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「
１
０
３
万
円
の
壁
」
講
論
を
注
視

１
０
６
万
円
の
壁
の
見
直
し
に
も
着
手

所

得

税

が

か

か

る
基

準

と

な

る

「
１
０
３
万
円
の
壁
」
の
引
き
上
げ
が
与

野
党
間
で
議
論
に
な
っ
て
い
ま
す
。

所
得

税
は
収
入
か
ら

一
定
額
を
除
い
た
金
額
に

税
率
を
か
け
ま
す
が
、

会
社
員
は
給
与
所

得
控
除
５５
万
円
と
基
礎
控
除
４８
万
円
を
足

し
た
年
１
０
３
万
円
ま
で
が
非
課
税
と

な
り
ま
す
。

提
起
し
た
国
民
民
主
党
は

１
９
９
５
年
以
降
据
え
置
い
て
き
た
非
課

税
枠
を
最
低
賃
金
の
上
昇
率
１

・
７３
倍
に

あ
わ
せ
て
１
７
８
万
円
に
上
げ
る
べ
き
と

主
張
し
、

そ
れ
に
よ
る
減
税
効
果
と
、

い

わ
ゆ
る
働
き
控
え
を
招
く
年
収
の
壁
の
解

消
を
狙
う
と
し
て
い
ま
す
。

帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
の
企
業
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査

（１
６
９
１
社
、

１１
月
１４
日
）
に

よ
る
と
、
１
０
３
万
円
か
ら
の
引
き
上
げ

に
つ
い
て
賛
成
が
６７

・
８
％
、

反
対
は

３
・
９
％
。
１
０
３
万
円
の
壁
自
体
を
「撤

廃
す
べ
き
」
が
２‐

．
９
％
を
占
め
、

見
直

し
を
求
め
る
企
業
が
計
８９

，
７
％
に
上
っ

て
い
ま
す
。

企
業
か
ら
は

「
１
０
３
万
円

の
壁
を
意
識
す
る
パ
ー
ト
の
方
が
多
く
、

引
き
上
げ
れ
ば
働
き
控
え
が
解
消
さ
れ

る
」
（飲
食
店
）
、

「
最
低
賃
金
の
引
き
上

げ
が
加
速
す
る
な
か
、

制
度
の
見
直
し
は

避
け
ら
れ
な
い
」
（運
輸

・
倉
庫
）
、

「
減

税
効
果
に
よ
り
消
費
活
動
が
活
発
化
す

る
」
（不
動
産
）
と
い
っ
た
声
が
上
が
っ

て
い
ま
す
。

一
方
で
、

引
き
上
げ
に
は
賛
成
な
が
ら
も

「社
会
保
険
料
の
１
０
６
万
円

。
１
３
０
万

円
の
壁
も
あ
る
の
で
、

所
得
税
の
み
の
見

直
し
で
は
働
き
控
え
は
そ
れ
ほ
ど
変
わ
ら

な
い
」
（情
報
サ
ー
ビ
ス
）
と
い
う
声
も
あ

り
ま
す
。

５．
人
以
上
の
企
業
に
勤
務
す
る

パ
ー
ト
労
働
者
は
年
収
１
０
６
万
円
、

企

業
規
模
に
関
係
な
く
１
３
０
万
円
に
な
る

と
、

社
会
保
険
に
加
入
す
る
義
務
が
発
生

し
、

働
き
控
え
が
発
生
す
る
大
き
な
理
由

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
れ
に
つ
い
て
厚
生

労
働
省
は
１
０
６
万
円
の
年
収
要
件
と
企

業
規
模
要
件
を
級
廃
す
る
方
針
を
示
し
て

い
ま
す
。

年
収
と
企
業
規
模
要
件
が
級
廃

さ
れ
る
と
、

社
会
保
険
加
入
対
象
者
が
増

え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

厚
生
年
金
に
加
入
す
る
こ
と
で
手
取
り

は
減
り
ま
す
が
、

老
後
の
年
金
額
が
増
え

る
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
。

今
後

１
０
３
万
円
ま
で
の
所
得
税
制
や
社
会
保

険
の
加
入
要
件
が
具
体
的
に
ど
の
よ
う
に

な
る
の
か
、

議
論
を
注
視
し
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す
。



第13回 65歳定年と希望者全員の70歳雇用を実現

こ
の
空
調
機
メ
ー
カ
ー
で
は
従
来
の

再
一犀
用
制
度
の
見
直
し
を
行
い
、

希
望

者
全
員
の
７０
歳
ま
で
の
再
一雇
用
制
度
を

２
０
２
１
年
４
月
か
ら
導
入
し
、

さ
ら

に
２
０
２
４
年
４
月
１
日
か
ら
定
年
年

齢
を
６０
歳
か
ら
６５
歳
に
引
き
上
げ
ま
し

た
。

同
社
は
１
９
９
１
年
に
希
望
者
全

員
の
６３
歳
ま
で
の
再
雇
用
制
度
を
導
入

し
、
２
０
０
１
年
に
は
６５
歳
ま
で
延
長

す
る
な
ど
法
律
に
先
駆
け
て
高
齢
者
雇

用
の
拡
大
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

希
望
者
全
員
の
７０
歳
ま
で
の
再
雇
用

制
度
の
導
入
の
理
由
は
、

７０
歳
ま
で
の

就
業
機
会
の
確
保
を
努
力
義
務
と
す
る

改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
施
行
が

追
っ
て
い
た
こ
と
に
加
え
て
、
５
年
間

人
手
不
足
解
消
の
方
策
の
１
つ
と
し
て

高
齢
者
雇
用
が
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。

改

正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
で
は
殉
歳
ま
で

の
就
業
機
会
の
確
保
を
努
力
義
務
と
し
、

６５
歳
以
降
は
会
社
選
別
に
よ
る
基
準
を
設

け
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。

今
回
は
定
年
年

齢
を
６０
歳
か
ら
６５
歳
に
延
長
す
る
と
と
も

に
、

希
望
者
全
員
の
７０
歳
ま
で
の
再
一屋
用

制
度
を
導
入
し
た
空
調
機
メ
ー
カ
ー
の
事

例
を
紹
介
し
ま
す
。

の
次
期
戦
略
経
営
計
画
の
実
現
に
向
け

て
チ
ヤ
レ
ン
ジ
し
て
い
く
に
は
、

今
の

陣
容
で
は
足
り
な
い
と
い
う
こ
と
が
あ

り
ま
し
た
。

同
社
の
人
事
担
当
者
は
「も

ち
ろ
ん
外
部
採
用
も
選
択
肢
の
一
つ
で

す
が
、

ベ
テ
ラ
ン
層
は
会
社
の
発
展
の

礎
を
築
い
た
人
た
ち
で
あ
り
、

専
門
の

ス
キ
ル
や
知
識
、

経
験
、

人
脈
な
ど
さ

ま
ざ
ま
な
強
み
を
持
っ
て
い
ま
す
。

外

か
ら
採
用
し
た
人
が
会
社
に
対
し
て
ロ

イ
ヤ
リ
テ
ィ
を
持
っ
て
く
れ
る
か
ど
う

か
は
わ
か
り
ま
せ
ん
が
、

ベ
テ
ラ
ン
層

は
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
を
持
っ
て
い
ま
す
し
、

も
っ
と
力
を
発
揮
し
て
も
ら
え
る
の
で

は
な
い
か
と
考
え
た
」
と
言
い
ま
す
。

制
度
設
計
に
あ
た
つ
て
事
業
の
最

前
線
で
働
く
社
員
に
も
ヒ
ア
リ
ン
グ
を

実
施
。

年
齢
に
よ
つ
て
ベ
テ
ラ
ン
が
自

動
的
に
い
な
く
な
る
の
は
惜
し
い
と
い

つヽ
声
が
あ
る
一
方
、

ベ
テ
ラ
ン
の
ス
キ

ル
が
陳
腐
化
し
て
い
け
ば
、

新
し
い
ア

イ
デ
ア
や
仕
事
の
や
り
方
の
疎
外
要
因

に
な
る
と
い
ユヽ
戸
な
ど
両
面
あ
り
ま
し

た
。
ま
た
６５
歳
以
降
も
働
く
仕
組
み
と

し
て
、

す
で
に
本
人
と
会
社
と
の
合
意

の
？ヽ
え
会
社
が
選
別
す
る
制
度
が
あ
り

ま
し
た
。

「
こ
れ
ま
で
希
望
者
全
員
で

や
っ
て
き
た
の
に
、

７０
歳
ま
で
再
雇
用

を
延
長
す
る
と
き
に
会
社
が
選
択
と
す

る
の
は
ち
ょ
っ
と
違
つヽ
の
で
は
な
い
か

と
い
う
意
見
も
あ
り
、

そ
う
し
た
議
論

を
踏
ま
え
、

６５
歳
を
超
え
て
も
今
ま
で

以
上
に
意
欲
を
持
っ
て
取
り
組
み
、

ビ

ジ
ネ
ス
の
成
果
を
上
げ
て
く
れ
る
の
で

あ
れ
ば
希
望
者
全
員
で
よ
い
の
で
は
な

い
か
と
い
う
結
論
に
至
っ
た
文
人
事
担

当
者
）
そ
う
で
す
。

２
０
２
４
年
か
ら
の
６０
歳
か
ら
６５

歳

へ
の
定
年
年
齢
の
延
長
に
つ
い
て

は
、

こ
れ
ま
で
５６
歳
と
し
て
い
た
管
理

職
の
役
職
定
年
を
廃
止
す
る
と
と
も

に
、

５９
歳
以
下
に
適
用
し
て
い
た
資
格

等
級

・
評
価

・
賃
金
制
度
を
定
年
の
６５

歳
ま
で
継
続
し
て
運
用
し
ま
す
。

賃
金

水
準
は
６５
歳
ま
で
一
貫
性
の
あ
る
体
系

へ
と
見
直
し
、

年
齢
で
一
律
的
に
賃
金

が
下
が
る
こ
と
の
な
い
仕
組
み
に
変
更

し
ま
し
た
。
も
ち
ろ
ん
能
力
や
成
果
に

応
じ
て
６０
歳
以
降
の
昇
格
や
昇
給
も
可

能
に
な
り
ま
す
。

６６
歳
か
ら
７０
歳
ま
で

の
再
一屋
用
制
度
に
つ
い
て
も
見
直
し
を

実
施
。

人
事
担
当
者
は

「従
来
の
再
一層

用
制
度
の
処
遇
は

一
律
で
し
た
が
、

年

金
改
正
で
年
金
減
額
の
上
限
が
引
き
上

げ
ら
れ
た
こ
と
も
あ
り
、

思
い
切
っ
て

評
価
差
を
反
映
す
る
仕
組
み
に
し
ま
し

た
」
と
言
い
ま
す
。

戦力化と
生産性向上を目指匠


