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①
家
族
の
介
護
の
必
要
性
に
直
面
し
た
労

働
者
が
申
出
を
し
た
場
合
に
、
事
業
主

が
、
両
立
支
援
制
度
等
に
関
す
る
情
報

を
個
別
に
周
知
し
、
意
向
を
確
認
す
る

こ
と
を
義
務
づ
け
る

②
介
護
保
険
の
第
２
号
被
保
険
者
と
な
る

４０
歳
の
タ
イ
ミ
ン
グ
等
に
、
事
業
主
が

労
働
者
に
対
し
て
、
介
護
に
関
す
る
両

立
支
援
制
度
等
の
情
報
を
記
載
し
た
資

料
を
配
付
す
る
等
の
情
報
提
供
を

一
律

に
行
う
こ
と
を
義
務
づ
け
る

―
―
こ
と
の
２
つ
で
す
。

さ
ら
に
今
回
の
改
正
で
は
介
護
休
業
申

出
や
介
護
両
立
支
援
制
度
の
申
出
を
円
滑

に
行
う
た
め
の
雇
用
環
境
に
関
す
る
措
置

も
事
業
主
に
義
務
づ
け
ら
れ
ま
し
た
。
介

護
休
業
申
出
に
関
し
て
は
、
①
雇
用
す
る

労
働
者
に
対
す
る
介
護
休
業
に
係
る
研
修

の
実
施
、
②
介
護
休
業
に
関
す
る
相
談
体

制
の
整
備
の
ほ
か
厚
労
省
が
定
め
る
措
置

の
３
つ
の
う
ち
い
ず
れ
か
を
講
じ
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
相
談
体
制
の
整
備
は
中

小
企
業
に
と
っ
て
は
負
担
と
な
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
が
、
専
門
家
は

「母
親
が
認

知
症
に
な
っ
た
と
言
っ
て
き
た
ら

『地
域

包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
に
行
き
ま
し
た
か
』

と
い
っ
た
や
り
取
り
だ
け
で
も
相
談
に
な

る
。
上
司
や
人
事
な
ど
に
相
談
で
き
る
仕

組
み
が
あ
れ
ば
問
題
は
な
い
」
と
言
い
ま

す
。人

手
不
足
が
叫
ば
れ
る
中
、
介
護
離
職

を
さ
せ
な
い
た
め
の
対
応
が
ま
す
ま
す
重

要
に
な
り
ま
す
。
法
改
正
の
趣
旨
を
踏
ま

え
た
社
内
の
整
備
を
急
ぐ
必
要
が
あ
り
ま

す
。
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介
護
離
職
を
い
か
に
防
止
す
る
か

法
改
正
の
趣
旨
に
沿

っ
た
準
備
を

今
国
会
で
改
正
育
児

・
介
護
体
業
法
が

成
立
し
ま
し
た
が
、
介
護
休
業
制
度
で
も

重
要
な
改
正
が
あ
り
ま
し
た
。
改
正
の
趣

旨
は

「介
護
離
職
を
防
止
す
る
た
め
の
仕

事
と
介
護
の
両
立
支
援
制
度
の
周
知
の
強

化
」
に
あ
り
ま
す
。

企
業
に
と

つ
て
会
社
の
中
軸
を
担
う
社

員
の
介
護
離
職
は
大
き
な
損
失
で
す
。
よ

く
誤
解
さ
れ
て
い
る
の
が

「介
護
休
業
」

の
あ
り
方
で
す
。
介
護
休
業
は

「介
護
の

体
制
を
構
築
す
る
た
め
に

一
定
期
間
休
業

す
る
場
合
に
対
応
す
る
」
と
さ
れ
て
お
り
、

９３
日
間
の
介
護
休
業
期
間
は
、
あ
く
ま
で

も
自
治
体
の
「地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
」

な
ど
へ
の
相
談
や
介
護
サ
ー
ビ
ス
の
手
続

き
の
た
め
の
準
備
に
使
う
期
間
と
い
う
位

置
づ
け
で
す
。

今
回
の
改
正
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
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パ
ソ
ナ
グ
ル
ー
プ
は
２
０
１
９
年

４
月
か
ら
他
社
で
定
年
退
職
し
た
人
を

社
員
と
し
て
採
用
す
る

「
エ
ル
ダ
ー

シ
ャ
イ
ン
」制
度
を
導
入
し
て
い
ま
す
。

最
初
の
２
０
１
９
年
の
１
月
の
募
集

で
は
「地
方
創
生
」
「専
門
エ
キ
ス
パ
ー

ト
」
「
ベ
ン
チ
ャ
ー
」
の
３
つ
の
コ
ー

ス
で
採
用
。
地
方
創
生
コ
ー
ス
は
パ
ソ

ナ
グ
ル
ー
プ
が
取
り
組
む
地
方
創
生
事

業
の
地
域
活
性
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
や

サ
ー
ビ
ス
ク
ル
ー
と
し
て
、
イ
ベ
ン
ト

企
画
や
施
設
運
営
業
務
に
従
事
し
ま

す
。
ベ
ン
チ
ヤ
ー
コ
ー
ス
は
独
立
起
業

に
向
け
た
計
画
の
策
定
や
事
業

・
収
支

計
画
等
に
つ
い
て
、
専
門
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
の
か
ら
支
援
を
受
け
な
が
ら
起
業

大
手
不
足
解
消
の
方
策
の
１
つ
と
し
て

一

高
齢
者
雇
用
が
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。
企

一

業
の
中
に
は
、
シ
エ
ア
の
中
途
人
材
を
積

一

極
的
に
採
用
し
、
戦
力
化
し
て
い
る
と
こ

一

ろ
も
あ
り
ま
す
。
今
回
は
定
年
退
職
し
た

一

他
社
の
社
員
を
募
集

，
採
用
し
、
積
極
的

一

に
活
用
し
て
い
る
パ
ソ
ナ
グ
ル
ー
プ
の
「工
一

ル
ダ
ー
シ
ャ
イ
ン
」
制
度
を
紹
介
し
ま
す
。
一

を
目
指
す
コ
ー
ス
。
専
門
エ
キ
ス
パ
ー

ト
は
営
業
、
財
務
、
人
事
、
経
営
企
画
、

知
財
な
ど
こ
れ
ま
で
培
っ
た
専
門
ス
キ

ル
を
武
器
に
パ
ソ
ナ
グ
ル
ー
プ
で
活
躍

し
て
も
ら
い
ま
す
。

当
初
、
テ」
の
３
つ
の
コ
ー
ス
で
募
集
し

ま
し
た
が
、
途
中
か
ら
、
特
定
の
分
野

に
限
ら
ず
チ
ヤ
レ
ン
ジ
し
た
い
人
を
対

象
に
「総
合
コ
ー
ス
」
を
設
け
て
い
ま
す
。

そ
の
理
由
は

「書
類
を
じ
つ
く
り
読
む

と
、
海
外
の
現
地
法
人
で
総
合
的
な
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
の
経
験
を
持
つ
人
な
ど
す

ば
ら
し
い
経
歴
と
経
験
を
持
つ
人
が
多

く
、
自
分
の
経
験
を
新
た
な
分
野
で
試

し
た
い
と
意
欲
の
あ
る
人
も
多
か
っ
た
」

（同
社
担
当
者
）
と
言
い
ま
す
。
総
合
職

コ
ー
ス
は
現
在
も

「
エ
ル
ダ
ー
総
合
職
」

と
し
て
採
用
を
続
け
て
い
ま
す
。

入
社
し
た
シ
エ
ア
社
員
は
大
企
業

出
身
者
も
多
く
、
子
会
社
の
社
長
経
験

者
や
元
自
衛
隊
幹
部
な
ど
多
彩
で
す
。

前
職
の
会
社
で
の
仕
事
を
や
り
切
っ
た

の
で
別
の
仕
事
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い

と
い
う
人
や
出
身
企
業
の
再
雇
用
と
は

違
う
別
の
道
に
進
み
た
か
っ
た
と
い
う

人
も
い
ま
す
。
入
社
研
修
で
は
新
人
と

同
じ
よ
う
に
ビ
ジ
不ヽ
ス
マ
ナ
ー
な
ど
の

基
礎
的
な
研
修
も
行
い
ま
す
。
年
齢
や

こ
れ
ま
で
の
役
職
な
ど
に
こ
だ
わ
る
こ

と
な
く
第

一
線
で
活
躍
す
る
た
め
の
マ

イ
ン
ド
セ
ツ
ト
の
教
育
に
も
力
を
入
れ

て
い
ま
す
。

入
社
し
た
人
の
中
に
は
、
パ
ソ
ナ
が

運
営
す
る
道
の
駅

「丹
後
王
国
」
で
生

産
さ
れ
た
ク
ラ
フ
ト
ビ
ー
ル
を
元
ビ
ー

ル
会
社
の
営
業
職
だ
っ
た
人
が
首
都
圏

で
の
販
路
開
拓
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
を
担
当

し
、
販
売
網
を
広
げ
る
な
ど
実
績
を
上

げ
た
そ
う
で
す
。
あ
る
い
は
元
自
動
車

販
士裂
本社
の
役
員
は
、
元
の
会
社
に
営

業
に
行
く
と
、
か
つ
て
の
部
下
も
丁
寧

な
姿
勢
で
応
対
し
、
帯
同
し
た
パ
ソ
ナ

の
若
い
社
員
も

「自
分
た
ち
も
が
ん
ば

ら
な
け
れ
ば
」
と
思
う
な
ど
良
い
刺
激

を
与
え
て
い
る
そ
う
で
す
。

他
社
で
定
年
退
職
し
た
人
を
一層
う

と
い
う
あ
る
意
味
で
大
胆
な
試
み
で
す

が
、
出
身
企
業
以
外
で
働
き
た
い
と
い

う
能
力
の
高
い
人
が
多
い
こ
と
、ま
た
、

長
年
同
じ
企
業
で
仕
事
を
し
て
き
た
人

が
違
つヽ
企
業
で
働
く
こ
と
で
、
同
年
齢

の
社
員
や
若
手
に
も
良
い
刺
激
を
与
え

る
な
ど
社
内
の
活
性
化
に
も
つ
な
が
っ

て
い
る
そ
う
で
す
。
も
ち
ろ
ん
パ
ソ
ナ

グ
ル
ー
プ
社
員
の
再
一層
用
制
度
も
あ
り

ま
す
。
他
社
の
シ
エ
ア
世
代
を
採
用
す

る
こ
と
で
社
業
の
発
展
に
つ
な
が
る
可

能
性
も
あ
り
ま
す
。

戦力化と
生産性向上を目指じて


