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顔墨芝進

賃
上
げ
率
５
％
超
３３
年
ぶ
り
の
大
幅
賃
上
げ

カ
ギ
を
握
る
の
は
中
小
企
業
の
動
向

今
年
の
春
闘
は
大
幅
な
賃
上
げ
で
ス

タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

大
企
業
の
集
中
回
答

日
と
な
つ
た
３
月
１３
日
。

違
合
の
第
１
回

回
答
集
計
で
は
賃
上
げ
率
５
ｏ
２８
％

（加

重
平
均
）
と
１
９
９
１
年
以
来
、

３３
年
ぶ

り
に
５
％
を
超
え
ま
し
た
。

第
３
回
集
計

（
４
月
２
日
、
２
６
２
０
組
合
）
で
も
、

大
幅
賃
上
げ
と
な
っ
た
昨
年
同
時
期
を

１
．
５４
ポ
イ
ン
ト
上
回
る
５
・
２４
％
と
高

い
率
と
な
つ
て
い
ま
す
。

ま
た
、

今
年
の
特
徴
は
労
働
組
合
の
要

求
に
満
額
回
容
な
い
し
要
求
額
以
上
の
回

容
を
出
し
て
い
る
企
業
が
多
い
こ
と
で
す
。

自
動
車
、

電
機
、

鉄
鋼
な
ど
製
造
業
の
５

つ
の
産
業
別
労
働
組
合
で
構
成
す
る
金
属

労
協
の
３
月
１３
日
の
集
計
に
よ
る
と
、

４８

組
合
の
う
ち
、

定
期
昇
給
を
含
ま
な
い
ベ
ー

ス
ア
ッ
プ
の
平
均
は
１
万
４
８
７
７
円
。

そ

の
う
ち
８７
・
５
％
の
組
合
が
要
求
額
以
上

の
回
答
を
得
て
い
ま
す
。

メ
デ
ィ
ア
は
歴
史
的
な
賃
上
げ
と
騒
い

で
い
ま
す
が
、

今
後
を
左
右
す
る
の
は
４

月
以
降
か
ら
５
月
に
か
け
て
帰
趨
が
判
明

す
る
中
小
企
業
の
動
向
で
す
。

全
労
運
や

中
立
組
合
な
ど
中
小
企
業
の
労
組
な
ど
で

つ
く
る
国
民
春
闘
共
闘
委
員
会
が
３
月
１５

日
に
発
表
し
た
第
１
回
賃
上
げ
集
計
結
果

（２
２
８
組
合
、
３
月
１３
日
）
に
よ
る
と
、

賃
上
げ
率
は
２
・
５２
％

（加
重
平
均
）。

４
月
４
日
の
第
４
回
賃
上
げ
集
計
結
果

（７
９
４
組
合
）
で
は
２
・
４０
％
と
、

率
・

金
額
と
も
に
前
年
同
期
を
上
回
っ
て
い
ま

す
が
、

連
合
の
５
ｏ
２４
％
と
は
大
き
な
開

き
が
あ
り
ま
す
。

首
都
圏
に
店
舗
を
持
つ
城
南
信
用
金
庫

が
３
月
２４
日
に
公
表
し
た

「第
２５
回
お
客

様

・
街
の
声
」
（３
月
１３
日
～
１５
日
）
で

は
、
２
０
２
４
年
の
賃
上
げ
予
定
に
つ
い

て
も
聞
い
て
い
ま
す
。

取
引
先
の
多
く
は

中
小
零
細
企
業
で
す
が
、

「賃
上
げ
を
す
る

予
定
」
と
回
容
し
た
企
業
は
３６
，
０
％
に

す
ぎ
ま
せ
ん
で
し
た
。　

一
方
、

「賃
上
げ
の

予
定
が
な
い
」
と
回
容
し
た
企
業
は
３０
．

９
％
。

「ま
だ
決
め
て
い
な
い
」
と
回
答
し

た
企
業
が
３３
・
１
％
も
あ
り
ま
し
た
。

中
小
企
業
は
大
手
不
足
も
あ
っ
て
賃
上
げ

し
た
い
が
、

そ
れ
も
難
し
い
な
か
で
苦
悩
し

て
い
る
こ
と
が
う
か
が
え
ま
す
。

価
格
転
嫁

の
状
況
も
気
に
な
り
ま
す
。
日
本
の
雇
用
労

働
者
の
７０
％
を
占
め
る
中
小
企
業
の
賃
上
げ

が
ど
う
な
る
の
か
、

今
後
の
動
向
を
注
視
し

て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。



第6回  新 技術の導入で高齢人材の負担を軽材

Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
設
機
械
を
導
入

省
力
化
と
業
務
を
効
率
化

宮
城
県
石
巻
市
に
あ
る
Ｔ
建
設
は

建
設

・
土
木
な
ど
の
総
合
建
設
業
を
営

む
会
社
で
社
員
は
４０
人
。
う
ち
６０
歳
以

上
が
１４
人
、

６５
歳
以
上
の
社
員
が
８
人

も
い
ま
す
。

い
ち
早
く
定
年
年
齢
を
６５

歳
に
引
き
上
げ
、

６６
歳
以
上
は
継
続
一庭

用
と
し
て
い
ま
す
。

社
員
の
仕
事
は
パ
ワ
ー
シ
ョ
ベ
ル

や
ブ
ル
ド
ー
ザ
ー
な
ど
の
建
設
機
械
の

オ
ペ
レ
ー
タ
ー
、

ダ
ン
プ
ト
ラ
ッ
ク
の

運
転
な
ど
に
分
か
れ
ま
す
が
、

実
際
は

１
人
が
建
設

・
土
木
作
業
な
ど
あ
ら
ゆ

る
仕
事
を
こ
な
せ
る
多
能
工
的
役
割
が

期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
だ
け
に
高

齢
者
の
負
担
も
大
き
く
、

現
役
と
し
て

長
く
活
躍
し
て
も
ら
う
に
は
職
場
環
境

人
手
不
足
解
消
の
方
策
の

一
つ
と
し
て

高
齢
者
雇
用
が
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。

高

齢
者
を
活
用
し
て
い
く
に
は
、

新
技
術
導

入
な
ど
に
よ
る
高
齢
者
の
負
担
を
減
ら
す

努
力
や
業
務
の
効
率
化
も
重
要
に
な
り
ま

す
。

今
回
は
建
設
業
界
で
い
ち
早
く
新
技

術
を
導
入
し
、

生
産
性
向
上
に
果
敢
に
挑

戦
し
て
い
る
建
設
会
社
の
事
例
を
紹
介
し

ま
す
。の

改
善
が
必
要
と
の
認
識
か
ら
、

こ
れ

ま
で
「安
全
衛
生
会
議
の
活
性
化
」
「新

技
術
の
導
入
」
「休
日
の
確
保
」
―
―

の
３
つ
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

新
技
術
の
導
入
は
最
新
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ

（情
報
通
信
技
術
）
機
器
を
搭
載
し
た

建
設
機
械
で
す
。

通
常
の
建
機
を
使
っ

た
作
業
は
現
場
の
調
査

・
設
計

・
測
量

の
後
、

施
工
を
経
て
検
査
が
行
わ
れ
ま

す
が
が
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
機
を
使
う
と
、
ど

の
よ
う
に
施
工
す
る
か
と
い
う
調
査
・

設
計
デ
ー
タ
を
機
械
に
イ
ン
プ
ツ
ト
す

る
だ
け
で
半
自
動
的
に
施
工
す
る
こ
と

が
可
能
に
な
り
ま
す
。
し
か
も
　
通
常

の
建
機
の
操
作
は
高
齢
者
で
も
事
故
を

起
こ
さ
な
い
よ
う
に
気
を
張
り
つ
め
て

作
業
を
す
る
の
で
精
神
的
、

肉
体
的
負

担
も
軽
く
は
な
く
、

そ
の
負
担
を
や
わ

ら
げ
る
と
と
も
に
作
業
の
効
率
化
に
も

寄
与
し
ま
す
。

し
か
し
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
機
を
使
い
こ

な
す
に
は
技
能
修
得
も
必
要
に
な
り
、

し
か
も
新
し
い
建
機
を
購
入
す
る
ご
と

に
機
能
が
バ
ー
ジ
ョ
ン
ア
ツ
プ
す
る
の

で
、

そ
の
都
度
必
要
な
技
能
を
学
ぶ
必

要
が
あ
り
ま
す
。

同
社
は
座
学
と
実
践

の
勉
強
会
を
開
催
し
ま
し
た
が
、

最
初

か
ら
す
ん
な
り
と
運
ん
だ
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。

当
初
は
ベ
テ
ラ
ン
の
高
齢
社
員
が

学
ぶ
こ
と
を
嫌
が
つ
た
と
い
い
ま
す
。

な
ぜ
な
ら
こ
れ
ま
で
培
っ
た
自
分
の
技

術
が
否
定
さ
れ
る
こ
と
で
あ
り
、

自
分

の
ス
キ
ル
が
機
械
に
負
け
て
し
ま
う
と

い
う
シ
ョ
ツ
ク
も
あ
っ
た
そ
う
で
す
。

し
か
し
、

同
社
の
社
長
が

「
機
械

を
使
わ
な
く
て
も
構
わ
な
い
。

た
だ
し
、

あ
な
た
の
腕
で
は
機
械
の
よ
う
に
は
で

き
な
い
よ
。

何
十
年
の
経
験
を
持
つ
あ

な
た
が
前
に
進
む
こ
と
な
く
逃
げ
て
し

ま
つ
た
ら
、

若
い
人
は
決
し
て
つ
い
て

こ
な
い
よ
」
と
言
っ
て
説
得
し
続
け
、

し
だ
い
に
や
る
気
に
な
っ
て
い
つ
た
と

い
い
ま
す
。

長
年
培
っ
た
ス
キ
ル
を
否

定
さ
れ
る
こ
と
ほ
ど
辛
い
も
の
は
あ
り

ま
せ
ん
が
、
ク精

神
的
な
カ
ベ
ク
を
乗

り
越
え
る
た
め
に
社
長
は
発
破
を
か
け

続
け
ま
し
た
。

ベ
テ
ラ
ン
社
員
の
背
中

を
押
し
、

皆
が
や
る
気
に
な
っ
た
ら
逆

に
成
長
も
早
か
っ
た
そ
う
で
す
。

Ｉ
Ｃ
Ｔ
建
機
導
入
後
、

若
い
世
代
も

含
め
て
技
術
を
修
得
す
る
ス
ピ
ー
ド
も

早
く
な
り
、

現
場
作
業
の
効
率
化
も
進

み
ま
し
た
。
５
カ
月
か
か
る
工
事
が
１

カ
月
短
縮
で
き
る
な
ど
生
産
性
は
確
実

に
向
上
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
社
員
全
員

の
「
４
週
８
休
」
を
達
成
し
て
い
ま
す
。

戦カイヒと
生産性向上を目指匠


