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を政ン政２
０
２
４
年
４
月
１
日
か
ら
労
働
契
約

締
結
時
に
お
け
る
労
働
条
件
の
明
示
事
項

の
追
加
の
ほ
か
、
有
期
契
約
労
働
者
の
明

示
事
項
の
追
加
に
よ
る
無
期
転
換
ル
ー
ル

の
見
直
し
、
そ
し
て
裁
量
労
働
制
に
関
す

る
新
た
な
ル
ー
ル
も
施
行
さ
れ
ま
す
。
ま

た
、
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
の
適
用
猶

予
事
業

・
業
務
と
な

っ
て
い
た
建
設
事

業
、
自
動
車
運
転
業
務
、
医
師
に
つ
い
て

も
４
月
１
日
か
ら
適
用
さ
れ
ま
す
。

労
働
条
件
の
明
示
事
項
に
新
た
に
す
べ

て
の
労
働
者
に
つ
い
て

「就
業
場
所

・
業

務
の
変
更
の
範
囲
」
が
追
加
さ
れ
、
労
働

契
約
の
締
結
と
有
期
労
働
契
約
の
更
新
の

タ
イ
ミ
ン
グ
ご
と
に

「
雇
い
入
れ
直
後
」

の
就
業
場
所

。
業
務
の
内
容
に
加
え
、
こ

れ
ら
の

「変
更
の
範
囲
」
に
つ
い
て
も
明

示
す
る
こ
と
に
な
つ
て
い
ま
す
。
無
期
転

換
ル
ー
ル
の
改
正
で
は
、
①
有
期
契
約
労

働
者
２
雇
用
の
安
定
に
向
け
、
無
期
転
換

申
込
権
が
発
生
す
る
契
約
更
新
時
に
お
け

る
申
込
機
会
お
よ
び
転
換
後
の
労
働
条

件
、
更
新
上
限
の
有
無
な
ど
の
書
面
明
示

の
義
務
付
け
、
②
更
新
上
限
を
定
め
る
場

合
等
の
理
由
の
説
明
な
ど
が
盛
り
込
ま
れ

て
い
ま
す
。

裁
量
労
働
制
に
つ
い
て
は
、
専
門
業
務

型
裁
量
労
働
制

（専
門
型
）
の
本
人
同

意
の
義
務
化
や
企
画
業
務
型
裁
量
労
働

制

（企
画
型
）
を
含
め
て
同
意
撤
回
の
手

続
き
が
義
務
化
さ
れ
た
ほ
か
、
健
康

・
福

祉
確
保
措
置
が
指
針
で
強
化
さ
れ
て
い
ま

す
。こ

の
ほ
か
に
秋
ま
で
に
、
フ
リ
ー
ラ
ン

ス
と
発
注
事
業
者
の
間
の

「業
務
委
託
」

に
係
る
事
業
者
間
取
引
を
規
制
す
る

「
フ

個
人
事
業
者
等
の
過
重
労
働
、
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
な
ど
の
対
策
強
化
の
法
令
改
正
に

加
え
て
、
業
種
や
職
種
を
限
走
せ
ず
、
保

険
料
率
０

。
３
％
で
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
本

人
の
全
額
負
担
に
よ
る
労
災
保
険
に

「特

別
加
入
」
で
き
る
制
度
も
秋
に
ス
タ
ー
ト

す
る
こ
と
に
な
つ
て
い
ま
す
。

一
連
の
法
令
改
正
へ
の
対
応
は
事
業
主

に
と

つ
て
大
き
な
課
題
と
な

っ
て
い
ま

す
。
す
で
に
準
備
は
進
ん
で
い
る
と
思
い

ま
す
が
、
早
急
の
対
応
が
求
め
ら
れ
て
い

ま
す
。
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第2回 若 手と高齢者による「四世代同居」の働き方

高
齢
者
を
多
く
雇
用
し
、
戦
力
化
し

て
い
る
の
が
農
業
機
械
や
建
設
機
械
の

部
品
に
使
わ
れ
る
金
属
パ
イ
プ
の
製
造

を
手
が
け
る
静
岡
県
の
Ｋ
社
で
す
。
社

員
数
約

２
９
０
人
の
う
ち
６０
歳
以
上

が
約
９０
人
を
占
め
て
い
ま
す
。
高
齢
者

を
一屋
用
す
る
き
っ
か
け
に
な
っ
た
の
は

１
９
９
０
年
代
後
半
の
深
刻
な
人
手
不

足
の
と
き
。
地
域
に
定
年
退
職
し
た
元

気
な
高
齢
者
が
多
く
い
る
こ
と
に
目
を

つ
け
た
当
時
の
社
長
が
折
り
込
み
チ
ラ

シ
で
求
入
し
た
と
こ
ろ
、
大
勢
の
高
齢

者
が
集
ま
り
、
採
用
し
ま
し
た
。

同
業
者
か
ら
そ
ん
な
に
年
寄
り
を

集
め
て
ど
う
す
る
ん
だ
、
と
最
初
は
笑

わ
れ
た
そ
う
で
す
が
、
働
く
意
志
が

人
手
不
足
解
消
の
方
策
の
一
つ
と
し
て
高

齢
者
雇
用
が
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。　
一
方
、

政
府
は
殉
歳
ま
で
の
就
業
を
努
力
義
務
と

す
る
「７０
歳
就
業
法
」
を
施
行
し
、
そ
の
た

め
の
対
応
も
必
要
で
す
。
長
期
就
業
が
求

め
ら
れ
る
中
で
、
今
回
は
高
齢
者
を
積
極
的

に
活
用
し
、
戦
力
化
し
て
い
る
最
高
齢
９０
歳

の
従
業
員
が
働
く
静
岡
県
の
中
小
企
業
の

事
例
を
紹
介
し
ま
す
。

あ
り
、
真
面
目
に
仕
事
に
取
り
組
ん

で
も
ら
え
れ
ば
高
齢
者
も
戦
力
に
な
っ

て
く
れ
る
こ
と
を
発
見
し
た
そ
う
で

す
。
Ｋ
社
は
元
々
大
手
の
二
輪
、
四
輪

メ
ー
カ
ー
の
部
品
が
売
上
げ
の
６
割
を

占
め
て
い
ま
し
た
。
生
産
拠
点
の
海
外

移
転
に
よ
つ
て
安
い
輸
入
品
と
の
価
格

競
争
に
さ
ら
さ
れ
た
結
果
、
生
き
残
る

た
め
に
大
手
が
や
り
た
が
ら
な
い
パ
イ

プ
一
本
か
ら
注
文
に
応
じ
る

「少
量
多

品
種
、
短
納
期
型
」
に
シ
フ
ト
し
、
技

術
力
を
磨
い
て
き
ま
し
た
。
多
品
種
少

量
生
産
で
は
機
械
と
人
の
力
を
う
ま
く

マ
ッ
チ
ン
グ
さ
せ
る
こ
と
が
大
切
に
な

り
ま
す
が
、
工
程
に
は
部
品
の
組
み
付

け
や
製
品
の
相
包
な
ど
高
齢
者
で
も
で

き
る
仕
事
が
豊
富
に
あ
り
ま
す
。
最

新
の
Ｎ
Ｃ
旋
盤
や
ロ
ボ
ッ
ト
の
操
作
は

若
い
社
員
が
中
心
に
な
り
ま
す
。
製

品
が
完
成
す
る
ま
で
に
パ
イ
プ
素
材

の
加
工
・
切
断

・
曲
げ

・
溶
接

・
表

面
処
理
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
工
程
が
あ
り
、

そ
れ
ぞ
れ
の
工
程
内
で
の
段
取
り
作
業

や
、
物
の
運
搬
な
ど
で
多
く
の
高
齢
者

が
働
い
て
い
ま
す
。

一
番
年
齢
が
若
い
社
員
が
高
卒
の
１８

歳
、
上
は
９０
歳
と
、
四
世
代
が
同
居
す

る
形
で
働
い
て
い
ま
す
。
高
齢
者
を
雇

用
す
る
こ
と
の
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
、
Ｋ

社
の
担
当
者
は

「祖
父
母
が
孫
に
接
す

る
よ
う
に
職
場
で
も
新
人
や
若
い
人
の

面
倒
見
が
ェ
く
、
や
さ
し
く
教
え
な
が

ら
育
て
て
く
れ
る
。
高
齢
者
に
と
つ
て

も
若
い
人
と
接
す
る
こ
と
で
楽
し
く
働

け
る
。
先
達
の
技
能

・
経
験
を
若
い
人

に
教
え
、
や
さ
し
さ
や
思
い
や
り
を
持
っ

て
接
す
る
こ
と
で
チ
ー
ム
が
一
つ
に
ま

と
ま
り
、
働
く
喜
び
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
向
上
に
つ
な
が
る
」
と
言
い
ま
す
。

た
だ
し
、
高
齢
に
な
る
ほ
ど
健
康
状

態
に
個
人
差
も
生
じ
、
家
庭
な
ど
の
事

情
で
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
が
難
し
く
な
る

こ
と
も
想
定
さ
れ
ま
す
。
体
力
の
低
下

や
個
々
の
事
情
に
応
じ
て
職
場
の
中
で

判
断
し
な
が
ら
臨
機
応
変
に
対
応
し
て

い
ま
す
。
介
護
な
ど
の
事
情
が
あ
る
場

合
は
、　
一
定
期
間
休
む
、
あ
る
い
は
短

時
間
勤
務
に
切
り
替
え
る
な
ど
、
本
人

と
話
し
合
っ
て
納
得
す
る
形
で
決
め
て

い
ま
す
。
突
然
の
体
調
不
良
で
出
勤
で

き
な
い
場
合
は
、
「総
務
や
営
業
の
ス

タ
ッ
フ
も
男
女
に
限
ら
ず
溶
接
な
ど
現

場
の
経
験
が
あ
り
、
臨
時
的
に
交
代
で

入
り
ま
す
」
（担
当
者
）。

高
齢
者
雇
用
は
制
度
や
仕
組
み
も
大
・

事
で
す
が
、
作
業
の
仕
組
み
と
高
齢
者

の
事
情
に
応
じ
た
運
用
に
よ
つ
て
企
業

独
自
の
や
り
方
も
可
能
で
す
。

戦力4ヒと
生産性向上を目指灰


