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ン政ンン

た 同 十

男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
が
１０
年
連
続

で
増
加
し
て
い
ま
す
。
厚
労
省

「令
和
４

年
度
雇
用
均
等
基
本
調
査
」
に
よ
れ
ば
、

男
性
の
取
得
率
は
１７
・
‐３
％
と
、
前
年
度

比
３

・
１６
ポ
イ
ン
ト
増
で
過
去
最
高
と
な

り
ま
し
た
。
し
か
し
、
８
割
超
の
女
性
の

取
得
率
と
の
乖
離
は
大
き
く
、
依
然
と
し

て
子
育
て
の
負
担
は
女
性
に
偏
っ
た
ま
ま

で
す
。

国
連
児
童
基
金
（壬
一セ
フ
）
は
２
０
２
１

年
の
報
告
書
で
、
日
本
の
育
体
制
度
に
つ

い
て
父
親
に
認
め
ら
れ
て
い
る
育
休
期
間

が
長
い
こ
と
な
ど
を
理
由
に
世
界

一
と
評

価
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
い
く
ら
充
実

し
た
制
度
で
も
活
用
さ
れ
な
け
れ
ば
意
味

が
あ
り
ま
せ
ん
。
「収
入
を
減
ら
し
た
く
な

い
」
「会
社
や
上
司
、
職
場
の
育
休
取
得
ヘ

の
理
解
が
な
い
」
「業
務
多
忙
」
な
ど
が
、

男
性
が
育
休
を
取
得
し
な
い
主
な
理
由
で

す
が
、
こ
の
間
、
政
府
も
手
を
こ
ま
ね
い

て
い
た
わ
け
で
は
な
く
、
男
性
の
育
休
取

得
促
進
に
向
け
た
取
組
み
を
加
速
さ
せ
て

い
ま
す
。

昨
年
４
月
施
行
の
改
正
育
児

・
介
護

休
業
法
で
は
、
育
体
制
度
の
個
別
周
知
や

取
得
の
意
向
確
認
な
ど
を
企
業
に
義
務
付

け
、同
年
Ю
月
か
ら
は
産
後
パ
パ
育
休

（男

性
版
産
体
）
制
度
を
創
設
。
さ
ら
に
、
今

年
４
月
か
ら
は
従
業
員
１
０
０
０
人
超
の

企
業
に
対
し
て
育
児
休
業
取
得
状
況
の
公

表
を
義
務
付
け
て
い
ま
す
。
公
表
を
義
務

付
け
ら
れ
た
企
業
の
男
性
の
育
休
取
得
率

は
６
月
１
日
時
点
で
平
均
４６

・
２
％
と

な
っ
て
お
り
、
政
府
は
公
表
対
象
企
業
を

従
業
員
３
０
０
人
超
に
ま
で
拡
大
す
る
考

え
の
よ
う
で
す
。

し
か
し
な
が
ら
、
政
府
が
目
標
と

し
て
掲
げ
る
男
性
の
育
休
取
得
率
は
、

２
０
２
５
年

に

５０

％
、
２
０
３
０
年

に

８５
％
で
す
ｏ
ま
だ
大
き
な
開
き
の
あ
る
目

標
に
少
し
で
も
近
づ
く
た
め
に
は
、
中
小

企
業
に
お
け
る
男
性
育
体
の
取
得
を
ど
れ

だ
け
促
進
で
き
る
か
が
カ
ギ
に
な
る
と
い

え
る
で
し
ょ
う
。

厚
労
省
で
は
、
中
小
企
業
の
み
を
対
象

と
し
た
両
立
支
援
等
助
成
金
と
し
て
、
子

育
て
パ
パ
支
援
助
成
金
の
ほ
か
、
代
番
要

員
の
確
保
や
育
休
取
得
に
伴
っ
て
負
担
が

増
す
周
囲
の
従
業
員
に
手
当
を
支
給
す

る
場
合
の
助
成
措
置
な
ど
も
ス
タ
ー
ト
さ

せ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
助
成
金
等
を
活

用
し
て
男
性
が
育
休
を
取
得
し
や
す
い
環

境
整
備
に
取
り
組
ん
で
み
て
は
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。

物
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被
害
の
継
続

・
拡
大
防
止

迅
速
か
つ
適
切
な
対
応
を

ン
僻
譲
関
係
の
迅
速
か
つ
正
確
な

話

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
相
談
が

あ
っ
た
場
合
に
は
、
被
害
の
継
続
・
拡

大
を
防
ぐ
た
め
に
迅
速
に
事
実
確
認
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。そ
の
た
め
に
は
、

相
談
窓
日
と
事
案
に
関
係
す
る
担
当
部

署
と
の
連
携
、
対
応
の
手
順
を
あ
ら
か

じ
め
定
め
て
お
く
よ
う
に
し
ま
す
。

事
案
の
事
実
確
認
で
は
、
相
談
者
、

行
為
者
の
双
方
か
ら
言
い
分
、
あ
る
い

は
希
望
な
ど
を
し
っ
か
り
聞
く
よ
う
に

し
ま
す
。
セ
ク
ハ
ラ
の
場
合
に
は
、
性

的
な
言
動
の
事
実
確
認
が
重
要
と
な
り

ま
す
の
で
、
事
案
に
よ
っ
て
は
他
の
事

業
主
に
事
実
関
係
の
確
認
に
協
力
を
求

今
回
は
、
前
回
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す

る
相
談
を
受
け
た
後
の
対
応
と
し
て
、
①
当

該
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
し
て
当
事
者
か
ら
事

実
確
認
を
行
い
、
②
そ
の
後
の
被
害
者
へ
の

配
慮
と
行
為
者
に
対
す
る
懲
戒
等
に
つ
い
て

適
正
な
措
置
を
講
じ
、
③
再
発
防
止
に
向
け

た
措
置
を
実
施
す
る
、
と
い
っ
た
一
連
の
流

れ
に
つ
い
て
み
て
い
く
こ
と
に
し
ま
す
。

め
る
よ
う
に
し
ま
す
。
パ
ワ
ハ
ラ
や
マ

タ
ハ
ラ
の
場
合
に
は
、
業
務
上
の
必
要

性
や
当
該
言
動
の
前
後
関
係
も
含
め
た

判
断
が
必
要
に
な
る
こ
と
に
注
意
が
必

要
で
す
。

ま
た
、
事
実
関
係
に
つ
い
て
相
談
者

と
行
為
者
と
で
言
い
分
に
飢
観
が
あ
る

場
合
に
は
、
第
三
者
か
ら
も
事
実
関
係

を
聴
取
す
る
必
要
が
あ
る
場
合
も
考
え

ら
れ
ま
す
。

な
お
、
事
実
確
認
の
途
中
で
あ
っ
て

も
、
事
案
の
性
質
な
ど
に
応
じ
て
、
相

談
者
の
立
場
を
考
慮
し
て
臨
機
応
変
に

対
応
し
、
良
好
な
就
業
環
境
の
回
復
を

優
先
す
る
よ
う
に
し
ま
す
。

ン
憾
牒
醐
係
確
認
後
の
当
博
者
ヘ
ン

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
被
害
者
に
対
し

て
は
、
必
要
に
応
じ
て
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
不
調
へ
の
相
談
対
応
な
ど
を
実
施
す

る
ほ
か
、
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ
ラ
の
場

合
に
は
、
被
害
者
と
行
為
者
を
引
き
離

す
配
置
転
換
や
労
働
条
件
上
の
不
利
益

の
回
復
、
ま
た
、
マ
タ
ハ
ラ
の
場
合
に

は
、
被
害
者
の
職
場
環
境
の
改
善
ま
た

は
迅
速
な
制
度
等
の
利
用
に
向
け
た
環

境
整
備
な
ど
を
図
り
ま
す
。
そ
の
他
に

は
、
事
案
の
内
容

・
状
況
に
応
じ
て
、

被
害
者
と
行
為
者
と
の
関
係
改
善
に
向

け
た
援
助
や
行
為
者
の
謝
罪
等
の
措
置

も
考
え
ら
れ
ま
す
。

一方
、
舎
フ
ス
メ
ン
ト
の
行
為
者
に
対

し
て
は
、
就
業
規
則
等
の
合
フ
ス
メ
ン
ト

に
関
す
る
規
定
に
基
づ
い
て
適
正
に
懲

戒
処
分
な
ど
を
科
す
よ
う
に
し
ま
す
。

議
再
発
防
止
に
向
け
た
措
置

　
　
ン

再
発
防
止
に
向
け
て
は
、
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
防
止
に
向
け
た
事
業
主
の
方
針
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
者
に
つ
い
て
厳
正

に
対
処
す
る
旨
の
方
針
、
ま
た
、
マ
タ

ハ
ラ
に
つ
い
て
は
妊
娠

・
出
産
、
育
児

や
介
護
に
関
す
る
制
度
が
利
用
で
き
る

旨
を
、
社
内
報
や
パ
ン
フ
レ
ツ
ト
、
社

内
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
に
お
い
て
掲
載

し
、
改
め
て
周
知
・
啓
発
す
る
よ
う
に

し
ま
す
。
そ
の
他
に
は
、
職
場
に
お
け

る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
関
す
る
意
識
を
啓

発
す
る
た
め
の
研
修
や
講
習
な
ど
を
繰

り
返
し
実
施
す
る
こ
と
な
ど
も
考
え
ら

れ
ま
す
。

な
お
、
事
実
関
係
の
確
認
が
困
難
な

場
合
や
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
被
害
者

・

行
為
者
に
対
す
る
措
置
で
は
、
都
道
府

県
労
働
局
の
調
停
に
よ
る
解
決
や
措
置

の
実
施
も
考
え
ら
れ
ま
す
。


