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男
女
格
差
指
数
で
後
退
１２５
位

多
様
な
価
値
観
・で
企
業
の
成
長
を

今

年

も

世

界

経

済

フ
ォ
ー

ラ

ム

（Ｗ
Ｅ
Ｆ
）
か
ら
世
界
の
男
女
平
等
度
の

ラ
ン
キ
ン
グ
で
あ
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ツ

プ
指
数
が
公
表
さ
れ
ま
し
た
。
日
本
の
順

位
は
１
４
６
カ
国
中
１
２
５
位
で
、
最
低

順
位
を
更
新
。
主
要
７
カ
国

（Ｇ
７
）
で

は
最
下
位
で
す
。
格
差
是
正
に
向
け
て
何

ら
有
効
な
手
立
て
を
打
て
ず
、
多
く
の
国

に
追
い
抜
か
れ
た
格
好
で
す
。

同
指
数
は
、
政
治
、
経
済
、
教
育
、
健

康
の
４
分
野
１４
項
目
の
男
女
格
差
を
総
合

し
て
数
値
化
し
て
い
ま
す
。
完
全
な
平
等

が

「
１
」
と
さ
れ
、
日
本
の
指
数
は
０

・

６
４
７
で
、
世
界
平
均
の
０

・
６
８
４
を

下
回
っ
て
い
ま
す
。
分
野
別
に
は
教
育
と

健
康
で
は
、
ほ
ぼ
平
等
が
達
成
さ
れ
て
い

る

一
方
、
政
治
や
経
済
分
野
が
全
体
の
足

を
引
っ
張

っ
て
い
ま
す
。

経
済
分
野
の
主
な
指
数
は
、
労
働
参
加

率
が
０

・
７
５
９
、
同

一
労
働
に
お
け
る

賃
金
の
格
差
が
０

，
６
２
１
、
推
定
勤
労

所
得
が
０

，
５
７
７
、
管
理
職
的
職
業
従

事
者
の
男
女
比
が
０

・
１
４
８
と
な
つ
て

お
り
、
役
員

・
管
理
職
に
就
く
女
性
比
率

や
推
定
勤
労
所
得
の
低
さ
が
目
立
ち
ま

す
。
企
業
で
重
責
を
担
う
女
性
が
少
な
く
、

ま
た
、
正
規
雇
用
比
率
が
２０
代
後
半
を

ピ
ー
ク
に
３０
代
か
ら
下
が
る

「
Ｌ
字
カ
ー

ブ
」
が
賃
金
格
差
の
大
き
な
要
因
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

今
披
、
政
府
が
示
し
た

「
女
性
版
骨

太

の
方
針
２
０
２
３
」
で
は
、
女
性
の

活
躍
を
推
進
す
る
観
点
か
ら
、
東
証
プ

ラ
イ
ム
市
場
の
上
場
企
業
を
対
象
に
、

２
０
２
５
年
ま
で
に
女
性
役
員
を
１
人
以

上
、
２
０
３
０
年
ま
で
に
女
性
役
員
比
率

を
３
割
以
上
と
す
る
日
標
を
掲
げ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
女
性
活
躍
推
進
法
の
改
正
に

よ
っ
て
従
業
員
３
０
０
人
超
の
企
業
に
お

け
る
男
女
賃
金
差
の
開
示
が
本
格
的
に
始

ま
る
な
ど
、
新
た
な
施
策
も
打
ち
出
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
そ
の
実
効
力
は
未
知
数
で

す
。勤

続
年
数
に
強
く
リ
ン
ク
し
た
報
酬
シ

ス
テ
ム
や
固
定
的
な
性
別
役
割
分
担
意
識

な
ど
、
長
い
間
に
染
み
つ
い
た
意
識
を
変

え
て
い
く
こ
と
は
容
易
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
し
か
し
、
国
際
社
会
か
ら
落
ち
こ
ぼ

れ
な
い
た
め
に
は
、
企
業
規
模
に
関
係
な

く
、
オ
ー
ル
ジ
ャ
パ
ン
で
男
性
中
心
で
な

い
多
様
な
価
値
観
や
考
え
方
に
よ
っ
て
企

業
を
成
長
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
強
く
求
め

ら
れ
て
い
る
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。



第16回 相談に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備

窓
日
は
未
然
防
止
の
役
割
も

相

談

の
対

応

は
幅

広

く

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
の
た
め
の
措

置
義
務
の
一
つ
と
し
て
、
相
談
に
応
じ

て
適
切
に
対
応
す
る
た
め
の
体
制
を
整

備
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
具
体
的

に
は
相
談
窓
口
を
設
置
す
る
と
い
う
こ

と
に
な
り
ま
す
が
、
た
だ
形
式
的
に
設

け
れ
ば
よ
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
解
決
に
向
け
た
初

動
対
応
の
ほ
か
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
未

然
に
防
止
す
る
た
め
の
重
要
な
窓
口
に

な
り
ま
す
の
で
、
き
ち
ん
と
機
能
す
る

よ
う
よ
く
考
え
て
体
制
を
整
備
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

ま
ず
は
、
従
業
員
に
対
し
て
相
談

窓
日
の
存
在
を
ビ
つ
か
り
周
知
す
る
こ

と
で
す
。
そ
の
上
で
、
従
業
員
が
利
用

事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
の
二
つ
目
は

「相
談
に
応
じ
、
適
切
に
対
応
す
る
た
め
に

必
要
な
体
制
の
整
備
」
で
す
。
形
式
的
に
相

談
窓
回
を
設
け
る
だ
け
で
は
、
被
害
を
拡
大

さ
せ
て
し
ま
っ
た
り
、
会
社
へ
の
信
頼
を
損

な
っ
た
り
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
の
で
、
適

切
か
つ
迅
速
な
対
応
が
で
き
る
よ
う
体
制
を

整
え
る
こ
と
が
重
要
に
な
り
ま
す
。

し
や
す
い
体
制
を
考
え
ま
す
。
相
談
窓

日
の
利
用
に
際
し
て
は
、
対
面
に
よ
る

相
談
だ
け
で
な
く
、
電
話
や
メ
ー
ル
と

い
っ
た
複
数
の
方
法
を
選
べ
る
よ
う
に

す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、

相
談
者
が
安
心
し
て
相
談
で
き
る
よ

う
、
相
談
を
受
け
る
場
所
や
時
間
帯
な

ど
に
つ
い
て
も
考
慮
す
る
よ
う
に
し
ま

し
よ
う
名

相
談
窓
口
担
当
者
の
相
談
者
へ
の

対
応
で
は
、
ま
ず
、
公
正
か
つ
真
摯
で

あ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
相
談
者

の
中
に
は
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
被
害
の
影
響

で
上
手
く
話
せ
な
い
人
も
い
た
り
し
ま

す
。
そ
う
し
た
場
合
で
も
相
談
者
の
話

に
じ
つ
く
り
耳
を
傾
け
、
そ
の
意
向
を

正
確
に
把
握
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

お
よ
そ
相
談
窓
口
担
当
者
の
言
動
に

よ
っ
て
、
二
次
被
害
を
受
け
る
よ
う
な

事
態
は
避
け
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

相
談
事
条
に
対
し
て
は
、
個
別
に
適

切
な
対
応
を
と
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

注
意
し
て
見
守
る
場
合
も
あ
れ
ば
、
上

司

・
同
僚
な
ど
を
通
じ
て
間
接
的
に
行

為
者
に
注
意
を
促
し
た
り
ヽ
あ
る
い
は

行
為
者
に
対
し
て
直
接
注
意
し
た
り
す

る
場
合
な
ど
、
事
案
に
即
し
た
対
応
を

と
る
必
要
が
あ
り
ま
す
的
で
す
か
ら
、

相
談
を
受
け
た
後
、
会
社
と
し
て
ど
の

よ
う
な
対
応
を
と
る
か
、
一連
の
流
れ
に

つ
い
て
あ
ら
か
じ
め
決
め
て
お
き
、
必
要

に
応
じ
て
人
事
部
門
や
そ
の
他
関
係
部

署
と
連
携
を
図
れ
る
よ
う
に
す
る
な
ど
、

体
制
を
整
備
す
る
よ
つヽ
に
し
ま
す
。

ま
た
、
前
述
し
た
よ
う
に
相
談
窓
田

に
は
、
舎
フ
ス
メ
ン
ト
の
未
然
防
止
と

い
う
役
割
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
意
味
で

は
、
実
際
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
生
じ
て

い
る
場
合
だ
け
で
な
く
、
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
該
当
す
る
か
否
か
微
妙
な
場
合
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
発
生
の
お
そ
れ
が
あ

る
場
合
な
ど
、
幅
広
く
相
談
に
対
応
す

る
こ
と
が
必
要
で
す
。
で
す
か
ら
、
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
被
害
者
ば
か
り
で
な
く
、

そ
れ
を
見
聞
き
し
た
周
囲
の
従
業
員
か

ら
の
相
談
に
も
応
じ
る
よ
う
に
し
ま

し
よ
つヽ
。

こ
の
よ
う
に
相
談
窓
日
が
し
つ
か

り
機
能
す
る
か
否
か
は
、
相
談
窓
口
担

当
者
の
技
量
い
か
ん
に
よ
る
と
こ
ろ
も

大
き
い
と
い
え
ま
す
。
相
談
窓
口
担
当

者
が
誤
っ
た
対
応
を
と
っ
た
た
め
、
間

題
が
こ
じ
れ
て
し
ま
う
と
い
っ
た
こ
と

も
あ
り
得
ま
す
。
こ
の
た
め
、
相
談
窓

口
担
当
者
に
は
相
談
者
へ
の
対
応
の
仕

方
や
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
技
法
な
ど
の
研

修
を
受
講
し
て
も
ら
つヽ
こ
と
も
前
向
き

に
検
討
す
べ
き
で
し
ょ
乳ヽ


