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ゑ逗ン政

介
護
保
険
制
度
改
正

得
者
の
負
担
、

今
夏
決
定
ヘ

昨
年
、

厚
労
省
は
社
会
保
障
審
議
会
の

介
護
保
険
部
会
を
開
催
し
、
２
０
２
４
年

４
月
の
介
護
保
険
制
度
改
正
に
向
け
た
議

論
を
始
め
ま
し
た
。
３
年
に
一度
行
わ
れ
る

制
度
見
直
し
は
、

通
例
ど
お
り
で
あ
れ
ば

昨
年
末
に
改
定
内
容
を
決
定
し
て
い
ま
す

が
、

高
齢
者
の
医
療
費
負
担
増
の
時
期
と

重
な
る
の
を
避
け
る
た
め
、

今
夏
ま
で
結

論
が
先
送
り
さ
れ
た
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

現
在
、

介
護
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
は
、

制
度
創
設
か
ら
２２
年
間
で
３
・
５
倍
の

５
１
６
万
人
、

総
費
用
は
３
・
７
倍

の

‐３
兆
円
超
と
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
伴

い
、

保
険
料
も
６５
歳
以
上
は
制
度
創
設
か

ら
２
倍
超
の
月
額
平
均
６
０
１
４
円
、

４０

～
６４
歳
は
２

・
７
倍

の
同
５
６
６
９
円

（２０
年
度
）
に
な
っ
て
い
ま
す
。

今
後
、

高

齢
者
人
口
が
ピ
ー
ク
を
迎
え
る
２
０
４
０

年
頃
ま
で
さ
ら
な
る
費
用
増
が
避
け
ら
れ

な
い
な
か
、

給
付
と
負
担
の
バ
ラ
ン
ス
を

ど
う
取
る
か
が
課
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。

今
回
の
制
度
改
正
で
は
、

ま
ず
、

６５
歳

以
上
の
高
所
得
者
の
保
険
料
引
き
上
げ
が

焦
点
の
一
つ
に
な
っ
て
い
ま
す
。

国
は
所

得
に
応
じ
て
基
準
額
の
０

。
３
～
１
，
７

倍
を
支
払
う
９
段
階
の
目
安
を
示
し
て
い

ま
す
。
こ
の
段
階
を
さ
ら
に
増
や
し
て
高

所
得
者
の
負
担
を
引
き
上
げ
る
こ
と
が
考

え
ら
れ
ま
す
が
、

す
で
に
市
区
町
村
の
中

に
は
階
層
を
増
や
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
出

て
き
て
い
ま
す
。

ま
た
、

介
護
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
し
た
際

の
自
己
負
担
分
の
引
上
げ
も
検
討
課
題
で

す
。

現
在
、

高
齢
者
の
自
己
負
担
は
原
則

１
割
で
す
。

高
所
得
を
理
由
に
２
割
、
３

割
負
担
の
人
も
い
ま
す
が
、

大
半
の
人
は

１
割
負
担
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
２
割
負
担

と
な
る
対
象
者
を
増
や
し
て
い
く
こ
と
が

考
え
ら
れ
ま
す
。

高
齢
者
の
暮
ら
し
に
欠
か
せ
な
い
セ
ー

フ
テ
ィ
ー
ネ
ッ
ト
が
介
護
保
険
で
す
。

保

険
料
に
し
て
も
自
己
負
担
分
に
し
て
も
、

所
得
の
高
い
負
担
能
力
の
あ
る
人
に
負
担

増
を
求
め
る
の
は
や
む
を
得
な
い
面
も
あ

る
で
し
ょ
う
。
し
か
し
、

医
療
保
険
制
度

改
革
も
そ
う
で
す
が
、

単
に
所
得
に
応
じ

た

一
律
的
な
負
担
の
付
け
回
し
を
議
論
す

る
だ
け
で
な
く
、

本
当
に
必
要
と
す
る
介

護
サ
ー
ビ
ス
を
安
心
し
て
受
け
ら
れ
る
よ

う
に
す
る
に
は
、

家
族
関
係
を
含
め
た
さ

ま
ざ
ま
な
生
活
環
境
を
考
慮
し
た
負
担
の

在
り
方
を
考
え
る
こ
と
も
必
要
と
い
え
る

で
し
ょ
う
。



第11回 パ ワハラとは①

パ
ワ
ハ
ラ
の
法
的
該
当
性

３
要
素
を
満
た
す
言
動

労
働
施
策
総
合
推
進
法
で
は
、

パ
ワ

ハ
ラ
の
法
律
上
の
明
確
な
定
義
を
設
け

て
、

企
業
に
そ
の
防
止
措
置
を
講
じ
る

こ
と
を
義
務
付
け
て
い
ま
す

（法
３０
条

の
２
）。
パ
ワ
ハ
ラ
の
法
律
上
の
定
義

は
、

①
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た

言
動
で
あ
っ
て
、

②
業
務
上
必
要
か
つ

相
当
な
範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ
り
、

③
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
も

の
で
あ
り
、

こ
の
①
か
ら
③
ま
で
の
３

つ
の
要
素
を
す
べ
て
満
た
す
も
の
が
パ

ワ
ハ
ラ
と
な
り
ま
す
。

①

「優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
」

言
動
と
は

業
務
遂
行
に
当
た
っ
て
、

そ
の
言
動

を
受
け
る
労
働
者
が
行
為
者
に
対
し
て

職
場
の
パ
ワ
ー
八
ラ
ス
メ
ン
ト

（パ
ワ

八
ラ
）
は
、

平
成
勢
年
３
月
の
厚
労
省

「職
場
の
い
じ
め

・
嫌
が
ら
せ
問
題
に
関

す
る
円
卓
会
議
」
に
よ
る
提
言
に
基
づ
い

て
周
剣

，
啓
発
が
な
さ
れ
、

労
働
施
策

総
合
推
進
法
の
改
正
に
よ
っ
て
中
小
事
業

主
に
は
令
和
４
年
４
月
１
日
か
ら
そ
の

防
止
措
置
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

抵
抗

・
拒
絶
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
蓋

然
性
が
高
い
関
係
を
背
景
と
し
て
行
わ

ィれ
る
も
の
を
い
い
ま
す
。

例
え
ば
、

上
司
に
よ
る
言
動
／
同
僚

亡
た
は
部
下
に
よ
る
言
動
で
、

そ
の
言

動
を
行
う
者
が
業
務
上
必
要
な
知
識
や

電
富
な
経
験
を
有
ｔ
て
お
り
、

そ
の
者

の
協
力
を
得
な
け
れ
ば
業
務
の
円
滑
な

逢
行
が
困
難
で
あ
る
も
の
／
同
僚
ま
た

は
部
下
か
ら
の
集
団
に
よ
る
行
為
で
、

こ
れ
に
抵
抗

・
拒
絶
す
る
こ
と
が
困
難

で
あ
る
も
の
、

な
ど
が
該
当
す
る
と
さ

れ
て
い
ま
す
。

②

「業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を

超
え
た
」
言
動
と
は

社
会
通
念
に
照
ら
し
、

明
ら
か
に
業

務
上
必
要
性
が
な
い
、

ま
た
は
そ
の
態

様
が
相
当
で
な
い
言
動
を
い
い
ま
す
。

例
え
ば
、

業
務
の
目
的
か
ら
大
き
く

逸
脱
し
た
言
動
／
業
務
の
遂
行
手
段
と

し
て
不
適
当
な
言
動
／
そ
の
行
為
の
回

数
、

行
為
者
の
数
等
、

そ
の
態
様
や
手

段
が
社
会
通
念
に
照
ら
し
て
許
容
さ
れ

る
範
囲
を
超
え
る
言
動
、

な
ど
が
該
当

す
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
判
断
に
あ
た
つ
て
は
、

言
動
の

目
的
、

言
動
を
受
け
た
労
働
者
の
問
題

行
動
の
有
無
や
内
容

・
程
度
を
含
む
そ

の
言
動
が
行
わ
れ
た
経
緯
や
状
況
、

業

種

・
業
態
、

業
務
の
内
容
・
性
質
、

そ

の
言
動
の
態
様

・
頻
度

・
継
続
性
、

労

働
者
の
属
性

（経
験
年
数
、

年
齢
、

障

害
の
有
無
、

外
国
人
で
あ
る
こ
と
等
）

や
心
身
の
状
況
、

行
為
者
の
関
係
性
な

ど
、

さ
ま
ざ
ま
な
要
素
を
総
合
的
に
考

慮
す
る
こ
と
が
適
当
と
さ
れ
ま
す
。

③

「就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
」
と
は

そ
の
言
動
に
よ
り
、

労
働
者
が
身
体

的
・
精
神
的
に
苦
痛
を
与
え
ら
れ
、

就

業
環
境
が
不
快
な
も
の
と
な
っ
た
た
め

に
能
力
発
揮
に
重
大
な
悪
影
響
が
生
じ

る
等
の
そ
の
労
働
者
が
就
業
す
る
上
で

看
過
で
き
な
い
程
度
の
支
障
が
生
じ
る

こ
と
を
い
い
ま
す
。

こ
の
判
断
に
あ
た
つ
て
は
、

「平
均

的
な
労
働
者
の
感
じ
方
」、
す
な
わ
ち
、

「同
様
の
状
況
で
当
該
言
動
を
受
け
た

場
合
に
、

社
会

一
般
の
労
働
者
が
、

就

業
す
る
上
で
看
過
で
き
な
い
程
度
の
支

障
が
生
じ
た
と
感
じ
る
よ
う
な
言
動
で

あ
る
か
ど
う
か
」
を
基
準
と
す
る
こ
と

が
適
当
と
さ
れ
ま
す
。

な
お
、

言
動
の
頻
度
や
継
続
性
は
考

慮
さ
れ
ま
す
が
、

強
い
身
体
的

・
精
神

的
苦
痛
を
与
え
る
態
様
の
言
動
の
場
合

に
は
、
１
回
で
も
就
業
環
境
を
害
す
る

に
該
当
す
る
場
合
が
あ
り
得
ま
す
。

～
il

…


