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成
長
分
野
へ
労
働
移
動
促
す

「構
造
的
な
賃
上
げ
」
重
点
分
野
に

社会保険労務士 光 木 事 務 所

世
界
的
な
景
気
後
退
懸
念
が
高
ま
る
な

か
、
政
府
は

「物
価
高
・
円
安
へ
の
対
応
」

「構
造
的
な
賃
上
げ
」
「成
長
の
た
め
の
投

資
と
改
革
」
を
重
点
分
野
と
す
る
総
合
経

済
対
策
を
発
表
し
ま
し
た
。

賃
上
げ
に
つ
い
て
は
、
春
の
賃
金
交
渉

で
物
価
上
昇
を
カ
バ
ー
す
る
賃
上
げ
を
目

標
と
す
る

一
方
、
中
小
企
業
等
に
は
賃
上

げ
環
境
の
整
備
に
向
け
た
支
援
強
化
な
ど

を
挙
げ
て
い
ま
す
。
た
だ
、
総
合
経
済
対

策
が
掲
げ
る
の
は

一
過
性
の
賃
上
げ
で
は

な
く
、
「構
造
的
な
賃
上
げ
」
で
す
。

昨
年
１１
月
１０
日
に
開
催
さ
れ
た
政
府
の

「
新
し
い
資
本
主
義
実
現
会
議
」
で
は
、

こ
の

「構
造
的
な
賃
上
げ
」
に
向
け
た
議

論
が
本
格
的
に
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
岸

田
首
相
が
意
図
す
る
の
は
、
働
き
手
に
リ

ス
キ
リ
ン
グ

ム
学
び
直
し
）
を
促
し
、
デ

ジ
タ
ル
化
に
対
応
し
た
新
た
な
ス
キ
ル
を

習
得
し
て
も
ら
い
、
賃
金
水
準
の
高
い
成

長
性
の
あ
る
産
業
へ
の
労
働
移
動
を
進
め

る
こ
と
で
、
中
期
的
に
賃
上
げ
を
図
っ
て

い
く
、
と
い
う
も
の
で
す
。

厚
労
省
が
昨
年
１０
月
末
に
策
定
し
た

コ
雇
用

・
労
働
総
合
政
策
パ
ッ
ケ
ー
ジ
」

を
み
る
と
、従
来
の
賃
上
げ
支
援
に
加
え
、

「
人
材
の
育
成

・
活
性
化
を
通
じ
た
賃
上

げ
促
進
」
「賃
金
上
昇
を
伴
う
円
滑
な
労

働
移
動
の
支
援
」
「
雇
用
セ
ー
フ
テ
ィ

ネ
ッ
ト
の
再
整
備
」
の
一
体
的
、
継
続
的

な
取
組
み
の
推
進
を
掲
げ
て
い
ま
す
。
賃

金
の
底
上
げ
を
図
る
業
務
改
善
助
成
金
の

拡
充
、
企
業
に
よ
る
従
業
員
の
リ
ス
キ
サ

ン
グ
支
援
を
目
的
と
し
た
人
材
開
発
支
援

助
成
金
の
コ
ー
ス
新
設
、
労
働
移
動
支
援

助
成
金
や
中
途
採
用
等
支
援
助
成
金
の
見

直
し
な
ど
、
多
く
の
助
成
措
置
が
挙
げ
ら

れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
成
長
分
野
へ
の
労
働
移
動
で

賃
金
上
昇
を
図
る
た
め
に
は
、
ま
ず
は
企

業
が
デ
ジ
タ
ル
化
に
対
応
し
て
事
業
構
造

の
転
換
を
図
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

労
働
移
動
が
活
発
な
国
で
は
、
賃
金
上
昇

率
が
高
い
と
い
う
デ
ー
タ
が
あ
る
よ
う
で

す
が
、
年
功
的
な
要
素
の
強
い
職
能
給
が

中
心
の
日
本
企
業
の
場
合
、
労
働
移
動
の

活
発
化
が
賃
上
げ
に
直
結
す
る
と
は
考
え

に
く
い
面
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
た
め
、
職

務
給
の
導
入
と
い
っ
た
賃
金
制
度
の
見
直

し
も
併
せ
て
考
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
な

ど
、
課
題
も
少
な
く
な
い
と
い
え
る
で

し
よ
つヽ
。

エ

ク隊



第8回 マ タハラとは①

防
止
措
置
の
対
象
と
な
る

制
度
等
の
利
用

へ
の
言
動

職
場
の
妊
娠
・
出
産
・
育
児
休
業
等

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
職
場
に
お
い
て
行

わ
れ
る
上
司
・同
僚
か
ら
の
言
動
（妊
娠
・

出
産
し
た
こ
と
、
育
児
休
業
、
介
護
休

業
等
の
利
用
に
関
す
る
言
動
）
に
よ
り
、

妊
娠
・
出
産
し
た
女
性
労
働
者
や
育
児

休
業
、
介
護
休
業
等
を
申
出
・
取
得
し

た
男
女
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ

る
こ
と
を
い
い
ま
す

（男
女
雇
用
機
会

均
等
法
１１
条
の
３
、
育
児
介
護
休
業
法

２５
条
）。
ナ」
こ
で
は
、
特
に
断
ら
な
い
限

り
、
パ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
ケ

ア
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
含
め
て
マ
タ
ハ
ラ

と
称
す
る
こ
と
に
し
ま
す
。

マ
タ
ハ
ラ
の
被
害
者
は
、
妊
娠
・
出

産
に
関
し
て
は
女
性
労
働
者
の
み
で
す

セ
ク
八
ラ
と
同
様
、
事
業
主
に
そ
の
防

止
措
置
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
が
マ
タ
二

テ
ィ
八
ラ
ス
メ
ン
ト
（マ
タ
八
ラ
）
で
す
。

今
回
は
マ
タ
八
ラ
の
基
本
的
な
事
項
と
し

て
、
そ
の
２
類
型
の

一
つ
で
あ
る

「制
度

等
の
利
用
へ
の
嫌
が
ら
せ
型
」
に
つ
い
て

確
認
し
て
い
く
こ
と
に
し
ま
す
。

が
、
育
児
・
介
護
に
関
し
て
は
、
男
性

労
働
者
が
被
害
者
に
な
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
ま
た
、　
一
方
の
加
害
者
に
は
、

上
司
だ
け
で
な
く
同
僚
が
該
当
す
る
こ

と
も
あ
り
得
ま
す
。

マ
タ
ハ
ラ
に
は
大
き
く

「制
度
等
の

利
用
へ
の
嫌
が
ら
せ
型
」
（妊
娠
・出
産
・

育
児
休
業
等
の
制
度
ま
た
は
措
置
の
利

用
に
関
す
る
言
動
に
よ
り
、
就
業
環
境

が
害
さ
れ
る
こ
と
）
と

「状
態
へ
の
嫌
が

ら
せ
型
」
（女
性
労
働
者
が
妊
娠
し
た
こ

と
、
出
産
し
た
こ
と
等
に
関
す
る
言
動

に
よ
り
、
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
）

の
２
類
型
が
あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
回
は
前
者
の
「制
度
等
の
利
用
ヘ

の
嫌
が
ら
せ
型
」
を
み
て
い
く
こ
と
に

し
ま
す
。
対
象
と
な
る
制
度
・
措
置
は
、

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
で
は

「産
前
休

業
」
「母
性
健
康
管
理
措
置
」
「軽
易
な

業
務
へ
の
転
換
」
な
ど
、
育
児
介
護
休

業
法
で
は

「育
児
・
介
護
休
業
」
「子
の

看
護
休
暇
」
「介
護
休
暇
」
「所
定
外
労

働
の
制
限
」
「深
夜
業
の
制
限
」
「育
児

の
た
め
の
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
」

な
ど
で
あ
り
、
事
業
主
に
は
以
下
の
３

つ
に
つ
い
て
防
止
措
置
が
求
め
ら
れ
ま

す
。

①
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
を
示

唆
す
る
も
の

労
働
者
が
制
度

・
措
置
の
利
用
に
関

し
て
、
上
司
に
相
談
し
た
り
、
利
用
の

請
求
等
を
し
た
り
、
実
際
に
制
度

・
措

置
を
利
用
し
た
り
し
た
こ
と
で
、
上
司

が
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
を
示

唆
す
る
こ
と
で
す

（例
え
ば
、
産
前
休

業
の
取
得
を
上
司
に
相
談
し
た
と
こ
ろ
、

「休
み
を
取
る
な
ら
辞
め
て
も
ら
う
」
と

言
わ
れ
た
／
時
間
外
労
働
の
制
限
に
つ

い
て
上
司
に
相
談
し
た
と
こ
ろ
、
「次
の

査
定
の
際
は
昇
進
し
な
い
と
思
え
」
と

言
わ
れ
た
な
ど
）。

②
制
度
・
措
置
の
利
用
の
請
求
等
ま
た

は
そ
れ
を
阻
害
す
る
も
の

上
司
や
同
僚
に
制
度
利
用
の
請
求
に

関
し
て
相
談
し
た
と
こ
ろ
、
上
司
が
請

求
し
な
い

金
萌
求
を
取
り
下
げ
る
）
よ

う
に
言
っ
た
り
、
同
僚
が
請
求
し
な
い

金
萌
求
を
取
り
下
げ
る
）
よ
う
繰
り
返
し

ま
た
は
継
続
的
に
言
っ
た
り
す
る
こ
と

で
す
。

③
制
度
・
措
置
を
利
用
し
た
こ
と
に
よ

り
嫌
が
ら
せ
等
を
す
る
も
の

労
働
者
が
制
度
・
措
置
を
利
用
し
た

と
こ
ろ
、
上
司
・
同
僚
が
繰
り
返
し
ま

た
は
継
続
的
に
嫌
が
ら
せ
等
を
す
る
こ

と
で
す

（嫌
が
ら
せ
的
な
言
動
や
業
務

に
従
事
さ
せ
な
い
、
仕
事
上
必
要
な
情

報
を
与
え
な
い
な
ど
）。


