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選
択
は
従
業
員
の
自
由
意
思
で

来
春
、
デ
ジ
タ
ル
給
与
解
禁
ヘ

来
年
４
月
か
ら
賃
金
の
デ
ジ
タ
ル
払
い

が
解
禁
に
な
る
見
通
し
で
す
。
こ
れ
ま
で
は

賃
金
が
振
り
込
ま
れ
た
銀
行
日
座
な
ど
か

ら
現
金
を
引
き
出
し
て
利
用
す
る
こ
と
が
一

般
的
で
し
た
が
、
解
禁
後
は
○
Ｏ
Ｐ
ａ
ｙ
な

ど
の
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
決
済
ア
プ
リ
の
口
座

に
直
接
賃
金
を
入
金
す
る
こ
と
で
、
チ
ャ
ー

ジ
す
る
手
間
な
く
、
買
い
物
が
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。

賃
金
の
支
払
い
方
に
つ
い
て
は
、
労
働
基

準
法
に
よ
っ
て
現
金
払
い
が
原
則
と
さ
れ

て
い
ま
す
。
今
で
こ
そ
当
た
り
前
の
銀
行

・

証
券
総
合
口
座
へ
の
振
込
み
も
例
外
に
過

ぎ
ず
、
今
回
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
も
同
様
に

省
令
改
正
に
よ
る
も
の
と
な
り
ま
す
。
従

業
員
側
の
メ
リ
ッ
ト
は
、
現
金
を
デ
ジ
タ
ル

マ
ネ
ー
化
す
る
手
間
が
省
け
る
と
い
う
も

の
で
す
が
、
企
業
側
の
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
は
、

振
込
手
数
料
の
削
減
や
、
日
払
い
や
週
払

い
な
ど
短
期
間
で
の
賃
金
支
払
い
に
対
応

し
や
す
く
な
る
と
い
っ
た
こ
と
が
い
わ
れ
て

い
ま
す
。
ま
た
、
銀
行
日
座
の
開
設
が
容

易
で
は
な
い
外
国
人
労
働
者
へ
の
賃
金
支

払
い
の
手
段
と
し
て
の
活
用
も
考
え
ら
れ

て
い
ま
す
。

賃
金

の
デ
ジ
タ
ル
払

い
の
議
論
は
、

２
０
２
０
年
夏
に
厚
労
省
の
審
議
会
で
始

ま
り
ま
し
た
が
、
審
議
は
難
航
し
、
途
中
、

議
論
を
中
断
し
た
時
期
も
あ
り
ま
し
た
。

銀
行
な
ど
に
比
べ
、
決
済
ア
プ
リ
の
日
座
を

運
用
す
る
資
金
移
動
業
者
が
破
綻
し
た
場

合
の
保
全
な
ど
、
労
働
者
保
護
の
観
点
か

ら
課
題
が
あ
る
と
さ
れ
た
た
め
で
す
。
こ

の
た
め
、
厚
労
相
が
一定
の
条
件
を
満
た
す

資
金
移
動
業
者
を
賃
金
の
支
払
先
と
し
て

指
定
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
具
体
的
に

は
、
日
座
残
高
は
上
限
１
０
０
万
円
と
し
、

資
金
移
動
業
者
が
破
綻
し
て
も
全
額
保
証

さ
れ
る
仕
組
み
を
義
務
付
け
、
月
１
回
は

無
料
で
現
金
自
動
受
払
機

（Ａ
Ｔ
Ｍ
）
か

ら
１
円
単
位
で
現
金
を
引
き
出
せ
る
よ
う

に
す
る
と
い
っ
た
こ
と
な
ど
が
条
件
に
な
る

よ
う
で
す
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
賃
金
の
デ
ジ
タ
ル
払

い
は
、
従
業
員
の
同
意
を
得
る
こ
と
が
前

提
で
す
。
同
意
を
得
る
際
は
、
銀
行

・
証

券
総
合
口
座
へ
の
支
払
い
も
併
せ
て
選
択

で
き
る
よ
う
に
す
る
必
要
が
あ
り
、
会
社

が
経
費
削
減
の
観
点
か
ら
、
振
込
手
数
料

の
安
い
資
金
移
動
業
者
の
利
用
を
強
制
し

た
り
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
こ
と
に
十
分

留
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
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第7回 セ クハラとは③

業

主

の

対

処

に

定
の
客
観
性
」
が
必
要

大
き
な
社
会
問
題
で
あ
る
職
場
の

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
で
す
が
、
日
本
で
は
そ

の
防
止
措
置
が
事
業
主
に
義
務
付
け
ら

れ
て
い
る
も
の
の
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行

為
そ
の
も
の
を
明
確
に
禁
じ
た
法
的
規

定
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
た
め
、
禁
止

行
為
で
あ
れ
ば
あ
る
は
ず
の
法
に
よ
る

明
確
な
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
定
義
が
な
い

こ
と
も
、
職
場
を
混
乱
さ
せ
る
遠
因
と

い
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

実
際
、
セ
ク
ハ
ラ
該
当
性
を

一
義
的

に
判
断
す
る
の
は
難
し
く
、
個
別
具
体

的
に
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
「労

働
者
の
意
に
反
す
る
性
的
言
動
」
に
当

た
る
か
ど
う
か
は
、
受
け
手
の
労
働
者

が
ど
う
感
じ
る
か
で
す
し
、
ま
た
、
同

セ
ク
八
ラ
該
当
性
を
巡
っ
て
、　
職
場
の

雰
囲
気
が
悪
く
な
っ
た
と
い
う
話
を
聞
く
こ

と
が
あ
り
ま
す
。
実
際
に
は
個
別
具
体
的

に
判
断
す
る
ほ
か
な
い
と
い
え
ま
す
が
、

「本
人
が
不
快
に
感
じ
れ
ば
セ
ク
八
ラ
に
該

当
す
る
」
と
も
言
わ
れ
て
お
り
、
今
回
は
該

当
性
の
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
み
て
い
く
こ
と

に
し
ま
す
。

じ
言
動
で
あ
っ
て
も
行
為
者
が
誰
か
で

感
じ
方
が
異
な
る
こ
と
も
あ
り
、
少
な

か
ら
ず
相
対
的
な
側
面
が
あ
り
ま
す
。

そ
こ
で
、
一！
」
で
は
行
政
通
達
か
ら
該

当
性
に
関
す
る
主
だ
っ
た
判
断
基
準
を

み
て
い
く
こ
と
に
し
ま
す
。

改
正
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
施
行

通
達

（
一濯
児
発
１
０
１
１
０
０
２
号

最
終
改
正

一
令
和
２
年
２
月
１０
日
）
で

は
、
環
境
型
セ
ク
ハ
ラ
に
関
し
て
、
ヨ

般
的
に
は
意
に
反
す
る
身
体
的
接
触
に

よ
っ
て
強
い
精
神
的
苦
痛
を
被
る
場
合

に
は
、　
一
回
で
も
就
業
環
境
を
害
す
る

こ
と
と
な
り
得
る
」
と
し
、
ま
た
、
継

続
性
ま
た
は
繰
り
返
し
が
要
件
と
な
る

も
の
で
あ
っ
て
も
、
明
確
に
抗
議
し
て

い
る
場
合
や
心
身
に
重
大
な
影
響
を
受

け
て
い
る
こ
と
が
明
ら
か
な
場
合
に

は
、
就
業
環
境
が
害
さ
れ
て
い
る
と
解

し
得
る
、
と
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
「
性
的
な
言
動
」
「
就
業
環

境
が
害
さ
れ
る
」
の
判
断
で
は
、
ま
ず
、

労
働
者
の
主
観
を
重
視
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。
セ
ク
ハ
ラ
を
最
も
広
義
に
捉

え
れ
ば
、
受
け
手
の
労
働
者
が
不
快
に

感
じ
れ
ば
セ
ク
ハ
ラ
に
な
り
得
ま
す
。

し
か
し
、
事
業
主
と
し
て
職
場
の
セ
ク

ハ
ラ
言
動
に
ど
う
対
処
す
る
か
を
判
断

す
る
に
当
た
っ
て
は
、
受
け
手
の
労
働

者
の
主
観
を
重
視
し
つ
つ
も
、　
一
定
の

容
観
性
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
例
え

ば
、
就
業
規
則
に
照
ら
し
て
行
為
者
に

何
ら
か
の
懲
戒
処
分
を
科
す
場
合
を
考

え
れ
ば
、
当
然
の
こ
と
で
し
ょ
名ヽ

そ

の
際
に
は
、
受
け
手
の
労
働
者
と
同
じ

性
の
平
均
的
な
感
じ
方
を
基
準
と
す
る

こ
と
が
適
当
と
さ
れ
ま
す
。
た
だ
し
、

明
確
に
意
に
反
し
て
い
る
こ
と
を
示
し

て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
繰
り
返
し

性
的
言
動
が
あ
れ
ば
セ
ク
ハ
ラ
に
該
当

す
る
と
し
て
い
ま
す
。

そ
の
他
、
判
例
な
ど
で
は

「嫌
が
っ

て
い
る
素
振
り
が
な
い
」
「明
示
的
な

抵
抗
や
拒
否
が
な
く
、
む
し
ろ
迎
合
し

て
い
る
」
な
ど
の
場
合
で
も
セ
ク
ハ
ラ

が
認
定
さ
れ
る
事
柔
も
少
な
く
あ
り
ま

せ
ん
。
本
人
が
内
心
で
は
不
快
に
感

じ
、
望
ま
な
い
も
の
で
あ
れ
ば
、
意
に

反
す
る
言
動
に
当
た
る
と
い
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。

と
も
あ
れ
、
業
務
上
必
要
な
性
的
な

言
動
と
い
う
も
の
は
考
え
に
く
く
、
ま

た
、
表
立
っ
て
抵
抗

・
拒
否
で
き
な
い

人
も
い
ま
す
の
で
、
前
回
の
性
別
役
割

分
担
意
識
に
基
づ
く
言
動
も
含
め
て
、

相
手
の
人
格
を
尊
重
し
、
自
分
の
感
じ

方
で
は
な
く
、
相
手
の
感
じ
方
に
配
慮

す
る
必
要
が
あ
る
と
い
え
ま
す
。


