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２２
道
県
で
Ｂ
安
超
え
の
引
上
げ

全
国
で
地
域
劇
最
低
賃
金
が
発
効

令
和
４
年
度
の
地
域
別
最
低
賃
金
が
１０

月
１
日
か
ら
順
次
発
効
さ
れ
ま
し
た
。
今

年
度
の
全
国
加
重
平
均
額
は
９
６
１
円

で
、
引
上
げ
額
３．
円
は
、
最
低
賃
金
額
改

定
の
目
安
制
度
が
始
ま
っ
て
以
来
の
最
高

額
と
な
つ
て
い
ま
す
。
改
定
後
の
最
高
額

は
東
京
都
の
１
０
７
２
円
で
、
最
低
額
は

青
森

口
秋
田

・
愛
媛

・
高
知

・
佐
賀

・
長

崎

・
熊
本

・
宮
崎

・
鹿
児
島

・
沖
縄
の

８
５
３
円
と
な
っ
て
い
ま
す
。

最
低
賃
金
の
改
定
手
続
き
は
、
厚
生
労

働
省
の
中
央
最
低
賃
金
審
議
会
が
都
道
府

県
を
経
済
情
勢
に
応
じ
て
分
け
た
Ａ
～
Ｄ

の
ラ
ン
ク
ご
と
に
引
上
げ
の
目
安
額
を
容

申
。
こ
れ
を
踏
ま
え
て
各
都
道
府
県
の
審

議
会
で
最
終
的
な
改
定
額
を
決
定
し
て
い

ま
す
。
今
年
は
東
京
都
な
ど
の
Ａ
と
Ｂ
は

３‐
円
、
地
方
の
Ｃ
と
Ｄ
は
３０
円
と
、
物
価

高
騰
に
よ
る
家
計
の
負
担
増
な
ど
を
理
由

に
大
幅
な
引
き
上
げ
と
な
り
ま
し
た
。

今
年
度
の
特
徴
は
、
目
安
額
を
上
回
る

引
上
げ
額
を
決
め
た
道
県
が
２２
に
の
ぼ
っ

た
こ
と
で
す
。
前
年
度
の
７
か
ら
３
倍
以

上
も
増
加
し
て
い
ま
す
。
そ
の
多
く
が
比

較
的
賃
金
水
準
の
低
い
Ｃ
、
Ｄ
で
、
目
安

額
を
３
円
上
回
っ
た
の
は
、
岩
手
、
鳥
取
、

島
根
、
高
知
、
沖
縄
の
５
県
、
２
円
上
回
っ

た
の
は
、
山
形
、
愛
媛
、
佐
賀
、
長
崎
、

熊
本
、
大
分
、
宮
崎
、
鹿
児
島
の
８
県
、

１
円
上
回
っ
た
の
は
、
北
海
道
、
青
森
、

秋
田
、
茨
城
、
新
潟
、
山
梨
、
兵
庫
、
山
日
、

徳
島
の
９
県
な
ど
と
な
つ
て
い
ま
す
。

そ
の
背
景
に
あ
る
の
は
、
賃
金
水
準
の

高
い
都
市
部
へ
の
働
き
手
の
流
出
に
対
す

る
危
機
感
に
よ
る
も
の
と
も
い
わ
れ
て
い

ま
す
。
結
果
、
今
年
度
の
最
高
額
と
最
低

額
の
差
は
２
１
９
円
で
、
地
域
格
差
は
改

定
前
よ
り
２
円
縮
小
し
て
い
ま
す
。
人
手

不
足
は
企
業
経
営
の
死
活
問
題
と
な
り
得

る
わ
け
で
す
が
、
原
材
料
費
の
値
上
が
り

な
ど
に
加
え
、
今
回
の
大
幅
な
最
低
賃
金

の
引
上
げ
で
、
中
小

・
零
細
企
業
に
お
け

る
経
営
は
厳
し
さ
を
増
す
こ
と
が
考
え
ら

れ
ま
す
。

政
府
に
は
、
コ
ス
ト
の
増
加
分
を
適
正

に
価
格
に
転
嫁
で
き
る
下
請
け
取
引
へ
の

対
策
を
進
め
る
と
と
も
に
、
今
後
も
長
期

的
、
継
続
的
に
賃
上
げ
が
し
や
す
く
な
る

環
境
整
備
に
向
け
、
中
小

・
零
細
企
業
の

生
産
性
向
上
を
後
押
し
す
る
積
極
的
な
支

援
策
の
拡
充
を
求
め
た
い
と
こ
ろ
で
す
。
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「対
価
型
」
「環
境
型
」
の
二
つ
の
類

型
に
つ
い
て
は
、
す
で
に
ご
存
知
の
方

も
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
セ
ク
ハ

ラ
指
針

（平
成
１８
年
厚
生
労
働
省
告
示

第
６
１
５
号
）
に
基
づ
い
て
、
そ
の
具

体
的
な
内
容
に
つ
い
て
確
認
し
て
お
き

昔
干
し
ょ
つヽ
。

「対
価
型
」
の
典
型
例
と
し
て
は
、

事
務
所
内
に
お
い
て
事
業
主
が
労
働
者

に
対
し
て
性
的
な
関
係
を
要
求
し
た

が
、
拒
否
さ
れ
た
た
め
、
当
該
労
働
者

を
解
雇
す
る
こ
と
／
出
張
中
の
車
中
に

お
い
て
上
司
が
労
働
者
の
腰
、
胸
等
に

触
っ
た
が
、
抵
抗
さ
れ
た
た
め
、
当
該

労
働
者
に
つ
い
て
不
利
益
な
配
置
転
換

を
す
る
こ
と
／
営
業
所
内
に
お
い
て
事

今
回
は
、
セ
ク
八
ラ
に
な
り
得
る
具
体
的

な
言
動
に
つ
い
て
見
て
い
き
ま
す
。　
職
場

に
お
け
る
セ
ク
八
ラ
に
は
、
性
的
な
言
動
・

要
求
に
対
し
、
抵
抗
・
拒
否
し
た
労
働
者

へ
報
復
的
な
扱
い
を
す
る

「対
個
型
」
と
、

性
的
な
言
動
で
労
働
者
を
不
快
に
さ
せ
る

「環
境
型
」
の
２
つ
の
類
型
が
あ
る
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

業
主
が
日
頃
か
ら
労
働
者
に
係
る
性
的

な
事
柄
に
つ
い
て
公
然
と
発
言
し
て
い

た
が
、
抗
議
さ
れ
た
た
め
、
当
該
労
働

者
を
降
格
す
る
こ
と
、
な
ど
が
挙
げ
ら

れ
て
い
ま
す
。

も
う

一
方
の

「環
境
型
」
の
典
型
例

と
し
て
は
、
事
務
所
内
に
お
い
て
上
司

が
労
働
者
の
腰
、
胸
等
に
度
々
触
っ
た

た
め
、
当
該
労
働
者
が
苦
痛
に
感
じ
て

そ
の
就
業
意
欲
が
低
下
し
て
い
る
こ
と

／
同
僚
が
取
引
先
に
お
い
て
労
働
者
に

係
る
性
的
な
内
容
の
情
報
を
意
図
的
か

つ
継
続
的
に
流
布
し
た
た
め
、
当
該
労

働
者
が
苦
痛
に
感
じ
て
仕
事
が
手
に
つ

か
な
い
こ
と
／
労
働
者
が
抗
議
を
し
て

い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
事
務
所
内
に

ヌ
ー
ド
ポ
ス
タ
ー
を
掲
示
し
て
い
る
た

め
、
当
該
労
働
者
が
苦
痛
に
感
じ
て
業

務
に
専
念
で
き
な
い
こ
と
、
な
ど
が
挙

げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
こ
で
示
し
た
も
の
は
典
型
例
だ

け
に
、
今
や
周
知
の
内
容
で
あ
り
、
こ

う
し
た
あ
か
ら
さ
ま
な
セ
ク
ハ
ラ
は

減
っ
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
そ
の

一
方
で
、
特
に
注
意
が
求
め
ら
れ
て
い

る
の
が
、
性
別
役
割
分
担
意
識
に
基
づ

く
言
動
で
す
。
平
成
２６
年
７
月
施
行
の

改
正
セ
ク
ハ
ラ
指
針
で
は
、
こ
つヽ
し
た

ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
・
バ
イ
ア
ス

（無
讐
小

識
の
偏
見
）
が
セ
ク
ハ
ラ
の
背
景
や
要

因
に
な
る
と
し
て
事
業
主
モ
対
応
を
求

め
て
い
ま
す
。　
　
　
　
　
ｉ

具
体
的
に
は
、
男
の
く
せ
に
根
性

が
な
い
／
女
に
は
仕
事
を
任
せ
ら
れ
な

い
／
女
性
は
職
場
の
花
で
あ
り
さ
え
す

れ
ば
い
い
、
な
ど
の
発
言
が
挙
げ
ら
れ

ま
す
。
ま
た
、
女
性
で
あ
る
と
い
う
だ

け
で
職
場
で
の
お
茶
く
み
、
掃
除
、
私

用
等
を
強
要
す
る
／
酒
席
で
、
上
司
の

側
に
座
席
を
指
定
し
た
り
、
お
酌
や

チ
ー
ク
ダ
ン
ス
等
を
強
要
し
た
り
す
る

／
カ
ラ
オ
ケ
で
デ
ュ
エ
ツ
ト
を
強
要
す

る
／

「男
の
子
、
女
の
子
」、
「僕
、
坊

や
、
お
嬢
ち
ゃ
ん
」
「お
じ
さ
ん
、
お

ば
さ
ん
」
等
と
人
格
を
認
め
な
い
よ
う

な
呼
び
方
を
す
る
／
性
的
指
向
や
性
自

認
を
か
ら
か
い
や
い
じ
め
の
対
象
と
す

る
、と
い
っ
た
行
為
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

以
上
の
よ
う
な
性
別
役
割
分
担
意

識
に
基
づ
く
言
動
は
、
た
だ
ち
に
性
的

言
動
と
ま
で
は
い
え
な
い
と
し
て
も
、

こ
れ
が
職
場
の
空
気
に
な
る
と
容
易
に

性
的
言
動
に
結
び
付
き
や
す
く
な
り
、

セ
ク
ハ
ラ
の
要
因
と
な
り
ま
す
。
職
場

に
お
い
て
は
、
性
別
に
関
係
な
く
互
い

に
相
手
を
尊
重
し
、
対
等
な
立
場
で
協

力
す
る
こ
と
が
セ
ク
ハ
ラ
の
防
止
に
な

る
と
い
え
る
で
し
ょ
つヽ
。


