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女
性
版
骨
太
の
方
針
２
０
２
２

「女
性
の
経
済
的
自
立
」
目
指
す

経
済
財
政
運
営
の
指
針
で
あ
る

「骨
太

の
方
針
」
に

ク女
性
版
ク
が
あ
る
の
を
ご

存
知
で
し
ょ
う
か
。
政
府
の

「す
べ
て
の

女
性
が
輝
く
社
会
づ
く
り
本
部
」
と

「男

女
共
同
参
画
推
進
本
部
」
と
の
合
同
会
議

で
決
定
し
た

「女
性
活
躍

・
男
女
共
同
参

画
の
重
点
方
針
２
０
２
２
」
が
そ
れ
で
、

「女
性
版
骨
太
の
方
針
２
０
２
２
」
と
言

わ
れ
て
い
ま
す
。

女
性
版
骨
大
の
方
針
で
は
、
①
女
性
の

経
済
的
自
立
、
②
女
性
が
尊
厳
と
誇
り
を

持
っ
て
生
き
ら
れ
る
社
会
の
実
現
、
③
男

性
の
家
庭

・
地
域
社
会
に
お
け
る
活
躍
、

④
女
性
の
登
用
目
標
達
成
、
な
ど
の
方
針

を
掲
げ
て
い
ま
す
が
、
岸
田
政
権
は

「新

し
い
資
本
主
義
」
の
実
現
に
向
け
て
、
と

り
わ
け

「女
性
の
経
済
的
自
立
」
を
中
核

に
位
置
付
け
て
、
女
性
活
躍

・
男
女
共
同

参
画
の
取
組
み
を
加
速
す
る
考
え
で
す
。

「女
性
の
経
済
的
自
立
」
で
は
、
ま
ず

男
女
間
賃
金
椿
差
の
是
正
に
向
け
た
取
組

み
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
社
内
格
差
ヘ

の
対
応
で
は
、
男
女
問
賃
金
格
差
に
係
る

情
報
の
開
示
（本
誌
８
月
号
８
頁
「ト
ピ
ッ

ク
ス
」
参
照
）
や
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
者
に
女
性
が
多
い
こ
と
を
考
慮
し
て
、

「同

一
労
働
同

一
賃
金
」
の
徹
底
を
図
る

と
し
て
い
ま
す
。

一
方
、
職
種
間
格
差
へ
の
対
応
で
は
、

女
性
比
率
が
高
い
サ
ー
ビ
ス
業
で
の
賃
金

引
上
げ
や
、
比
較
的
高
賃
金
が
見
込
ま
れ

る
成
長
分
野
へ
の
労
働
移
動
の
支
援
を
挙

げ
て
い
ま
す
。
ま
ず
、
２
０
２
２
年
２
月

か
ら
実
施
し
て
い
る
看
護
、
介
護
、
保
育

な
ど
の
分
野
で
働
く
人
の
賃
金
引
き
上
げ

措
置
に
つ
い
て
は
、
１０
月
以
降
も
継
続
し

て
実
施
す
る
と
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、

も
う

一
つ
が

「女
性
デ
ジ
タ
ル
人
材
の
育

成
」
で
す
。
男
女
共
同
参
画
会
議
で
決
定

し
た
「女
性
デ
ジ
タ
ル
人
材
育
成
プ
ラ
ン
」

に
基
づ
い
て
、
デ
ジ
タ
ル
分
野
で
の
ス
キ

ル
取
得
支
援
や
就
労
支
援
を
今
後
３
年

間
、
集
中
的
に
実
施
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
デ
ジ
タ
ル
リ
テ
ラ
シ
ー
の
育
成

や
Ｄ
Ｘ
推
進
の
た
め
の
リ
ス
キ
リ
ン
グ
な

ど
、
産
業
界
の
人
材
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
た

リ
カ
レ
ン
ト
講
座
の
開
発

・
実
施
も
取
組

み
事
項
に
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

今
後
は
、
社
会
保
障
制
度
や
税
制
等
に

つ
い
て
も
、
女
性
の
視
点
か
ら
検
討
を
進

め
る
と
し
て
お
り
、
新
た
な
制
度
改
正
に

結
び
付
く
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

り

〃膠



第4回 ハラスメントと会社のリスク②

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

・
リ
ス
ク
は

業
績

・
採
用
の
多
方
面
に

職
場
の
合
フ
ス
メ
ン
ト
問
題
で
会
社

が
提
訴
さ
れ
、
多
額
の
賠
償
金
を
支
払

う
こ
と
に
な
れ
ば
、
そ
れ
も
大
き
な
経

営
リ
ス
ク
で
す
が
、
そ
れ
以
外
に
も
な
フ

ス
メ
ン
ト
は
種
々
の
経
営
リ
ス
ク
を
卒
ん

で
い
ま
す
。
以
下
で
は
、
主
だ
っ
た
３
つ

の
リ
ス
ク
を
取
り
上
げ
ま
す
。

ン戦
彊
窯
難
融
の雫
幸

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
個
人
の
尊
厳
や

人
格
を
不
当
に
傷
つ
け
る
許
さ
れ
な
い

行
為
で
す
。
で
す
か
ら
、
被
害
者
は
そ

の
精
神
的
・
肉
体
的
苦
痛
に
よ
り
就
業

意
欲
が
大
き
く
損
な
わ
れ
、
場
合
に
よ
っ

て
は
休
職
や
退
職
に
つ
な
が
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
ま
た
、
舎
フ
ス
メ
ン
ト
行

職
場
の
八
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、
さ
ま
ざ
ま
な

一

経
営
上
の
損
失
、
さ
ら
に
は
会
社
の
将
来

一

の
成
長
に
も
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
か
ね
な

一

い
リ
ス
ク
に
な
り
ま
す
。
前
回
は
、
損
害

一

賠
償
な
ど
の
事
業
主
の
法
的
リ
ス
ク
を
見
て

一

き
ま
し
た
が
、
今
回
は
そ
れ
以
外
の
経
営

一

上
の
リ
ス
ク
に
つ
い
て
確
認
し
て
お
く
こ
と

一

に
し
ま
し
ぶ
つ
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一

為
は
、
直
接
の
被
害
者
ば
か
り
で
な
く
、

そ
れ
を
見
た
り
聞
い
た
り
す
る
周
囲
の

従
業
員
に
も
悪
影
響
を
及
ぼ
し
、
人
に

よ
っ
て
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
引
き

起
こ
す
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

こ
う
し
て
職
場
の
雰
囲
気
が
悪
く
な

り
、
人
間
関
係
が
悪
化
し
て
い
け
ば
、

退
職
者
や
体
職
者
を
出
す
可
能
性
が
高

ま
り
ま
す
。
実
際
、
そ
の
通
り
に
な
れ

ば
、
他
の
従
業
員
に
業
務
の
し
わ
寄
せ

が
生
じ
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
低
下
す
る

な
ど
、
負
の
ス
パ
イ
ラ
ル
よ
っ
て
職
場
全

体
の
生
産
性
が
低
下
す
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。
こ
れ
は
経
営
上
の
大
き
な
損
失

と
な
り
ま
す
。

義
人
材
の
流
出
・
不
足
　
　
　
　
　
襲

職
場
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
が
起
こ

る
と
、
被
害
者
や
加
害
者
が
退
職
に
追

い
込
ま
れ
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま

せ
ん
。
そ
れ
だ
け
で
も
損
失
で
あ
る
わ

け
で
す
が
、
そ
れ
に
加
え
て
、
会
社
の

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
応
へ
の
不
満
や
不
信
感

を
抱
い
た
周
囲
の
従
業
員
が
、
雰
囲
気

の
悪
い
職
場
に
嫌
気
が
差
す
な
ど
し
て

退
職
す
る
と
い
っ
た
こ
と
も
耳
に
す
る

と
こ
ろ
で
す
。

職
場
環
境
の
悪
化
を
理
由
と
す
る
退

職
な
ど
の
場
合
、
退
職
の
運
鎖
が
生
じ

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
人
望

の
厚
い
従
業
員
の
退
職
を
契
機
に
、
そ

の
後
を
追
う
よ
う
に
、
次
々
と
従
業
員

が
退
職
す
る
と
い
っ
た
ケ
ー
ス
で
す
。
誰

で
も
な
フ
ス
メ
ン
ト
が
横
行
し
て
い
る
会

社
で
働
き
た
い
と
は
思
わ
な
い
の
が
普

通
で
し
ょ
う
か
ら
、
他
社
で
も
十
分
に

通
用
す
る
と
考
え
ら
れ
る
優
秀
な
従
業

員
か
ら
順
に
辞
め
て
い
く
と
い
う
こ
と

も
よ
く
聞
か
れ
る
話
で
す
。
こ
れ
な
ど

は
人
材
流
出
と
い
う
極
め
て
大
き
な
経

営
リ
ス
ク
で
あ
り
、
会
社
の
将
来
の
事

業
計
画
に
も
影
響
大
と
な
り
ま
す
。

議禁
イメ融
譜
詳
竪
韓

最
近
は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
な
ど
を
通

じ
て
容
易
に
情
報
が
拡
散
さ
れ
る
よ
う

に
な
っ
て
い
ま
す
。
従
業
員
が
Ｓ
Ｎ
Ｓ

や
掲
示
板
な
ど
に
職
場
の
合
フ
ス
メ
ン
ト

行
為
な
ど
を
書
き
込
め
ば
、
瞬
時
に
世

間
に
広
ま
り
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
、
企
業

へ
の
信
頼
が
毀
損
さ
れ
る
こ
と
が
起
こ

り
得
ま
す
。

こ
卜つ
し
た
リ
ス
ク
を
レ
ピ
ュ
テ
ー
シ
ョ

ン

（評
判

・
風
評
）
リ
ス
ク
と
い
い
ま
す

が
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
の
低
下
に
よ
つ
て
、

顧
客
が
離
れ
、
売
上
や
利
益
と
い
っ
た

業
績
が
悪
化
す
る
ほ
か
、
人
材
の
採
用

・

確
保
の
面
で
も
多
大
な
経
営
リ
ス
ク
と

な
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。


