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一

安
全
対
策
を
再
確
認
す
る
機
会
に

７
月
は
全
国
安
全
週
．間

今
年
も

「全
国
安
全
週
間
」
（７
月
１
日

～
７
日
）
の
時
期
と
な
り
ま
し
た
。
こ
の
取

組
み
は

「労
働
災
害
を
防
止
す
る
た
め
に
、

産
業
界
で
の
自
主
的
な
活
動
の
推
進
と
、

職

場
で
の
安
全
に
対
す
る
意
識
を
高
め
、

安
全

を
維
持
す
る
活
動
の
定
着
」
を
目
的
と
し
て

お
り
、

今
年
で
９５
回
目
を
迎
え
ま
す
。
こ
の

時
期
、

厚
労
省
で
は
労
働
災
害
防
止
に
関

す
る
さ
ま
ざ
ま
な
取
組
み
を
実
施
し
て
い
ま

す
。労

働
災
害
は
長
期
的
に
は
減
少
し
て
き

て
い
ま
す
が
、

近
年
は
高
齢
化
を
反
映
し
て

高
齢
者
の
労
働
災
害
や
、転

倒
・腰
痛
と
い
っ

た
労
働
者
の
作
業
行
動
に
起
因
す
る
労
働

災
害
が
顕
著
に
増
加
し
て
き
て
お
り
、

再
び

災
害
件
数
が
増
加
に
転
じ
て
い
ま
す
。

中
小
規
模
事
業
場
で
発
生
す
る
労
働
災

害
の
全
体
に
占
め
る
割
合
は
非
常
に
高
く

な
っ
て
い
ま
す
。

令
和
２
年
の
死
亡
災
害

（８
０
２
人
）
の
う
ち
８９
・
１
％
が
１
～
９９

人
規
模
の
事
業
場
で
発
生
し
て
お
り
、

ま
た
、

死
傷
者
数

（１３
万
１
１
５
６
人
）
に
つ
い
て

み
て
も
７４
・
３
％
が
１
～
９９
人
規
模
の
事
業

場
で
発
生
し
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、

労

働
災
害
を
な
く
し
て
い
く
た
め
に
は
、

中
小

規
模
事
業
場
に
お
け
る
安
全
衛
生
活
動
を

進
め
て
い
く
こ
と
が
極
め
て
重
要
と
な
っ
て

い
ま
す
。

し
か
し
、

大
企
業
に
比
べ
、

中
小
規
模
事

業
場
に
お
い
て
労
働
災
害
防
止
対
策
を
進

め
て
い
く
に
は
、

資
金
、

技
術
、

要
員
、

教

育
等
に
お
い
て
不
利
な
面
が
あ
る
の
は
事
実

で
す
。
こ
れ
ら
の
課
題
は
、

短
期
間
で
解
決

で
き
な
い
も
の
も
多
い
わ
け
で
す
が
、

物
理

的
な
防
止
対
策
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
ま
ず

は
経
営
者
が
労
働
災
害
防
止
に
向
け
た
マ

イ
ン
ド
を
し
っ
か
り
も
つ
こ
と
が
大
切
で
あ

る
と
い
え
ま
す
。

重
大
な
労
働
災
害
が
一
た
び
発
生
す
れ

ば
、

会
社
は
重
い
責
任
を
負
う
こ
と
に
な
り

ま
す
。

具
体
的
に
羅
列
し
て
み
る
と
、

不
法

行
為
責
任
や
安
全
配
慮
義
務
違
反
に
よ
る

損
害
賠
償
、

労
働
安
全
衛
生
法
違
反
、

業

務
上
過
失
致
死
傷
罪
、

作
業
停
止

・
使
用

停
止
等
の
行
政
処
分
、

労
働
基
準
法

・
労

災
保
険
法
に
よ
る
補
償
、

そ
し
て
企
業
の
信

用
低
下
と
い
っ
た
社
会
的
責
任
な
ど
が
考
え

ら
れ
ま
す
。

そ
の
経
営
に
及
ぼ
す
影
響
は
極

め
て
大
き
な
も
の
と
な
り
ま
す
の
で
、

是
非

と
も
全
国
安
全
週
間
を
機
に
自
社
の
安
全

衛
生
対
策
に
つ
い
て
点
検
し
て
み
て
は
い
か

が
で
し
ょ
う
か
。
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第2回  ハ ラスメント職場の特徴

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
を
許
容
す
る

会

社

・
職

場

の

体

質

改

善

な

前
回
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
原
因
を

単
な
る
個
人
の
性
格
等
の
問
題
に
し
て

し
ま
う
の
で
は
な
く
、

職
場
の
構
造
的

な
問
題
で
あ
る
と
捉
え
る
必
要
が
あ
る

と
述
べ
ま
し
た
。

で
は
、

ど
の
よ
う
な

職
場
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
起
こ
る
の
で

し
ょ
つヽ
か
。

職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、

古
く

か
ら
あ
つ
た
問
題
と
一一一一甲
つ
こ
と
も
で
き

ま
す
が
、

会
社
や
職
場
、

そ
し
て
従
業

員
の
意
識
は
そ
の
時
代
や
社
会
情
勢
な

ど
の
影
響
を
受
け
て
変
化
し
ま
す
。

そ

う
し
た
こ
と
で
言
え
ば
、

舎
フ
ス
メ
ン

ト
の
原
因

・
要
因
は
今
日
的
な
問
題
と

し
て
捉
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
は
、

セ
ク
ハ
ラ
、

パ

八
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
は
、　

今
や
人
事
管

一

理
上
の
大
き
な
リ
ス
ク
要
因
の
一
つ
と
い

一

え
ま
す
。　

単
に
当
事
者
間
の
個
人
的
な

一

ト
ラ
ブ
ル
と
し
て
捉
え
る
の
で
は
な
く
、　

一

会
社

・
職
場
の
問
題
と
し
て
捉
え
、　

そ

一

の
原
因
を
究
明
し
、　

会
社
の
体
質
や
職

一

場
の
雰
囲
気
に
問
題
が
あ
れ
ば
改
善
し
て

一

い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。　

　
　
　
　
　
　
一

ワ
ハ
ラ
、

マ
タ
ハ
ラ
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な

種
類
が
あ
り
ま
す
の
で
、

そ
れ
ぞ
れ
に

要
因
の
違
い
を
考
え
る
必
要
も
で
て
き

ま
す
。

厚
労
省
の

「職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
関
す
る
実
態
調
査
」
（令
和
２
年
度
）

で
は
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
経
験
の
有
無
別

に
職
場
の
特
徴
を
調
査
し
て
い
ま
す
。

現
在
の
職
場
で
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
た
と

い
う
人
で
は

「上
司
と
部
下
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
少
な
い
／
な
い
」、

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
規
定
が
制
定
さ

れ
て
い
な
い
」、
「失
敗
が
許
さ
れ
な
い

／
失
敗
へ
の
許
容
度
が
低
い
」、
「従
業

員
の
年
代
に
偏
り
が
あ
る
」
な
ど
の
回

容
割
合
が
高
く
な
っ
て
い
ま
す
。
ま

た
、

同
様
に
セ
ク
ハ
ラ
で
は
、

「
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
防
止
規
定
が
制
定
さ
れ
て
い

な
い
」、
「従
業
員
間
の
競
争
が
激
し
い

／
個
人
業
績
と
の
評
価
の
運
動
が
徹
底

し
て
い
る
」、
「従
業
員
間
に
冗
談
、

お

ど
か
し
、

か
ら
か
い
が
日
常
的
に
見
ら

れ
る
」
な
ど
の
回
答
割
合
が
高
く
な
っ

て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
み
て
く
る
と
、

総
じ
て

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
不
足
し
た
希

薄
な
人
間
関
係
の
職
場
で
、

個
々
人
が

自
分
の
仕
事
に
追
わ
れ
る
な
か
、

抱
え

た
ス
ト
レ
ス
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
被
害
者

に
向
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
想
像
さ
れ

ま
す
。

成
果
・業
績
主
義
が
強
ま
れ
ば
、

仕
事
の
量
が
増
え
、

ス
ピ
ー
ド
ア
ツ
プ

が
求
め
ら
れ
ま
す
。
さ
ら
に
失
敗
へ
の

許
容
度
が
低
け
れ
ば
、

ギ
ス
ギ
ス
し
た

職
場
に
な
る
こ
と
は
必
至
と
い
え
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。　

　
　
　
　
　
　
　
″

上
司
・
部
下
間
で
あ
れ
ば
、

部
下
に

過
剰
な
目
標
の
達
成
を
通
り
、

達
成
で

き
な
け
れ
ば
過
度
に
叱
責
す
る
、

あ
る

い
は
、

立
場
の
弱
い
非
正
規
労
働
者
ヘ

の
差
別
的
な
言
動
と
し
て
表
出
す
る
と

い
っ
た
こ
と
も
あ
り
得
る
で
し
ょ
う
。

ま
た
、

世
代
に
よ
る
価
値
観
の
違
い
や

性
別
役
割
分
業
意
識
な
ど
を
背
景
に
、

一
方
的
で
無
自
覚
な
他
者
へ
の
配
慮
を

欠
い
た
セ
ク
ハ
ラ
な
ど
の
行
為
を
意
起

し
や
す
く
な
る
と
い
う
こ
と
も
あ
る
で

し
よ
う
ゎ

職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、

そ
の
行

為
を
許
容
す
る
職
場
の
雰
囲
気
や
会
社

の
体
質
と
い
っ
た
環
境
要
因
が
大
き
い

と
い
え
ま
す
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
起
こ

る
モ
ラ
ル
ダ
ウ
ン
し
た
職
場
で
は
、

ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
だ
け
で
な
く
、

他
の
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に
関
す
る
問
題
も
発
生

し
や
す
く
な
る
と
言
わ
れ
て
お
り
、

職

場
の
改
善
に
取
り
組
む
こ
と
が
重
要
に

な
っ
て
い
る
と
い
え
ま
す
。


