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改
正
女
性
活
躍
推
進
法
が
４
月
１
日
施

行
さ
れ
、

コ
般
事
業
主
行
動
計
画
」
の
策

定

・
届
出
等
の
義
務
化
が
１
０
１
人
以
上
の

企
業
に
ま
で
拡
大
さ
れ
ま
し
た
。
し
か
し
な

が
ら
、

こ
れ
ま
で
も
女
性
の
登
用
は
遅
々
と

し
て
進
ん
で
お
ら
ず
、

ジ
エ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ツ

プ

（男
女
格
差
）
解
消
へ
の
取
組
み
が
大
き

な
課
題
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

男
女
格
差
の
状
況
を
表
し
た
国
際
比
較

デ
ー
タ
と
し
て
有
名
な
の
が
、

世
界
経
済

フ
ォ
ー
ラ
ム
が
毎
年
公
表
す
る

ロ
ン
ェ
ン

ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
指
数
」
ラ
ン
キ
ン
グ
で
す
。

２
０
２
１
年
の
日
本
の
総
合
ラ
ン
キ
ン
グ
は

１
５
６
カ
国
中
１
２
０
位
で
、

主
要
７
カ

国

（Ｇ
７
）
で
は
最
下
位
で
す
。
も
ち
ろ
ん
、

高
い
項
目
も
あ
り
ま
す
が
、

と
り
わ
け
国
会

議
員
の
女
性
比
率

（１
４
０
位
）
や
、

管
理

職
に
占
め
る
女
性
比
率

（１
３
９
位
）
が
低

位
と
な
っ
て
い
ま
す
。

で
は
、

な
ぜ
女
性
は
、

仕
事
の
世
界
で
男

性
同
様
、

責
任
の
あ
る
役
割
を
担
う
こ
と

が
難
し
い
の
で
し
ょ
う
か
。

戦
後
、

日
本
が

驚
異
的
な
経
済
成
長
を
成
し
得
た
要
因
の
一

つ
に
、

男
性
は
モ
ー
レ
ツ
社
員
と
し
て
会
社

で
働
き
、

片
や
女
性
は
家
事

・
育
児
を
引

き
受
け
て
家
庭
を
守
る
と
い
う
、

性
別
役

割
分
業
が
う
ま
く
機
能
し
て
い
た
こ
と
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。
こ
う
し
た
成
功
体
験
意
識

を
払
拭
す
る
こ
と
が
難
し
く
、

大
き
く
社
会

環
境
が
変
化
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
脱

却
で
き
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
が
言
わ
れ
て

い
ま
す
。

「外
国
は
外
国
、

日
本
は
日
本
、

比
べ
る

必
要
な
ど
な
い
」
と
で
つ
向
き
も
あ
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

資
本
市
場
に
お
け

る
世
界
的
潮
流
は
、

Ｅ
Ｓ
Ｇ

（環
境
・社
会
・

ガ
バ
ナ
ン
ス
）
投
資
な
ど
非
財
務
情
報
が
投

資
判
断
に
活
用
さ
れ
て
お
り
、

長
期
的
な
企

業
業
績
に
影
響
す
る
も
の
と
し
て
女
性
活

躍
の
情
報
に
も
拡
大
し
て
き
て
い
ま
す
。
こ

の
た
め
、

金
融
庁
も
企
業
価
値
判
断
の
指
標

の
１
つ
と
し
て
、

上
場
企
業
に
対
し
て
女
性

管
理
職
の
比
率
や
男
性
の
育
児
休
業
取
得

率
等
の
開
示
の
義
務
付
け
を
決
定
し
た
よ

う
で
す
。

国
際
的
に
は
男
女
平
等
に
関
す
る
企
業

の
情
報
開
示
は
重
視
さ
れ
て
お
り
、

ま
た
、

実
際
、

女
性
管
理
職
の
割
合
が
高
い
企
業
ほ

ど
業
績
が
上
向
く
と
の
分
析
も
あ
り
ま
す
。

将
来
的
に
は
上
場
企
業
で
な
く
と
も
女
性

登
用
の
遅
れ
が
経
営
リ
ス
ク
と
捉
え
ら
れ
る

と
き
が
訪
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。●

ク物



第 1回  “ハラスメント
ル
とは

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
の
一
歩

経
営
問
題
と
捉
え
る
こ
|と は

か
つ
て

「
い
じ
め
」
「
嫌
が
ら
せ
」

と
表
現
さ
れ
て
き
た
も
の
が
、

い
つ
か

ら
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
言
わ
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
。
ク

ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
ク
の
呼
称
が
社
会
に
広
く
認
知
さ

れ
る
よ
う
に
な
っ
た
契
機
は
、

福
岡
セ

ク
シ
ャ
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
事
件

（福

岡
地
裁
平
４

・
４

・
１６
判
決
）
で
は
な

い
か
と
さ
れ
て
お
り
提
訴
の
あ
っ
た
平

成
元
年
の
流
行
語
大
賞
新
語
部
門
で

「
セ
ク
シ
ャ
ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
は

金
賞
を
受
賞
し
て
い
ま
す
。

裁
判
の
結
果
は
、

原
告
女
性
が
全
面

勝
訴
し
、

セ
ク
ハ
ラ
を
行
っ
た
元
上
司

は
も
と
よ
り
、

会
社
も
に
女
性
が
働
く

環
境
調
整
を
怠
っ
た
と
し
て
損
害
賠
償

今
年
４
月
か
ら
中
小
企
業
に
対
し
、

セ
ク
八
ラ
や
マ
タ
八
ラ
と
同
様
、　

パ
ワ

八
ラ
の
防
止
措
置
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し

た
。　

今
や
職
場
の
八
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策

は
、　

企
業
の
組
織
・
事
業
運
営
上
の
大

き
な
課
題
と
な
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、　

今

回
か
ら
職
場
の
八
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
に
つ

い
て
考
え
て
い
く
こ
と
に
し
ま
す
。

が
命
じ
ら
れ
ま
し
た
。

そ
の
５
年
後
の

平
成
９
年
に
は
男
女
雇
用
機
会
均
等
法

が
改
正
さ
れ
、

企
業
に
は
セ
ク
ハ
ラ
防

止
に
配
慮
す
る
義
務

（配
慮
義
務
）
が

あ
る
と
さ
れ
、

さ
ら
に
平
成
１８
年
の
同

法
改
正
で

「配
慮
義
務
」
は

「措
置
義

務
」
と
な
り
、

差
別
禁
止
が
男
女
双
方

に
拡
大
さ
れ
て
男
性
も
セ
ク
ハ
ラ
被
害

の
対
象
と
な
り
ま
し
た
。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
を
考
え
る
際
、

こ
の
裁
判
は
大
き
な
画
期
に
な
っ
て
い

る
と
い
え
ま
す
。

そ
れ
以
前
の
職
場

の

「
い
じ
め
」
「嫌
が
ら
せ
」
問
題
は
、

個
々
の
社
員
間
の
ト
ラ
ブ
ル
や
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
調
の
問
題
と
捉
え
ら

れ
、

そ
の
原
因
も
加
害
者

・
被
害
者
個

人
の
性
格
や
相
性
の
問
題
に
帰
せ
ら
れ

る
こ
と
が
多
か
っ
た
と
い
え
ま
す
。
し

か
し
、

こ
の
裁
判
に
お
い
て
、
非
常
識

な
上
司
の
言
動
が
女
性
社
員
の
人
格
や

事
厳
を
侵
害
し
た
も
の
と
し
て
賠
償
責

任
の
対
象
と
な
り
、

さ
ら
に
は
使
用
者

の
付
随
義
務
で
あ
る
職
場
環
境
配
慮
義

務
を
会
社
が
怠
っ
た
と
し
て
使
用
者
責

任
を
認
め
て
い
ま
す
。

つ
ま
り
、

職
場

の

「
い
じ
め
」
「嫌
が
ら
せ
」
が
、

当

事
者
個
人
の
問
題
か
ら

「
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
」
と
し
て
、

企
業
組
織
や
社
会
的
な

問
題
に
な
っ
た
と
い
え
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

こ
れ
ま
で
職
場
の

「
い
じ
め
」
「嫌

が
ら
せ
」
問
題
に
対
す
る
企
業
の
取
り

組
み
が
十
分
で
な
か
っ
た
の
は
、

個
々

の
労
働
者
レ
ベ
ル
の
問
題
と
捉
え
て
き

た
か
ら
で
あ
り
、

こ
う
し
た
意
識
の
転

換
が
求
め
ら
れ
て
き
て
い
る
と
い
え
ま

す
。

す
で
に
、

舎
フ
ス
メ
ン
ト
問
題
に

対
し
て
は
、

社
会
的
な
規
制
と
し
て
関

係
法
令
の
改
正
が
な
さ
れ
た
り
、

被
害

者
が
救
済
を
求
め
て
提
訴
す
る
事
例
も

増
え
て
お
り
、

会
社
と
し
て
の
訴
訟
リ

ス
ク
な
ど
も
高
く
な
っ
て
き
て
い
ま

す
。ま

ず
は
、

職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

問
題
は
従
業
員
個
人
の
問
題
で
は
な

く
、

企
業
経
営
上
の
構
造
的
な
問
題
で

あ
る
と
捉
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
も

し
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
生
じ
た
場
合
に

は
、

加
害
者
へ
の
制
裁
だ
け
で
済
ま
せ

る
こ
と
な
く
、

ど
う
し
て
そ
の
よ
う
な

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
発
生
し
た
の
か
、

そ

の
原
因
を
深
く
究
明
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

企
業
組
織
や
職
場
の
抱
え
る
問

題
点
に
向
き
合
う
覚
悟
を
も
っ
て
対
処

す
る
こ
と
が
再
発
を
防
止
し
、

働
き
や

す
い
職
場
環
境
づ
く
り
に
寄
与
す
る
と

い
え
る
で
し
ょ
う
。


