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一
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助
成
金
の
申
請
は
慎
重
に

企
業
名
公
表
で
信
用
失
墜
の
恐
れ
も

新
聞
報
道
に
よ
る
と
、

不
正
受
給
し
た

雇
用
調
整
助
成
金

（雇
調
金
）
を
自
主
返

還
す
る
企
業
が
相
次
い
で
い
る
よ
う
で
す
。

従
業
員
の
雇
用
を
維
持
す
る
た
め
の
雇
調

金
は
、

コ
ロ
ナ
禍
に
あ

っ
て
支
給
額
が
急

増
。

令
和
４
年
１
月
２．
日
時
点
で
５
兆
２

５
６
３
億
円
に
達
し
、
う
ち
不
正
受
給
は

昨
年
末
時
点
で
２
６
１
件
、

総
額
３２
億
円

に
上
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

不
正
受
給
し
た
雇
調
金
の
自
主
返
還
が

増
え
始
め
た
の
は
昨
年
１１
月
頃
か
ら
で
、

当
時
、
日
本
旅
行
業
協
会
会
長
が
会
長
を

務
め
て
い
た
旅
行
代
理
店
に
よ
る
約
１
億

８
０
０
０
万
円
の
不
正
受
給
疑
惑
が
大
き

く
報
道
さ
れ
た
り
、

不
正
受
給
で
は
な
い

も
の
の
国
会
議
員
事
務
所
に
よ
る
助
成
金

受
給
が
取
り
沙
汰
さ
れ
た
り
し
ま
し
た
。

こ
う
し
て
雇
調
金
に
世
間
の
耳
目
が
集
ま

る
な
か
、

「
ほ
か
の
企
業
も
や
っ
て
い
る
」

「
多
く
の
企
業
が
受
給
し
て
お
ヶ
発
覚
す

る
こ
と
は
な
い
だ
ろ
う
」
と
安
易
な
気
持

ち
で
受
給
し
た
も
の
の
、

事
の
重
大
さ
に

気
付
い
た
企
業
が
不
正
受
給
し
た
助
成
金

を
自
主
返
還
し
て
い
る
も
の
と
考
え
ら
れ

ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、

厚
労
省
が
不
正
受
給

の
摘
発
に
乗
り
出
し
て
い
る
こ
と
も
そ
の

背
景
に
あ
る
で
し
ょ
う
。

雇
調
金
の
不
正
受
給
に
は
、

実
際
に
は

出
勤
し
て
い
た
り
、

テ
レ
ワ
ー
ク
で
働
い

て
い
た
り
す
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

休
業

し
た
も
の
と
し
て
申
請
す
る
と
い
っ
た
も

の
や
、

従
業
員
に
タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
打
刻

を
し
な
い
よ
う
指
示
し
、

出
勤
簿
や
賃
金

台
帳
な
ど
を
改
ざ
ん
、

偽
造
し
た
り
す
る

も
の
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
ほ
か
に
も
、

架

空
の
従
業
員
を
一雇
用
し
て
い
る
か
の
ま
う

に
装

っ
た
り
、

休
業
手
当
を
支
払

っ
た
か

の
よ
う
に
装

っ
た
り
す
る
も
の
な
ど
、

さ

ま
ざ
ま
な
方
法
が
あ
り
ま
す
が
、

労
働
局

が
立
入
検
査
を
行
え
ば
不
正
は
発
覚
し
て

し
ま
い
ま
す
。

不
正
受
給
が
判
明
し
た
場
合
に
は
、

受

給
し
た
助
成
金
全
額
に
加
え
、

不
正
受
給

額
の
２
割
を
違
約
金
と
し
て
返
還
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、

一層
用
関
係
助
成

金
が
５
年
間
、

不
支
給
と
な
る
ほ
か
、

事

案
に
応
じ
て
事
業
所
名
な
ど
が
公
表
さ
れ

る
こ
と
も
考
え
ら
れ
、

特
に
悪
質
と
判
断

さ
れ
れ
ば
、

刑
事
告
訴
さ
れ
る
恐
れ
も
あ

り
ま
す
。

実
際
に
受
給
し
て
い
な
く
て
も
、

故
意
に
偽

っ
て
受
給
申
請
す
れ
ば
不
正
受

給
と
見
な
さ
れ
ま
す
の
で
注
意
が
必
要
で

す
。



公正な符遇に向けた実効性確保②

！知
っ
て
得
す
る

パ
ー
ト

・
有
期
労
働
法

（２２
条
）
や

労
働
者
派
遣
法

（４７
条
の
５
）
は
、

法

律
で
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
非
正
規
社

員
の
待
遇
に
関
す
る
措
置
に
つ
い
て
、

苦
情
の
申
出
を
受
け
た
事
業
主
は
、
自

社
内
の
苦
情
処
理
機
関
に
そ
の
処
理
を

委
ね
る
な
ど
、
自
主
的
な
解
決
を
図
る

よ
う
努
力
義
務
を
課
し
て
い
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、

社
内
の
苦
情
は
自
主
的

に
解
決
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
わ
け
で

す
が
、

そ
れ
が
難
し
い
場
合
に
は
、

行

政
に
よ
る
紛
争
解
決
制
度
を
利
用
す
る

こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

パ
ー
ト
・
有

期
労
働
法

（２４
～
２６
条
）
や
労
働
者
派

遣
法

（４７
条
の
７
～
９
）
で
は
、

パ
ー

ト
・
有
期
一層
用
労
働
者
お
よ
び
派
遣
労

今
回
は
、

非
正
規
労
働
者
の
公
正
な
待
　
一

遇
の
確
保
に
向
け
た
取
組
み
と
し
て
、

紛
　
一

争
解
決
制
度
に
つ
い
て
み
て
い
く
こ
と
に
　
一

し
ま
す
。

パ
ー
ト

・
有
期
労
働
法
で
は
、

　

一

前
身
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
に
規
定
し
　
一

て
い
た
紛
争
解
決
制
度
の
対
象
が
有
期
雇
　
一

用
労
働
者
に
も
拡
大
さ
れ
、

ま
た
、

労
働
　
一

者
派
遣
法
に
は
新
た
に
紛
争
解
決
制
度
が
　
一

設
け
ら
れ
ま
し
た
。

働
者
の
待
遇
に
関
す
る
紛
争
に
つ
い
て
、

労
使
当
事
者
は
、

都
道
府
県
労
働
局
長

に
よ
る
援
助

（助
言
・
指
導
・
勧
告
）

お
よ
び
紛
争
調
整
委
員
会

（調
停
会
議
）

（室
）、
派
遣
労
働
者
と
の
紛
争
に
関
し

て
は
都
道
府
県
労
働
局
の
職
業
安
定
部

ま
た
は
需
給
調
整
事
業
部
と
な
っ
て
お

り
、

都
道
府
県
労
働
局
長
ま
た
は
調
停

委
員
が
公
平
な
第
二
者
と
し
て
紛
争
の

当
事
者
の
間
に
立
ち
、

両
当
事
者
の
納

得
が
得
ら
れ
る
よ
う
解
決
策
を
提
示
す

る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

な
お
、

都
道
府
県
労
働
局
長
の
紛
争

解
決
の
援
助
お
よ
び
紛
争
調
整
委
員
会

に
よ
る
調
停
は
、

そ
れ
ぞ
れ
紛
争
解
決

の
た
め
の
独
立
し
た
手
段
で
あ
り
、

そ

の
開
始
は
前
述
し
た
自
主
的
に
解
決
を

図
る
努
力
を
し
た
こ
と
を
要
件
と
し
て

非
正
規
労
働
者
を
対
象
に

紛
争
解
決
制
度
を
法
整
備

に
よ
る
調
停
を
利
用
す
る
こ
と
が
で
き

る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

紛
争
解
決
制
度

の
対
象
と
な
る
待
遇
に
関
す
る
事
項
は

下
表
の
と
お
り
で
す
。

行
政
機
関
の
所
掌
は
、

パ
ー
ト
・
有

期
雇
用
労
働
者
と
の
紛
争
に
関
し
て
は

都
道
府
県
労
働
局
雇
用
環
境
・
均
等
部

い
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

次
回
は
、

紛
争
解
決
制
度
の
大
ま
か

な
流
れ
と
、

都
道
府
県
労
働
局
長
に
よ

る
援
助

（助
言

・
指
導

・
勧
告
）
、

紛

争
調
整
委
員
会
に
よ
る
調
停
に
つ
い
て

み
て
い
く
こ
と
に
し
ま
す
。

パー ト・有期労働法 ・労働者派遣法に基づく紛争解決制度の対象となる紛争
パート・有期労働者の雇用事業主

(パート・有期労働法)
派遣会社 (派遣法) 派遣先企業 (派遣法)

①労働条件の明示(6条 1項)

②不含理な待運の禁止(8条 )

③差別的取扱いの禁止(9条 )

④教育副練の実施(11条1項)

⑤給食施設 ・休憩室 ・更衣室の利用機会
の付与(12条)

⑥通常の労働者への転換(13条)

②雇入れ時の説明(14条1項)

③パー ト・有期雇用労働者からの求めに
よる説明(14条2項)

◎説明を求めたことを理由とする不利益

取扱いの禁止(14条3項)

①派遣先均等 ・均衡方式(30条の3)
②労使協定方式(30条の4)
③雇入れ時の説明(31条の2第 2項)
④派遣時の説明(31条の2第 3項)
③派遣労働者からの求めによる説明(31
条の2第 4項)

⑥説明を求めたことを理由とする不利益
取扱いの禁止(31条の2第 5項)

①業務遂行に必要な教育訓練(40条2項)
②給食施設 ・休憩室 ・更衣室の利用機会
の付与(40条3項)


