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コ
ロ
ナ
禍
で
普
及
し
た
テ
レ
ワ
ー
ク
で

す
が
、

ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
時
代
の
働
き
方
と

し
て
定
着
す
る
か
ど
う
か
は
、

不
透
明
な

状
況
で
す
。

昨
年
９
月
末
の
非
常
事
態
宣

言
解
除
後
も
テ
レ
ワ
ー
ク
を
働
き
方
の
基

本
と
す
る
企
業
が
あ
る

一
方
、

オ
フ
ィ
ス

回
帰
に
舵
を
切
る
企
業
も
あ
る
よ
う
で
す
。

テ
レ
ワ
ー
ク
に
関
し
て
は
さ
ま
ざ
ま
な

調
査
結
果
が
公
表
さ
れ
て
お
り
、

従
業
員

サ
イ
ド
か
ら
は
概
ね
テ
レ
ワ
ー
ク
継
続
を

望
む
声
が
強
い
と
言
え
ま
す
。

ま
た
、

「在
宅
勤
務
は
仕
事
に
集
中
で
き
る
」
「創

造
的
な
仕
事
に
向
い
て
い
る
」
な
ど
、

テ

レ
ワ
ー
ク
が
生
産
性
向
上
に
寄
与
す
る
と

い
う
意
見
も
あ
り
ま
す
が
、

そ
の
多
く
は

従
業
員
の
主
観
的
な
も
の
で
す
。

実
際
、

（独
）
経
済
産
業
研
究
所

「
新
型
コ
ロ
ナ

と
在
宅
勤
務
の
生
産
性
」
の
企
業
調
査
で

は
、

職
場
の
生
産
性
を
１
０
０
と
す
る
と
、

在
宅
勤
務
で
は
情
報
通
信
業
で
８０

。
３
、

回
答
企
業
平
均
で
は
６８

。
３
と
低
い
結
果

に
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、

コ
ロ
ナ
禍
を
契
機
に
い
ち
早

く
テ
レ
ワ
ー
ク
を
導
入
し
た
企
業
で
あ
れ

ば
、

す
で
に
２
年
程
度
の
運
用
実
績
が
あ

り
ま
す
。

そ
の
間
に
、

テ
レ
ワ
ー
ク
に
伴

う

「
公
私
の
区
別
が

つ
か
な
く
な
る
」

「
運
動
不
足
」
「
上
司

・
部
下

・
同
僚
と
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
」
な
ど
さ
ま

ざ
ま
な
課
題
に
取
り
組
ん
で
、

そ
の
解
消

に
努
め
て
き
て
い
る
は
ず
で
す
。

テ
レ
ワ
ー

ク
は
Ｐ
Ｃ
環
境
さ
え
整
備
す
れ
ば
開
始
で

き
る
と
い
う
も
の
で
は
な
く
、

人
事
制
度

や
在
宅
勤
務
者
の
メ
ン
タ
ル
ケ
ア
な
ど
、

さ
ま
ざ
ま
な
補
助
的
な
施
策
が
必
要
で
あ

り
、

ま
た
、

そ
れ
に
よ

っ
て
生
産
性
の
向

上
や
そ
の
他
の
課
題
の
克
服
が
可
能
に
な

る
と
い
え
ま
す
。

今
後
、

テ
レ
ワ
ー
ク
が
新
し
い
働
き
方

と
し
て
、
ど
れ
だ
け
定
着
す
る
か
は
分
か

り
ま
せ
ん
が
、

す
で
に
転
職
市
場
で
は
、

テ
レ
ワ
ー
ク
の
可
否
が
求
職
者
の
企
業
選

び
の
条
件
の

一
つ
と
さ
れ
て
き
て
い
る
と

い
い
ま
す
。

そ
う
し
た
人
材
確
保
の
観
点

か
ら
も
、

単
に
テ
レ
ワ
ー
ク
を
生
産
性
が

低
下
す
る
と
決
め
付
け
る
の
で
は
な
く
、

ま
た
、

漫
然
と
テ
レ
ワ
ー
ク
を
継
続
す
る

の
で
も
な
く
、　

一
つ
の
働
き
方
と
し
て
テ

レ
ワ
ー
ク
を
研
究
し
、
自
社
に
合

っ
た
活

用
方
法
、

運
用
指
針
な
ど
を
明
確
に
示
せ

る
よ
う
に
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
そ
う
で

す
。
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待遇決定に関する説明義務の強化③

知
一，！ｔ
得
す
る

労
働
者
派
遣
法
で
は
、

そ
れ
ま
で
も

派
遣
労
働
者
か
ら
の
求
め
に
応
じ
て
、

派
遣
先
労
働
者
と
の
均
衡
待
遇
に
向
け

て
考
慮
し
た
事
項
の
説
明
義
務
を
派
遣

会
社
に
課
し
て
い
ま
し
た
。
こ
れ
が
同

一
労
働
同

一
賃
金
に
向
け
た
法
改
正
に

よ
り
、

パ
ー
ト

・
有
期
雇
用
労
働
者
と

同
様
、

派
遣
労
働
者
と
比
較
対
象
労
働

者
と
の
待
遇
の
相
違
の
内
容

・
理
由
に

関
し
て
も
説
明
義
務
を
果
た
す
こ
と
が

求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た

（派

遣
法
３．
条
の
２
第
４
項
）。

派
遣
労
働
に
お
け
る
同

一
労
働
同

一

賃
金
の
場
合
、

派
遣
先
均
等

・
均
衡
方

式
と
労
使
協
定
方
式
の
２
方
式
が
あ
る

こ
と
か
ら
、

そ
れ
ぞ
れ
の
方
式
ご
と
に

方
式
に
よ

っ
て
異
な
る

待
遇
差
に
関
す
る
説
明
内
容

前
回
、

同

一
労
働
同

一
賃
金
の
実
現
に

向
け
た
手
続
的
規
律
と
し
て
、

パ
ー
ト

・

有
期
雇
用
労
働
者
に
対
す
る
通
常
の
労
働

者
と
の
待
遇
差
の
内
容

。
理
由
に
関
す
る

説
明
義
務
に
つ
い
て
み
て
き
ま
し
た
。

今

回
は
同
様
の
趣
旨
で
新
設
さ
れ
た
派
遣
労

働
者
に
対
す
る
説
明
義
務
に
つ
い
て
、

そ

の
内
容
や
留
意
点
を
み
て
い
く
こ
と
に
し

ま
す
。説

明
内
容
が
異
な
り
ま
す
。

派
遣
先
均
等

・
均
衡
方
式

一
派
遣
先

か
ら
提
供
さ
れ
た
比
較
対
象
労
働
者
の

待
遇
に
関
す
る
情
報
に
基
づ
い
て
、

以

下
の
事
項
に
つ
い
て
説
明
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す

（な
お
、

比
較
対
象
労
働
者

が
パ
ー
ト
・
有
期
一雇
用
労
働
者
や
仮
想

の
通
常
の
労
働
者
で
あ
る
場
合
、

派
遣

労
働
者
か
ら
の
求
め
に
応
じ
て
、

比
較

対
象
労
働
者
と
派
遣
先
の
通
常
の
労
働

者
と
の
間
で
、

前
者
は
均
衡
待
遇
、

後

者
は
適
切
な
待
遇
が
確
保
さ
れ
て
い
る

根
拠
を
説
明
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
）。

待
遇
の
相
違
の
内
容
に
つ
い
て
は
、

派
遣
労
働
者
と
比
較
対
象
労
働
者
の
そ

れ
ぞ
れ
の
待
遇
を
決
定
す
る
の
に
当
た
っ

て
考
慮
し
た
事
項
の
相
違
の
有
無
、

派

遣
労
働
者
と
比
較
対
象
労
働
者
の
待
遇

の
個
別
具
体
的
な
内
容
ま
た
は
実
施
基

準
に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

待
遇
の
相
違
の
理
由
に
つ
い
て
は
、

派
遣
労
働
者
と
比
較
対
象
労
働
者
の
職

務
の
内
容
、

職
務
の
内
容

・
配
置
の
変

更
の
範
囲
そ
の
他
の
事
情
の
う
ち
、

待

遇
の
性
質

・
目
的
に
照
ら
し
て
適
切
と

認
め
ら
れ
る
も
の
に
基
づ
い
て
、

待
遇

の
相
違
の
理
由
を
説
明
し
ま
す
。

労
使
協
定
方
式

中
協
定
対
象
派
遣
労

働
者
の
賃
金
が
、

同
種
の
業
務
に
従
事

す
る
一
般
労
働
者
の
平
均
的
な
賃
金
額

と
同
等
以
上
で
あ
る
も
の
と
し
て
労
使

協
定
に
定
め
た
も
の
で
あ
り
、

そ
の
協

定
に
定
め
た
公
正
な
評
価
に
よ
る
も
の

と
し
て
決
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
な
ど
を

説
明
し
ま
す
。

ま
た
、

賃
金
、

教
育
訓
練

（派
遣
法

４０
条
２
項
）
、

福
利
厚
生
施
設

（派
遣

法
４０
条
３
項
）
を
除
き
、

協
定
対
象
派

遣
労
働
者
の
待
遇
が
派
遣
会
社
に
一層
用

さ
れ
る
通
常
の
労
働
者

（派
遣
労
働
者

を
除
く
）
と
の
間
で
不
合
理
な
相
違
が

な
く
決
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
な
ど
に
つ

い
て
、

派
遣
先
均
等

・
均
衡
方
式
の
場

合
の
説
明
の
内
容
に
準
じ
て
説
明
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

両
方
式
と
も
説
明
方
法
と
し
て
は
、

派
遣
労
働
者
が
そ
の
内
容
を
理
解
で
き

る
よ
う
、

書
面
を
活
用
し
、
日
頭
で
行

う
の
が
基
本
と
な
り
ま
す
。

た
だ
し
、

説
明
す
べ
き
事
項
を
漏
れ
な
く
す
べ
て

記
載
し
た
、

容
易
に
理
解
で
き
る
内
容

の
資
料
を
用
い
る
場
合
は
、

資
料
を
交

付
す
る
な
ど
の
方
法
も
認
め
ら
れ
て
い

ま
す
。

な
お
、

派
遣
労
働
者
が
待
遇
等
の
説

明
を
求
め
た
こ
と
を
理
由
に
、

派
遣
会

社
が
解
一雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
を

す
る
こ
と
は
禁
じ
ら
れ
て
い
ま
す
。


