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スーポ ッ■ト
来
年
１０
月
、

労
働
者
協
同
組
合
法
が
施

行
さ
れ
ま
す
。

聞
き
慣
れ
な
い
法
律
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
２
０
２
０
年
１２
月
に
臨

時
国
会
で
成
立
し
た
新
法
で
す
。

「
協
同

労
働
」
と
い
う
新
し
い
働
き
方
を
実
現
す

る
た
め
の
組
織
に
関
す
る
法
律
で
あ
り
、

第
１
条
の
目
的
に
は
、

働
く
人
が
自
ら
出

資
し
、

運
営
に
も
携
わ
り
、

多
様
な
就
労

機
会
の
創
出
を
促
進
す
る
と
と
も
に
、

持

続
可
能
で
活
力
あ
る
地
域
社
会
の
実
現
に

資
す
る
、
と
あ
り
ま
す
。

会
社
Ｌ
雇
用
さ
れ
て
働
く
場
合
、

業
務

命
令
に
基
づ
い
て
働
き
、

大
部
分
の
人
は

経
営
に
は
関
与
し
ま
せ
ん
。
こ
れ
に
対
し
、

労
働
者
協
同
組
合

（労
協
組
）
で
は
、

働

く
人
が
組
合
員
と
し
て
、

出
資
し
、

意
見

を
反
映
さ
せ
、
自
ら
組
合
の
事
業
に
従
事

す
る
と
い
う
基
本
原
理
が
法
に
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

そ
の
他
に
も
、

低
賃
金
労
働

防
止
の
た
め
、

労
協
組
と
組
合
員
と
が
労

働
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
や
、

組
合
員
の

出
資
口
数
に
か
か
わ
ら
ず
議
決
権
や
選
挙

権
が
平
等
に
付
与
さ
れ
る
こ
と
な
ど
が
決

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

労
協
組
に
類
似
の
組
織
と
し
て
は
、

企

業
組
合
や
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
違
い
を
簡
単
に
説
明
す
る
と
、

企
業

組
合
も
組
合
員
が
自
ら
出
資

・
運
営
し
ま

す
が
、

そ
の
設
立
に
は
都
道
府
県
知
事
の

認
可
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

ま
た
、

Ｎ
Ｐ
Ｏ

法
人
は
、

働
く
人
の
出
資
が
認
め
ら
れ
ず
、

事
業
内
容
も
福
祉
や
観
光
振
興
な
ど
の
２０

分
野
に
限
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
対
し
、

労
協
組
は
３
人
以
上
の
発
起
人
が
い
れ
ば

よ
く
、

官
庁
の
認
可
な
ど
も
不
要
で
あ
り
、

ま
た
労
働
者
派
遣
事
業
以
外
で
あ
れ
ば
事

主
体
的
に
地
域
社
会
の
課
題
解
決
に
取
り

組
む
の
に
適
し
た
組
織
形
態
と
い
え
ま
す
。

例
え
ば
、

第

一
次
産
業
分
野
で
の
地
域
振

興
や
、

訪
問
介
護

・
学
童
保
育
と
い
っ
た

福
祉
分
野
な
ど
に
お
け
る
事
業
が
考
え
ら

れ
る
で
し
ょ
う
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
影

響
で
、

廃
業
や
解
雇
な
ど
一雇
用
環
境
が
厳

し
さ
を
増
す
な
か
、

「
協
同
労
働
」
が
主

体
的
に
生
き
生
き
と
働
く
こ
と
の
で
き
る

働
き
方
と
し
て
、　

一
つ
の
選
択
肢
に
な
る

こ
と
が
期
待
さ
れ
ま
す
。エエ
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派遣労働者の同一労働同一賃金⑥

麺
っ
て
得
す
る

同

一
労
働
同

一
賃
金
へ
の
対
応
と
し

て
、

派
遣
先
企
業
に
課
せ
ら
れ
る
義
務

に
は
大
き
く
分
け
て
４
つ
あ
り
ま
す
。

①
待
遇
に
関
す
る
情
報
等
の
派
遣
会
社

へ
の
提
供

待
遇
決
定
方
式
に
応
じ
て
、

待
遇
に

関
す
る
情
報
を
派
遣
会
社
に
提
供
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

「派
遣
先
均
等

・

均
衡
方
式
」
で
は
、

比
較
対
象
労
働
者

の
職
務
内
容
や
選
定
理
由
、

待
遇
等

（賃
金
の
み
な
ら
ず
教
育
訓
練

・
福
利

厚
生
等
を
含
む
）
に
関
す
る
情
報
を
提

供
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。　

一
方
、

「労
使
協
定
方
式
」
で
は
、

同
種
業
務

に
従
事
す
る
従
業
員
に
実
施
す
る
業
務

遂
行
に
必
要
な
能
力
付
与
の
た
め
の
教

待
遇
等
の
向
上
に
向
け
て

派
遣
先
に
も
責
務
強
化

こ
れ
ま
で
派
遣
労
働
に
お
け
る
同

一
労

働
同

一
賃
金
へ
の
対
応
を
見
て
き
ま
し
た

が
、

労
働
者
派
遣
法
で
は
派
遣
会
社
は
も

と
よ
り
、

派
遣
先
企
業
に
つ
い
て
も
守
る

べ
さ
事
項
を
定
め
て
い
ま
す
。

派
遣
労
働

者
の
待
遇
向
上
に
向
け
て
、

派
遣
労
働
を

活
用
す
る
派
遣
先
企
業
側
に
求
め
ら
れ
る

責
務
に
つ
い
て
確
認
し
て
お
く
こ
と
に
し

ま
し
ょ
う
。

育
訓
練
や
、

給
食
施
設
、

休
憩
室

・
更

衣
室
の
利
用
に
関
す
る
情
報
を
提
供
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

情
報
提
供
は
日
頭
で
は
な
く
、

書
面

の
交
付
や
Ｆ
Ａ
Ｘ
、
メ
ー
ル
な
ど
に
よ
っ

て
行
い
、

そ
の
写
し
を
派
遣
終
了
日
か

ら
３
年
間
保
存
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

ま
た
、

派
遣
先
企
業
は
派
遣
会
社
の

求
め
に
応
じ
て
、

派
遣
先
労
働
者
に
関

す
る
情
報
や
派
遣
労
働
者
の
業
務
遂
行

の
状
況
等
の
情
報
提
供
に
つ
い
て
配
慮

十

義
務
が
課
さ
れ
て
い
ま
す
。

②
派
遣
料
金
交
渉
に
お
け
る
配
慮
義
務

労
働
派
遣
契
約
締
結
時
は
も
と
よ
り
、

派
遣
先
均
等

・
均
衡
方
式
に
お
い
て
派

遣
先
企
業
で
賃
金
改
定
が
行
わ
れ
た
り
、

労
使
協
定
方
式
に
お
い
て

「
一
般
賃
金
」

が
改
定
さ
れ
た
り
す
る
と
、

派
遣
先
企

業
は
派
遣
会
社
か
ら
派
遣
料
金
の
改
定

交
渉
を
受
け
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

そ
の
際
、

派
遣
労
働
者
の
待
遇
改
善
が

行
わ
れ
る
よ
う
配
慮
す
る
義
務
が
あ
り

ま
す
。

な
お
、

派
遣
会
社
か
ら
の
交
渉

に
一
切
応
じ
な
い
と
い
っ
た
対
応
は
、

行
政
指
導
の
対
象
に
な
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。

③
必
要
な
教
育
訓
練
の
実
施

教
育
訓
練
は
、

本
来
、

雇
用
主
で
あ

る
派
遣
会
社
が
実
施
す
べ
き
で
す
が
、

派
遣
先
の
業
務
に
密
接
に
関
連
し
た
、

専
門
性
の
高
い
教
育
訓
練
な
ど
に
つ
い

て
は
、

派
遣
先
で
行
わ
れ
る
こ
と
が
適

当
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
こ
の
た

め
、

派
遣
会
社
か
ら
要
請
が
あ
れ
ば
、

業
務
に
必
要
な
能
力
開
発
の
た
め
の
教

育
訓
練
を
自
社
の
従
業
員
に
行
う
場
ハ
Ｒ

派
遣
社
員
に
も
実
施
す
る
な
ど
、

必
要

な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

④
福
利
厚
生
利
用
の
機
会
付
与

給
食
施
設
、

休
憩
室
、

更
衣
室
の
３

つ
は
、

業
務
を
円
滑
に
進
め
る
上
で
重

要
な
施
設
で
あ
る
た
め
、

派
遣
社
員
に

も
利
用
機
会
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、

派
遣
先
企
業
が
運
営
す
る
、

物
品
販
売

所
、

病
院
、

診
療
所
、

保
育
所
、

図
書

館
、

娯
楽
室
、

運
動
場
、

体
育
館
、

保

養
施
設
な
ど
、

派
遣
先
企
業
の
従
業
員

が
通
常
利
用
し
て
い
る
施
設
に
つ
い
て

派
遣
社
員
が
利
用
で
き
る
よ
う
配
慮
し

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

⑤
そ
の
他

労
働
者
派
遣
契
約
や
派
遣
先
管
理
台

帳
等
の
記
載
内
容
に
つ
い
て
、

派
遣
労

働
者
が
従
事
す
る
業
務
に
伴
う
責
任
の

程
度
、

派
遣
労
働
者
が
労
使
協
定
方
式

の
対
象
者
で
あ
る
か
否
か
に
関
す
る
事

項
が
追
加
さ
れ
て
い
ま
す
。


