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男
性
の
育
児
！菱

一麗
づ
第
一
歩
に

今
通
常
国
会
に
提
出
さ
れ
て
い
る
改
正

育
児
介
護
休
業
法
案
で
、

注
目
さ
れ
て
い

る
の
が
出
生
時
育
児
休
業
制
度
の
創
設
で

す
。

い
わ
ゆ
る
男
性
の
産
体
制
度
で
あ
り
、

特
に
女
性
の
負
担
が
大
き
い
出
産
直
後
に

取
得
し
や
す
く
す
る
育
休
取
得
促
進
策
と

い
え
ま
す
。

児
休
業
取
得
の
環
境
整
備
の
た
め
、

企
業

に
は
従
業
員
へ
の
制
度
の
周
知
等
を
義
務

づ
け
る
ほ
か
、

大
企
業
に
は
育
児
休
業
の

取
得
率
の
公
表
も
義
務
づ
け
ら
れ
ま
す
。

政
府

は
少
子
化
社
会
対
策
大
綱

で

２
０
２
５
年
ま
で
に
男
性
の
育
休
取
得
率

を
３０
％
に
す
る
と
い
う
目
標
を
掲
げ
て
い

ま
す
。
し
か
し
、

男
性
の
育
体
取
得
率
は

７
年
連
続
し
て
増
加
し
た
と
い
っ
て
も

７

●
４８
％

（２
０
１
９
年
度
）
で
す
。

女

性
の
取
得
率

（鶴
％
）
と
は
大
き
な
開
き

が
あ
り
ま
す
。

そ
の
理
由
と
し
て

「休
業

中
の
収
入
減
が
心
配
」
や

「
職
場
に
育
休

を
取
得
で
き
る
雰
囲
気
が
な
い
」
な
ど
が

挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
が
、

収
入
減
に
つ
い

て
は
、

一層
月
保
険
か
ら
の
給
付
や
社
会
保

険
料
の
免
除
な
ど
で
手
取
り
収
入
の
８
割

程
度
は
カ
バ
ー
さ
れ
る
と
い
う
試
算
も

一
ぁ

り
ま
す
。

ま
た
、

育
休
を
取
得
し
や
す
い

職
場
の
雰
囲
気
の
醸
成
に
は
、

改
正
法
案

に
盛
り
込
ま
れ
た
施
策
に

一
定
の
効
果
を

期
待
で
き
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、

休
業
取
得
ば
か
り
に
目
が
向

け
ら
れ
、

肝
心
の
男
性
の
育
児
参
加
に
向

け
た
丁
寧
な
議
論
は
あ
っ
た
で
し
ょ
う
か
。

若
い
男
性
ほ
ど
育
児
休
業
の
取
得
に
積
極

的
と
い
う
調
査
結
果
も
あ
り
ま
す
が
、

休

業
さ
え
取
得
で
き
れ
ば
育
児
参
加
が
進
む

と
考
え
る
の
は
早
計
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

男
性
の
育
児
に
対
す
る
意
識
改
革
を
進
め
、

主
体
的
に
育
児
に
関
わ
ろ
う
と
す
る
動
機

付
け
が
で
き
な
け
れ
ば
、

十
分
な
少
子
化

対
策
に
は
な
り
得
な
い
と
い
う
見
方
も
あ

り
ま
す
。



同一労働同一賃金 (退職金)

！鋼
鞘
軍
鵠
誘
轟

従
来
、

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
と
い
っ

た
非
正
規
社
員
は
短
期
的
な
就
労
と
考

え
ら
れ
、

長
期
雇
用
を
前
提
と
し
た
退

職
金
の
取
扱
い
が
問
題
に
な
る
こ
と
は
あ

ま
り
な
か
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
す
。
し
か

し
、

雇
用
者
の
４
割
近
く
を
占
め
る
非

正
規
社
員
の
中
に
は
、

無
期
契
約
の
パ
ー

ト
社
員
も
い
れ
ば
、

有
期
雇
用
で
あ
っ

て
も
契
約
更
新
を
重
ね
る
こ
と
で
長
期

に
わ
た
っ
て
働
く
契
約
社
員
も
い
ま
す
。

同

一
労
働
同

一
賃
金
の
観
点
か
ら
は
、

そ
う
し
た
非
正
規
社
員
に
対
す
る
退
職

金
へ
の
対
応
が
求
め
ら
れ
て
く
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

退
職
金
の
取
扱
い
に
つ
い
て
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
を
み
る
と
、

原
則
的
な
考
え
方
の

例
で
す
が
、

不
合
理
な
労
働
条
件
の
相

違
を
禁
止
し
た
旧
労
働
契
約
法
２０
条
に

関
し
て
退
職
金
が
争
わ
れ
た
の
は
、

昨

年
１０
月
に
最
高
裁
の
判
断
が
示
さ
れ
た

メ
ト
ロ
コ
マ
ー
ス
事
件
が
初
め
て
に
な
り

一ま
す
の
で
、
こ
の
事
件
に
つ
い
て
み
て
い

な一

４
分
の
１
の
退
職
金
を
認
め
ま
し
た
。

そ
し
て
注
目
さ
れ
た
最
高
裁
で
は
、

下
級
審
と
同
様
に
退
職
金
制
度
は
「
有

為
人
材
確
保
論
」
を
理
由
に
設
け
ら
れ
た

般
雛

ぽ
艶

鰈

翻

諜

―

‐‐― ‐ ヤ

安
心
す
る
こ
と
な
く
不
合
理

と
見
微
さ
れ
な
い
対
応
を

多
く
の
企
業
で
整
備
さ
れ
て
い
る
退
職

金
制
度
で
す
が
、

そ
の
性
格
は
、

長
期
動

続
に
対
す
る
功
労
報
償
や
在
職
中
の
賃
金

後
払
い
、

そ
し
て
老
後
生
活
の
補
助

・
保

障
な
ど
と
い
っ
た
も
の
で
す
。

会
社
ご
と

に
支
給
要
件
に
違
い
は
あ
り
ま
す
が
、

同

一
労
働
同

一
賃
金
の
観
点
か
ら
長
期
屋
用

を
前
提
に
し
た
退
職
金
へ
の
対
応
を
見
て

い
さ
ま
す
。

記
述
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、

だ
か
ら

と
い
っ
て
退
職
金
が
同

一
労
働
同

一
賃

金
制
度
の
対
象
範
囲
に
含
ま
れ
な
い
と

い
２
」と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

次
に
裁
判

く
こ
と
に
し
ま
す
。

駅
構
内
の
売
店
業
務
に
従
事
す
る
正

社
員
と
契
約
社
員
と
の
退
職
金
を
め
ぐ

る
労
働
条
件
の
相
違
が
不
合
理
と
し
て

争
わ
れ
た
メ
ト
ロ
コ
マ
ー
ス
事
件
は
、

地

裁

（第

一
審
）
で
は
、

前
回
説
明
し
た

「有
為
人
材
確
保
論
」
が
肯
定
さ
れ
て
、

退
職
金
不
支
給
で
も
不
合
理
で
は
な
い

と
さ
れ
ま
し
た
。
し
か
し
、

一向
裁

（第

二
審
）
で
は
、

反
復
更
新
し
て
１０
年
以

上
勤
務
し
て
い
た
契
約
社
員
に
も
退
職

金
の
賃
金
後
払
い
。
功
労
報
償
的
性
格

は
及
ん
で
い
る
は
ず
と
し
て
、

初
め
て
不

合
理
の
判
断
を
示
し
、

正
社
員
基
準
の

る
正
社
員
と
契
約
社
員
と
の
職
務
内
容

に
一
定
の
相
違
が
あ
っ
た
こ
と
は
否
定
で

き
な
い
と
し
、

退
職
金
支
給
に
か
か
る

労
働
条
件
に
相
違
が
あ
る
こ
と
は
不
合

理
と
ま
で
は
い
え
な
い
と
判
断
し
ま
し
た
。

た
だ
し
、
こ
の
判
決
に
は
裁
判
官
の

退
職
金
不
支
給
は
不
合
理
と
す
る
反
対

意
見
と
、

補
足
意
見
が
付
け
ら
れ
て
い

ま
す
。

補
足
意
見
で
は
労
使
交
渉
を
経

る
な
ど
し
て
、

職
務
の
内
容
等
の
相
違

の
程
度
に
応
じ
て
均
衡
の
と
れ
た
処
遇

を
図
っ
て
い
く
ア」と
は
、

旧
労
働
契
約

法
２０
条
や
こ
れ
を
引
き
継
い
だ
パ
ー
ト
・

有
期
労
働
法
８
条
の
理
念
に
沿
う
も
の

と
い
え
る
、
と
し
て
い
ま
す
。

で
す
か
ら
、

最
高
裁
の
判
決
を
受
け

て
、

契
約
社
員
に
退
職
金
支
給
は
不
要

と
考
え
る
の
で
は
な
く
、

正
社
員
と
は
別

個
の
退
職
金
制
度
の
導
入
を
検
討
し
た

り
、

正
社
員
に
の
み
退
職
金
を
支
給
す

る
場
合
に
は
、

退
職
金
の
支
給
目
的
や

「職
務
の
内
容
」
「職
務
の
内
容

・
配
置

の
変
更
」
な
ど
の
違
い
を
明
確
に
し
た
り

す
る
な
ど
、

不
合
理
と
見
倣
さ
れ
な
い
よ

う
対
応
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
に
な
り
ま

す
。


