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就
業
確
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譜
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一駆
繋
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一義
務
化

ン

６５
歳
超
は
一尾
．用

一暖
．外

の
方
法
も
！

中
小
企
業
に
も
４
月
１
日
か
ら
パ
ー
ト
・

有
期
労
働
法
に
よ
る

「
雇
用
形
態
に
か
か

わ
ら
な
い
公
正
な
待
遇
の
確
保

（同

一
労

働
同

一
賃
金
こ

の
適
用
が
始
ま
り
ま
す

が
、

そ
の
他
に
も
労
働
法
の
関
係
で
は
改

正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
が
同
日
、

施
行

さ
れ
ま
す
。

あ
ま
り
話
題
に
な
る
こ
と
が

少
な
く
、

認
知
度
が
低
い
よ
う
で
す
の
で
、

そ
の
改
正
内
容
を
簡
単
に
お
知
ら
せ
し
ま

す
。改

正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
で
は
、

新

た
に
７０
歳
ま
で
の
就
業
機
会
の
確
保
に
つ

い
て
企
業
に
努
力
義
務
を
課
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
同
法
は
、

数
次
の
改
正
に
よ
り

一層
用
と
年
金
と
の
接
続
を
図
り
、

「
収
入

の
空
白
期
間
」
を
つ
く
ら
な
い
よ
う
、

希

望
者
全
員
の
６５
歳
ま
で
の
雇
用
確
保
措
置

を
企
業
に
義
務
付
け
て
き
ま
し
た
。

そ
し

て
今
回
、

努
力
義
務
化
さ
れ
た
７０
歳
ま
で

の
就
業
確
保
措
置
で
は
、

６５
歳
ま
で
の
雇

用
確
保
措
置

（定
年
制
の
廃
止

・
定
年
の

引
き
上
げ

・
再
雇
用
な
ど
の
継
続
雇
用
制

度
の
導
入
）
の
延
長

（継
続
雇
用
制
度
Ｆ

は
他
の
事
業
主
に
よ
る
も
の
も
合
む
）
庫

加
え
、

新
た
に
創
業
支
援
等
措
置
が
設
け

ら
れ
て
い
ま
す
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一

少
子

・
高
齢
化
の
な
か
で
、

労
働
力
確

保
や
社
会
保
障
制
度
維
持
の
た
め
に
高
齢

者
の
就
業
機
会
を
増
や
す
こ
と
が
政
府
の

方
針
で
あ
り
、

創
業
支
援
等
措
置
里
雇
用

に
よ
ら
な
い
就
業
機
会
の
拡
大
を
目
的
ど

し
た
も
の
と
い
え
ま
す
。

措
置
の
内
容
と

し
て
は
、

起
業
を
希
望
す
る
人
と
の
業
務

委
託
契
約
を
締
結
す
る
制
度
や
、

企
業
が

行
う
社
会
貢
献
事
業
に
従
事
で
き
る
制
度

の
導
入
の
２
つ
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
・。

ま
た
、

そ
の
実
施
に
当
た

っ
て
は
、

業
務

内
容
、

支
払
う
金
銭
、

契
約
に
関
す
る
取

り
決
め
な
ど
、

所
定
の
事
項
に
つ
い
て
計

画
を
作
成
し
、

過
半
数
労
働
組
合
等
の
同

意
を
得
た
上
で
、

従
業
員
に
周
知
す
る
と

い
っ
た
手
続
き
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

今
回
の
改
正
に
よ

っ
て
定
め
ら
れ
た
７０

歳
ま
で
の
就
業
確
保
措
置
は
努
力
義
務
で

あ
る
こ
と
か
ら
、

定
年
の
廃
止

・
引
き
上

げ
を
除
け
ば
そ
の
対
象
者
を
限
定
す
る
基

準
を
設
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

た
だ
し
、

一雇
用
確
保
措
置
が
そ
う
だ

っ
た
よ
う
に
将

来
的
に
は
義
務
化
さ
れ
る
可
能
性
も
高
い

こ
と
か
ら
、

６５
歳
以
降
の
高
齢
者
の
働
き

方
に
つ
い
て
労
使
で
話
し
合
う
機
会
を
設

け
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

,
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同一労働同一賃金 (賞与)

職
務
内
容
な
ど
の
違
い
で
、

不
合
理
と
さ
れ
な
い
傾
向
に

”鋼
鞘
招
韻
説
播

ま
ず
、

非
正
規
社
員
に
は
賞
与
を
支

給
す
る
必
要
な
ど
な
い
、
と
決
め
付
け
な

い
こ
と
が
大
切
で
す
。

そ
も
そ
も
賞
与
は

何
の
た
め
に
支
給
し
て
い
る
の
か
、

そ
の

趣
旨
や
性
格
に
つ
い
て
考
え
る
こ
と
か
ら

始
め
ま
し
ょ
う
。

一
般
的
に
賞
与
に
は
、

賃
金
の
後
払

い
的
性
格
、

会
社
へ
の
貢
献
の
功
労
褒

賞
的
性
格
、

収
益
の
分
配
的
性
格
、

将

来
の
労
働
に
対
す
る
意
欲
向
上
な
ど
、

さ
ま
ざ
ま
な
趣
旨

・
性
格
が
あ
る
と
さ
れ

て
お
り
、

会
社
ご
と
に
そ
の
性
格
付
け
も

異
な
っ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

そ
れ

だ
け
に
、

趣
旨

・
性
格
の
違
い
は
、

正

社
員
と
非
正
規
社
員
と
の
賞
与
の
取
扱

い
に
反
映
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、

ま
た
、

今
回
は
賞
与
が
テ
ー
マ
で
す
。

正
社
員

の
場
合
、

賞
与
は
基
本
給
な
ど
を
ペ
ー
ス

に
企
業
業
債
や
人
事
評
価
を
加
味
し
て
支

給
さ
れ
る
の
が

一
般
的
で
す
。

そ
の
一
方
、

非
正
規
社
員
に
は
不
支
給
だ
っ
た
り
、

寸

志
だ
っ
た
り
、

そ
の
取
扱
い
は
さ
ま
ざ
ま

で
し
ょ
う
。

同

一
労
働
同

一
賃
金
の
観
点

か
ら
賞
与
を
ど
う
考
え
れ
ば
よ
い
か
を
見

て
い
く
こ
と
に
し
ま
す
。

正
社
員
と
非
正
規
社
員
と
の

「職
務
の

内
容
」
や

「人
材
活
用
の
仕
組
み
」
な

ど
の
違
い
も
、

賞
与
の
支
給
基
準
に
影

響
を
及
ば
し
ま
す
。

て
も
問
題
は
な
い
と
し
て
い
ま
す
。
し
か

し
、

貢
献
度
合
い
が
正
社
員

・
非
正
規

社
員
で
同
等
だ
っ
た
り
、

「職
務
の
内
容
」

等
に
関
係
な
く
正
社
員
に
一
律
支
給
さ

れ
た
り
し
て
い
る
場
合
に
は
、

両
者
で
取

扱
い
に
相
違
が
あ
れ
ば
問
題
に
な
る
と
し

て
い
ま
す
。

次
に
裁
判
例
を
見
て
い
く
こ
と
に
し
ま

し
ょ
う
。

判
例
と
な
る
と
旧
労
働
契
約

法
２０
条

（不
合
理
な
待
遇
差
の
禁
止
）

に
係
る
も
の
と
な
り
ま
す
が
、
こ
れ
ま
で

賞
与
の
格
差
に
つ
い
て
不
合
理
と
し
た

判
決
は
な
い
状
態
が
続
い
て
き
ま
し
た
。

そ
の
理
由
は
、

「将
来
的
に
有
為
な
人
材

す
。こ

う
し
た
裁
判
所
の
判
断
が
続
く
な

か
、

不
合
理
の
判
断
を
下
し
て
耳
目
を

集
め
た
の
が
、

大
阪
医
科
薬
科
大
学
事

件

（大
阪
高
判
平
成
３．
．
２
●
１５
判
決
）

で
す
。

賞
与
が
年
齢
や
成
績
、

大
学
の

業
績
に
も
運
動
す
る
こ
と
な
く
、

就
労

し
た
こ
と
自
体
に
対
す
る
対
価
で
あ
る
と

し
て
、

功
労
報
償
的
な
性
格
を
認
定
し
、

大
学
の
ア
ル
バ
イ
ト
職
員
へ
の
賞
与
不

支
給
を
不
合
理
な
相
違
と
し
ま
し
た
。

た
だ
し
、
こ
の
事
件
も
、

令
和
２
年
１０

月
の
最
高
裁
判
決
に
お
い
て
、

正
職
員

の
人
材
確
保

・
定
着
を
図
る
目
的
を
重

視
し
、

職
務
の
内
容
の
違
い
な
ど
を
認

め
て
、

賞
与
不
支
給
を
不
合
理
と
ま
で

は
い
え
な
い
と
判
断
さ
れ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
こ
れ
は
あ
く
ま
で
個
別
ケ
ー

ス
で
の
判
断
で
す
。

非
正
規
社
員
は
賞

与
不
支
給
で
よ
い
と
彗
一言
い
切
れ
ま
せ
ん
。

自
社
の
賞
与
の
趣
旨

・
性
格
に
照
ら
し

な
が
ら
、

正
社
員
と
非
正
規
社
員
と
の

「職
務
の
内
容
」
「人
材
活
用
の
仕
組
み
」

な
ど
に
違
い
が
あ
れ
ば
そ
の
違
い
を
考
慮

し
て
、

賞
与
の
支
給
基
準
を
合
理
的
な

も
の
と
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

同

一
労
働
同

一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

で
取
り
上
げ
て
い
る
の
は
、

賞
与
の
支

給
基
準
を

「会
社
の
業
績
等
へ
の
労
働

者
の
貢
献
に
応
じ
て
」
と
し
て
い
る
会

社
の
場
合
で
す
が
、

「職
務
の
内
容
」
の

違
い
に
よ
っ
て
首
草
）の
▼
恋
中に
違
い
が
あ
っ

を
確
保
す
る
た
め
に
正
社
員
に
は
高
い

労
働
条
件
を
提
示
す
る
」
と
い
つ
有
為

人
材
確
保
論
や
、

「賞
与
の
制
度
設
計

に
お
い
て
は
使
用
者
の
経
営
判
断
が
認

め
ら
れ
る
」
と
い
っ
た
こ
と
が
肯
定
さ
れ
、

裁
判
所
の
判
断
が
下
さ
れ
て
き
た
た
め
で

一


