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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
収
束

の
兆
し
も
み
え
な
い
な
か
、

女
性
を
取
り

巻
く
状
況
が
厳
し
さ
を
増
し
て
い
ま
す
。

急
激
な
経
済
情
勢
の
悪
化
に
よ
り
、

緊
急

事
態
宣
言
に
踏
み
切
っ
た
昨
年
４
月
の
女

性
雇
用
者
数
は
男
性
の
２
倍
以
上
の
前
月

比
７４
万
人
減
と
な
り
、

以
降
も
７
月
ま
で

減
少
傾
向
は
続
き
ま
し
た
。

コ
ロ
ナ
シ
ョ
ッ
ク
に
よ
り
、

飲
食
業
や
宿

泊
業
な
ど
女
性
の
就
業
率
が
高
い
業
種
が

打
肇
を
受
け
、
と
り
わ
け
非
正
規
雇
用
率
の

高
い
女
性
が
真
っ
先
に
解
雇
や
雇
い
止
め
に

追
い
込
ま
れ
る
な
ど
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
格
差
が

浮
き
彫
り
に
な
っ
た
と
い
え
ま
す
。

さ
ら
に
、

Ｎ
Ｈ
Ｋ
と
労
働
政
策
研
究

・

研
修
機
構
の
共
同
調
査
に
よ
れ
ば
、

昨
年

４
月
以
降
、

失
職
し
た
人
の
う
ち
再
就
職

を
果
た
し
た
人
の
割
合
は
、

男
性
７５
％
に
対

し
、

女
性
は
６．
％
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。

再
就
職
で
き
た
女
性
も
３
割
は
、

非
正
規

化

（正
規
↓
非
正
規
）
し
て
お
り
、

ま
た
、

積
極
的
に
仕
事
を
探
さ
な
い

「
非
労
働
力

化
」
が
、

子
育
て
中
の
女
性
で
進
ん
で
い
る

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

学
校
や
保
育
園
の
休
校

・

体
園
、

在
宅
勤
務
の
普
及
な
ど
に
よ
り
増
え

た
家
事
や
育
児
の
負
担
が
女
性
に
集
中
し
、

家
庭
生
活
と
仕
事
の
両
立
が
難
し
く
な
っ
て

い
る
こ
と
が
窺
わ
れ
ま
す
。

解
雇
や
雇
止
め
に
よ
る
収
入
減
と
い
っ

た
経
済
的
な
問
題
、

コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る
生

活
環
境
の
変
化
、

育
児
負
担
増
や
Ｄ
Ｖ
な

ど
の
家
庭
内
問
題
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
要

因
か
ら
女
性
の
自
死
も
急
増
し
て
い
ま
す
。

昨
年
７
月
か
ら
１０
月
ま
で
の
女
性
の
自
殺

者
数
は
２
８
３
１
人

（暫
定
値
）
と
前
年

同
時
期
比
で
４
割
以
上
の
増
加
と
な

っ
て

い
ま
す
。

新
聞
報
道
に
よ
れ
ば
、

昨
年
４
月
、

国

連
の
グ
テ
ー
レ
ス
事
務
総
長
が

「女
性
と

女
児
を
コ
ロ
ナ
対
応
の
取
り
組
み
の
中
心

に
」
と
各
国
政
府
に
呼
び
掛
け
て
お
り
、

も
は
や
女
性

へ
の
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る
打
撃

は
国
際
的
な
問
題
に
な

っ
て
い
ま
す
。

政

府
も
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
の
女
性

へ
の

影
響
を
議
論
す
る
有
識
者
研
究
会
を
立
ち

上
げ
、

休
校

・
休
国
の
判
断
に
お
い
て
女

性

・
子
供

へ
の
影
響
に
最
大
限
配
慮
す
る

こ
と
や
、

ひ
と
り
親
家
庭

へ
の
支
援
強
化

と
い
っ
た
緊
急
提
言
を
行
う
な
ど
取
組
み

を
ス
タ
ー
ト
さ
せ
て
い
ま
す
が
、

一歴
用

・

労
働
の
観
点
か
ら
は
、

女
性
の
雇
用
の
質

的
転
換
が
求
め
ら
れ
て
い
る
と
い
え
る
で

し
よ
う
。



同一労働同一賃金(基本給①)

職
務
内
容
等
の
違
い
で
は

違
法
判
断
少
な
い
基
本
給

前
回
は
さ
ま
ざ
ま
な
待
運
の
中
か
ら

「手
当
」
を
取
り
上
げ
ま
し
た
が
、

今
回

は

「基
本
給
」
で
す
。

基
本
給
は
賃
金
体

系
の
根
幹
を
な
し
、

そ
の
決
定
基
準
の
違

い
な
ど
か
ら
賃
金
全
体
を
性
格
付
け
る
重

要
な
要
素
と
い
え
ま
す
。

正
社
員
と
非
正

規
社
員
と
で
は
決
定
基
準
が
異
な
る
こ
と

も
多
い
だ
け
に
、

均
衡
待
遇
を
図
る
上
で

難
し
い
賃
金
項
目
と
も
い
え
ま
す
。

経
験
、

業
績
、

成
果
、

勤
続
年
数
な
ど
）

に
照
ら
し
、

そ
の
決
定
基
準
に
お
い
て

同
じ
場
合
に
は
同

一
の
基
本
給
を
、　

一

の
決
定
基
準
が
異
な
る
ケ
ー
ス
が
多
い

と
い
え
ま
す
。
こ
う
し
た
場
合
の
対
応

に
関
し
て
、

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は

「
通
常
の
労
働
者
と
短
時
間

・
有
期
雇

用
労
働
者
と
の
間
で
将
来
の
役
割
期
待

が
異
な
る
た
め
、

賃
金
の
決
定
基
準

・

ル
ー
ル
が
異
な
る
』
等
の
主
観
的
又
は

抽
象
的
な
説
明
で
は
足
り
」
な
い
と
述

べ
る
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
こ
れ
ま
で
の
裁
判
例

（改
正

前
の
労
働
契
約
法
２０
条
に
関
す
る
も
の

で
す
が
）
を
み
る
限
り
、

「職
務
の
内

容
」
「
職
務
の
内
容
、

配
置
の
変
更
の

３０
年
以
上
の
長
期
勤
続
だ
っ
た
こ
と
な

ど
を
理
由
に
不
合
理
と
判
断
し
て
い
ま

す
）。な

お
、

月
給
制
と
時
給
制
の
違
い
に

関
し
て
は
、
と
も
に
賃
金
の
定
め
方
と

し
て
一
般
に
受
け
入
れ
ら
れ
て
い
る
こ

と
や
、

短
時
間
勤
務
者
に
適
し
た
時
給

制
の
採
用
は
不
合
理
と
は
い
え
な
い

（大
阪
医
科
薬
科
大
学
事
件

”
大
阪
高

判
平
３．
．
２
●
１５
）
と
さ
れ
て
お
り
、

会
社
ご
と
の
人
事
施
策
で
あ
る
と
し
て

不
合
理
で
あ
る
と
ま
で
は
判
断
さ
れ
る

こ
と
は
な
さ
そ
う
で
す
。

基
本
給
の
違
い
を
裁
判
所
が
不
合
理

な
相
違
と
ま
で
判
断
す
る
こ
と
は
少
な

い
の
が
現
状
で
す
が
、

か
と
い
っ
て
正

社
員

・
非
正
規
社
員
間
で
賃
金
水
準
に

大
き
な
差
が
生
じ
て
い
れ
ば
違
法
と
な

る
可
能
性
が
な
い
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。

会
社
の
対
応
と
し
て
は
、
自
社
の

正
社
員
と
非
正
規
社
員
に
つ
い
て
基
本

給
の
決
定
基
準
が
異
な
る
場
合
で
あ
っ

て
も
、

そ
の
相
違
が
合
理
的
な
も
の
で

あ
る
こ
と
を
検
証
し
て
お
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。

次
回
は
そ
の
た
め
の
職
務
評

価
の
方
法
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
。

賃
金
の
付
加
的
部
分
を
除
い
た
基
本

的
部
分
が
基
本
給
で
あ
り
、

賃
金
総
額

に
占
め
る
割
合
か
ら
も
、

ま
た
支
給
時

の
安
定
性
か
ら
も
賃
金
体
系
の
根
幹
を

な
し
て
い
る
と
い
え
ま
す
。

ま
た
、

会

社
ご
と
の
人
事
政
策
上
の
考
え
方
に
よ

り
、

年
齢
給
、

職
能
給
、

職
務
給
、

役

割
給
、

業
績

・
成
果
給
と
い
っ
た
基
本

給
の
性
格
も
さ
ま
ざ
ま
で
あ
り
、

正
社

員
は
月
給
制
、

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
は
時

給
制
と
い
っ
た
具
合
に
賃
金
の
捉
え
方

も
異
な
る
場
合
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

基
本
給
に
関
す
る
均
等

・
均
衡
待
遇

に
つ
い
て
、

同

一
労
働
同

一
賃
金
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
で
は
、

正
社
員
と
非
正
規
社

員
と
で
、

基
本
給
の
決
定
基
準

（能
ス

定
の
違
い
が
あ
る
場
合
に
は
そ
の
違
い

に
応
じ
た
基
本
給
を
支
給
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
実
際
に
は
正
社
員
と
非
正

規
社
員
と
で
は
、

例
え
ば
、

正
社
員
の

場
合
は
職
能
給
、

非
正
規
社
員
の
場
合

は
職
務
給
と
い
っ
た
よ
う
に
、

基
本
給

範
囲
」
な
ど
に
違
い
が
あ
る
こ
と
か
ら
、

基
本
給
の
相
違
が
不
合
理
と
判
断
さ
れ

た
事
案
は
見
当
た
り
ま
せ
ん

（た
だ
し
、

産
茎
医
科
大
学
事
件

（福
田
晶
型
半
３０
．

１１
・
郷
）
で
は
、

正
規
職
員
と
臨
時
職

員

（有
期
契
約
）
と
の
基
本
給
で
の
約

２
倍
の
格
差
に
つ
い
て
、

臨
時
職
員
が


