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ンヽ 諸ン２
０
２
０
年
は

「
副
業

・
兼
業
」
を
ス

タ
ー
ト
さ
せ
る
環
境
整
備
が
進
ん
だ
年
で

し
た
。

大
手
Ｉ
Ｔ
企
業
な
ど

一
部
の
企
業
で
は
、

新
た
な
人
材
を
副
業
で
取
り
込
ん
だ
り
、

社
外
で
の
業
務
経
験
を
人
材
育
成
の

一
環

と
し
て
捉
え
た
り
す
る
な
ど
、

副
業
を
巡

る
新
た
な
動
き
も
出
て
き
て
い
ま
す
。　

一

方
、

働
く
側
も
テ
レ
ワ
ー
ク
の
定
着
に
よ
っ

て
通
勤
時
間
か
ら
解
放
さ
れ
、

働
き
方
を

自
分
で
管
理
し
や
す
ぐ
な

っ
た
人
の
中
に

は
、

新
た
に
興
味
の
あ
る
仕
事
に
チ
ャ
レ

ン
ジ
し
た
り
、

収
入
を
増
や
し
た
り
す
る

た
め
に
副
業
に
関
心
を
寄
せ
る
人
も
増
え

て
き
て
い
ま
す
。

政
府
が
原
則
、

副
業
を
認
め
た
の
は
、

２
０
１
７
年
の

「働
き
方
改
革
実
行
計
画
」

に
お
い
て
で
あ
り
、

そ
の
た
め
の
環
境
整

対
！応
の
検
討
を

元
年
と
な
る
か

備
と
し
て
労
働
保
険
等
の
制
度
改
正
が
進

め
ら
れ
て
き
ま
し
た
。

昨
年
８
月
以
降
、

副
業
の
場
合
で
も
雇

用
保
険
の
基
本
手
当
が
受
給
し
や
す
く
な

り
ま
し
た
。

受
給
資
格
要
件
で
あ
る
被
保

険
者
期
間
の
算
定
方
法
が
柔
軟
化
さ
れ
、

月
８０
時
間
以
上
働
い
た
月
も

「
１
カ
月
」

と
算
定
さ
れ
る
よ
う
に
な

っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、

昨
年
９
月
に
施
行
さ
れ
た
改
正
労

災
保
険
法
で
も
給
付
額
の
算
定
方
法
が
見
一

直
さ
れ
ま
し
た
。

そ
れ
ま
で
は
労
災
事
故
一

が
起
こ
っ
た
企
業
か
ら
得
て
い
た
賃
金
で

給
付
額
を
算
定
し
て
い
ま
し
た
が
、

す
べ

て
の
勤
務
先
の
賃
金
を
合
算
し
て
算
定
す
一

る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
昨
年
８
月
に
は
厚
労
省
か
ら
新
！

た
な
残
業
時
間
管
理
の
指
針
が
示
さ
れ
ま
一

し
た
。

労
基
法
で
は
企
業
に
は
従
業
員
の
．

／～
く
サ～
～
～
く
，宇

労
働
時
間
を
管
理
す
る
義
務
が
あ
り
、

複

数
職
場
が
あ
る
場
合
に
は
労
働
時
間
を
通

算
す
る
必
要
が
あ
る
と
さ
れ
ま
す
が
、
こ

れ
は
現
実
的
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
こ
で
、

副
業
す
る
従
業
員
が
、

本
業

・
副
業
先
企

業
に
そ
れ
ぞ
れ
残
業
の
上
限
時
間
を
事
前

申
告
す
れ
ば
、

企
業
は
そ
の
上
限
時
間
さ

え
守
れ
ば
、

副
業
先
の
残
業
時
間
が
規
制

の
上
限
を
超
え
て
も
責
任
を
負
わ
な
い
と

さ
れ
ま
し
た
。

副
業
を
巡

っ
て
は
今
後
、
さ
ま
ざ
ま
な

問
題
が
噴
出
し
て
く
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
し
か
し
な
が
ら
、

副
業
を
希
望
す
る

従
業
員
か
ら
申
出
が
あ

っ
た
場
合
、

会
社

と
し
て
ど
の
よ
う
に
対
応
す
る
か
に
つ
い

て
は
十
分
に
検
討
し
て
お
く
べ
き
で
し
ょ

う
。
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同一労働同一賃金(手当)

手
当

の
目
的

・趣
旨

に
照
ら
し
て

合

理

・
不

合

理

の

判

断

を

パ
ー
ト

・
有
期
労
働
法
８
条
に
お
け
る

均
衡
待
遇
で
は
、

①
職
務
の
内
容
、

②
職

務
の
内
容

・
配
置
の
変
更
の
範
囲
、

③
そ

の
他
の
事
情
が
考
慮
要
素
と
な
り
、

そ
の

原
則
的
な
考
え
方
と
し
て

「ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
」
が
示
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
紹
介
し
ま

し
た
。

今
回
は
さ
ま
ざ
ま
な
待
遇
の
中
か

ら

「手
当
」
に
つ
い
て
考
え
て
み
る
こ
と

に
し
ま
す
。

象
と
な
り
ま
す
。

そ
の
基
本
的
な
考
え

方
は
次
の
通
り
で
す
。

ま
ず
、

手
当
は

個
別
に
一
つ
ず
つ
検
討
し
ま
す
。

支
給

趣
旨

・
目
的
に
照
ら
し
て
支
給
し
な
い

こ
と
に
合
理
性
が
あ
る
か
ど
う
か
を
検

討
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
こ
で
は
一
例
と
し
て
、　

一
定
期
間
、

欠
勤
が
な
い
こ
と
を
条
件
に
支
給
さ
れ

る

「精
皆
勤
手
当
」
を
考
え
て
み
ま
し
ょ

う
。

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は

「通
常
の
労

働
者
と
業
務
の
内
容
が
同
一
の
短
時
間
・

有
期
雇
用
労
働
者
に
は
、

通
常
の
労
働

者
と
同

一
の
精
皆
勤
手
当
を
支
給
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
あ
り
ま
す
。

要

す
る
に
、

皆
勤
を
奨
励
す
る
と
い
う
精

皆
勤
手
当
の
趣
旨

・
目
的
を
考
え
れ
ば
、

的
に
照
ら
し
て
、

正
社
員
に
支
給
し
、

非
正
規
社
員
に
支
給
し
な
い
の
は
不
合

理
で
あ
る
と
判
断
し
て
い
ま
す
。

手
当
に
関
し
て
は
、

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

に
お
い
て
、

役
職
手
当
、

特
殊
作
業
手

当
、

特
殊
勤
務
手
当
な
ど
代
表
的
な
１０

の
手
当
に
つ
い
て
考
え
方
が
示
さ
れ
て

い
る
の
で
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。

ま

た
、

昨
年
１０
月
１５
日
の
日
本
郵
便
事
件

の
最
高
裁
判
決
で
は
、

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

に
は
な
い
住
宅
手
当
、

扶
養
手
当
な
ど

に
つ
い
て
判
示
が
あ
り
ま
し
た
。

住
宅

手
当
に
つ
い
て
は
、

異
動
に
伴
う
住
宅

費
の
負
担
軽
減
を
目
的
と
し
た
も
の
で
、

異
動
の
有
無
と
い
う
労
働
条
件
に
差
が

な
い
場
合
は
支
給
す
べ
き
と
し
、

扶
養

手
当
に
つ
い
て
は
、

契
約
社
員
に
つ
い

て
も
、

扶
養
親
族
が
あ
り
、

か
つ
、

相

応
に
継
続
的
な
勤
務
が
見
込
ま
れ
る
の

で
あ
れ
ば
支
給
す
べ
き
と
し
て
い
ま
す
。

た
だ
し
、
こ
れ
ら
最
高
裁
判
決
も
あ
く

ま
で
個
別
企
業
の
手
当
に
関
す
る
判
断

で
あ
り
、

同
じ
名
称
の
手
当
だ
か
ら
と

い
っ
て
合
理

・
不
合
理
の
判
断
も
必
ず

し
も
同
じ
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
こ
と

に
注
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

正
社
員
と
非
正
規
社
員
と
の
待
遇
差

に
つ
い
て
は
、

個
別
の
待
遇
ご
と
に
そ

の
性
質

・
目
的
に
照
ら
し
、

適
切
な
考

慮
要
素
に
基
づ
い
て
そ
の
合
理

・
不
合

理
性
が
判
断
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、

そ
の
最
終
的
な
判
断
は
裁

判
所
に
委
ね
ら
れ
ま
す
が
、

企
業
と
し

て
は
、

法
律
は
も
と
よ
リ
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
、

通
達
、

裁
判
例
な
ど
を
総
合
的
に

勘
案
し
て
対
応
し
て
い
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

一
口
に

「手
当
」
と
い
っ
て
も
、

業

種

・
業
界
、

佃
別
企
業
ご
と
に
さ
ま
ざ

ま
な
も
の
が
あ
り
ま
す
が
、

不
合
理
な

待
遇
差
の
解
消
を
考
え
る
場
合
、

企
業

が
支
給
す
る
す
べ
て
の
手
当
が
そ
の
対

額
全
体
で
正
社
員
と
非
正
規
社
員
と
が

同
じ
く
ら
い
だ
か
ら
問
題
は
な
い
と

一

括
り
で
判
断
し
な
い
こ
と
で
す
。

そ
し

て
、

仮
に
正
社
員
に
は
支
給
し
て
い
る

が
、

非
正
規
社
員
に
は
支
給
し
て
い
な

い
手
当

（手
当
の
額
に
差
が
あ
る
場
合

も
含
め
て
）
が
あ
れ
ば
、

当
該
手
当
の

正
社
員
と
非
正
規
社
員
と
で
待
退
差
を

設
け
る
こ
と
に
合
理
性
は
な
い
と
い
う

こ
と
で
す
。

最
高
裁
判
決
で
も
同
様
の

判
示
が
あ
り
ま
す
。

ハ
マ
キ
ョ
ウ
レ
ッ

ク
ス
事
件
で
の

「皆
勤
手
当
」
、

長
澤

運
輸
事
件
で
の

「精
勤
手
当
」
に
つ
い


