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「
同

一
労
働
同

一
賃
金
」
を
巡
る
複
数

の
訴
訟
で
、
最
高
裁
の
判
断
が
示
さ
れ
ま

し
た
。

退
職
金
支
給
を
求
め
た
メ
ト
ロ
コ
マ
ー

ス
事
件
、
賞
与
支
給
を
求
め
た
大
阪
医
科

薬
科
大
学
事
件
の
上
告
審
は
、
い
ず
れ
も

正
規

・
非
正
規
間
の
不
合
理
な
格
差
の
是

正
を
求
め
た
も
の
で
す
が
、
最
高
裁
は

「
不
合
理
と
ま
で
は
い
え
な
い
」
と
し
て

非
正
規
側
が
敗
訴
。
ま
た
、
同
様
に
手
当

や
休
暇
な
ど
５
項
目
に
つ
い
て
格
差
是
正

を
求
め
た
日
本
郵
便
事
件
の
上
告
審
で
は
、

こ
れ
ら
の
待
遇
格
差
は
い
ず
れ
も
違
法
で

あ
る
と
し
て
、
非
正
規
側
が
全
面
勝
訴
し

ま
し
た
。

そ
れ
ぞ
れ
の
最
高
裁
の
判
断
を
み
る
と
、

メ
ト
ロ
コ
マ
ー
ス
事
件
で
は
、
職
務
内
容

や
配
置
転
換
な
ど
の
違
い
が
厳
密
に
認
定

さ
れ
、
退
職
金
制
度
設
計
に
お
い
て
は
企

業
の
裁
量
を
尊
重
す
る
余
地
が
比
較
的
大

き
い
と
さ
れ
ま
し
た
。
賞
与
の
不
支
給
を

争

っ
た
大
阪
医
科
薬
科
大
学
事
件
で
は
、

ア
ル
バ
イ
ト
職
員
の
職
務
は
軽
易
で
、
配

置
転
換
も
な
く
、
正
社
員
へ
の
登
用
制
度

も
設
け
ら
れ
て
い
た
こ
と
な
ど
が
考
慮
さ

れ
、
不
合
理
で
は
な
い
と
さ
れ
ま
し
た
。

最
後
の
日
本
郵
便
事
件
で
は
、
正
社
員
と

多
少
の
職
務
の
違
い
が
あ

っ
て
も
、
契
約

社
員
ら
に
は
継
続
的
な
雇
用
が
期
待
さ
れ

る
実
態
が
あ
っ
た
と
し
、
扶
養
手
当
、
年

末
年
始
勤
務
手
当
、
年
始
期
間
の
祝
日
給
、

夏
季

・
冬
季
休
暇
、
有
給
の
病
気
体
暇
に

つ
い
て
の
格
差
は
違
法
に
な
る
と
さ
れ
ま

し
た
。

賞
与
や
退
職
金
は
金
額
が
大
き
い
だ
け

に
、
非
正
規
側
の
不
公
平
感
も
大
き
く
、

ま
た
そ
れ
だ
け
に
非
正
規
側
の
勝
訴
と
な

れ
ば
企
業
経
営

へ
の
影
響
は
大
き
か

っ
た

も
の
と
考
え
ら
れ
ま
す
。　
一
方
、
是
正
を

命
じ
た
手
当
や
休
暇
な
ど
は
、
企
業
側
に

と
っ
て
比
較
的
負
担
の
軽
い
も
の
で
あ
り
、

企
業
側

へ
の
影
響
と
格
差
是
正
の
バ
ラ
ン

ス
を
図

っ
た
よ
う
に
も
み
え
ま
す
。

し
か
し
な
が
ら
、
今
回
の
判
決
に
お
い

て
留
意
す
べ
き
は
、
性
質
や
目
的
な
ど
の

条
件
に
よ

っ
て
は
退
職
金
や
ボ
ー
ナ
ス
の

不
支
給
が
不
合
理
と
認
め
ら
れ
る
場
合
は

あ
り
得
る
と
言
及
し
て
い
る
こ
と
で
す
。

企
業
は
待
遇
に
違
い
が
あ
る
場
合
、
そ
の

合
理
性
に
関
し
て
十
分
に
説
明
責
任
を
果

た
せ
る
よ
う
準
備
し
て
お
く
こ
と
が
必
要

に
な
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
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同一労働同一賃金ガイ ドライン

鋼
開
髭
鶴
雛
閣

こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
名
称
は
、

「短
時
間

・
有
期
雇
用
労
働
者
及
び
派

遣
労
働
者
に
対
す
る
不
合
理
な
待
遇
の

禁
止
等
に
関
す
る
指
針
」
（平
成
３０
年

・２
月
２８
日
厚
生
労
働
省
告
示
４
３
０
号
）

で
す
。
名
称
に
あ
る
よ
う
に
派
遣
労
働

者
に
関
す
る
こ
と
も
定
め
て
い
ま
す
が
、

こ
こ
で
は
パ
ー
ト
・
有
期
雇
用
労
働
者

に
つ
い
て
み
て
い
く
こ
と
に
し
ま
す
。

同
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
待
遇
差
の

合
理

・
不
合
理
に
関
し
て
、
①
基
本
給
、

②
営
写
、
③
各
種
手
当
、
④
教
育
訓
練
・

福
利
厚
生
の
４
項
目
に
つ
い
て
、
そ
れ

ぞ
れ
基
本
的
な
考
え
方
、
「問
題
と
な
ら

な
い
例
」
「問
題
と
な
る
例
」
を
例
示
し

て
い
ま
す
。
紙
幅
の
関
係
か
ら

「基
本

基
本
的
な
考
え
方
と
合
理

・

不
合
理
の
具
体
例
を
例
示

前
回
、
通
常
の
労
働
者
と
パ
ー
ト
・
有

期
雇
用
労
働
者
と
の
待
遇
差
が
不
合
理
か

否
か
を
判
断
す
る
要
素
に
つ
い
て
み
て
き

ま
し
た
が
、
ど
の
よ
う
な
場
合
に
不
合
理

と
な
る
か
具
体
的
に
は
明
確
に
な
っ
て
い

ま
せ
ん
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
厚
生
労
働

省
で
は

「同

一
労
働
同

一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
」
を
策
定
し
、
原
則
的
な
考
え
方

・

具
体
例
を
示
し
て
い
ま
す
。

給
」
に
つ
い
て
の
み
紹
介
し
ま
す
。

基
本
給
の
基
本
的
な
考
え
方
は

「労

働
者
の
能
力
又
は
経
験
に
応
じ
て
支
払

う
も
の
」
「業
績
又
は
成
果
に
応
じ
て
支

払
う
も
の
」
「勤
続
年
数
に
応
じ
て
支
払

う
も
の
」
な
ど
、
そ
の
趣
旨

・
性
格
が

さ
ま
ざ
ま
で
あ
る
こ
と
を
認
め
た
上
で
、

そ
れ
ぞ
れ
の
趣
旨

・
性
格
に
照
ら
し
て
、

実
態
に
違
い
が
な
け
れ
ば
同

一
の
、
違

い
が
あ
れ
ば
違
い
に
応
じ
た
支
給
を
行
わ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
労
働
者
の
能
力
又
は
経
験

に
応
じ
て
支
払
う
趣
旨

・
性
格
の
基
本

給
に
お
い
て
、
「問
題
と
な
ら
な
い
例
」

か
ら
一
つ
挙
げ
る
と
、
「
Ａ
社
に
お
い
て

は
、
定
期
的
に
職
務
の
内
容
及
び
勤
務

地
の
変
更
が
あ
る
通
常
の
労
働
者
の
総

合
職
で
あ
る
Ｘ
は
、
管
理
職
と
な
る
た

め
の
キ
ャ
リ
ア
コ
ー
ス
の
一
環
と
し
て
、

新
卒
採
用
後
の
数
年
間
、
店
舗
等
に
お

い
て
、
職
務
の
内
容
及
び
配
置
に
変
更

の
な
い
短
時
間
労
働
者
で
あ
る
Ｙ
の
助

言
を
受
け
な
が
ら
、
Ｙ
と
同
様
の
定
型

的
な
業
務
に
従
事
し
て
い
る
。
Ａ
社
は

Ｘ
に
対
し
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ー
ス
の
一
環
と

し
て
従
事
さ
せ
て
い
る
定
型
的
な
業
務

に
お
け
る
能
力
又
は
経
験
に
応
じ
る
こ
と

な
く
、
Ｙ
に
比
べ
基
本
給
を
高
く
支
給

し
て
い
る
」
と
い
っ
た
旦
⌒△
口で
す
。

一
方
の

「問
題
と
な
る
例
」
を
挙
げ

る
と
、
「通
常
の
労
働
者
で
あ
る
Ｘ
が

有
期
一雇
用
労
働
者
で
あ
る
Ｙ
に
比
べ
て

多
く
の
経
験
を
有
す
る
こ
と
を
理
由
と

し
て
、
Ｘ
に
対
し
、
Ｙ
よ
り
も
基
本
給

を
高
く
支
給
し
て
い
る
が
、
Ｘ
の
こ
れ

ま
で
の
経
験
は
現
在
の
業
務
に
関
連
性

を
持
た
な
い
」
と
い
っ
た
例
が
挙
げ
ら

れ
て
い
ま
す
。

以
上
の
よ
う
に
、
同
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

で
は
具
体
例
を
挙
げ
る
こ
と
で
、
待
遇

差
の
合
理

・
不
合
理
に
つ
い
て
イ
メ
ー

ジ
し
や
す
く
な
っ
て
お
り
、
ま
た
行
政

指
導
の
基
準
に
な
り
得
る
こ
と
か
ら
一

読
す
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。
た
だ

し
、
退
職
手
当
、
住
宅
手
当
、
家
族
手

当
な
ど
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
示
さ
れ
て

い
な
い
待
遇
に
つ
い
て
も
不
合
理
と
認

め
ら
れ
る
相
違
が
あ
る
場
合
に
は
、
そ

の
解
消
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
は
言
う
ま

で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

な
お
、
不
合
理
な
待
遇
差
の
解
消
に

当
た
っ
て
は
、
基
本
的
に
労
使
の
合
意

な
く
通
常
の
労
働
者
の
待
遇
を
引
き
下

げ
る
こ
と
は
望
ま
し
い
対
応
と
は
言
え

な
い
こ
と
な
ど
に
留
意
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。


