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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
拡
大

に
伴
う
失
業

・
貧
困
問
題
が
深
刻
化
す
る

な
か
、

世
界
各
国
で
ベ
ー
シ
ッ
ク
イ
ン
カ

ム

（
Ｂ
Ｉ
）
に
関
す
る
議
論
が
加
速
し
て

い
ま
す
。

Ｂ
Ｉ
は
、
こ
の
世
に
生
ま
れ
落
ち
た
こ

と
を
唯

一
の
条
件
と
し
て
生
活
に
必
要
な

最
低
限
の
所
得
を
平
等
に
受
け
取
る
も
の

と
さ
れ
ま
す
。

少
し
前
に
は
、

Ａ
Ｉ

（人

工
知
能
）
の
普
及
に
よ

っ
て
、

多
く
の
人

が
失
職
す
る
こ
と
か
ら
、

既
存
の
社
会
保

障
制
度
に
代
わ
る
も
の
と
し
て
議
論
の
俎

上
に
あ
が

っ
た
Ｂ
Ｉ
で
す
が
、

今
回
は
ヨ

ロ
ナ
禍
で
す
。

社
会
全
体
を
覆
う
災
厄
は
、
日
本
で
も

格
差
問
題
を
顕
在
化
さ
せ
ま
し
た
。

コ
ロ

ナ
禍
の
経
済
不
況
で
失
業
し
た
人
や
感
染

リ
ス
ク
を
抱
え
な
が
ら
低
賃
金
で
働
く
エ
ッ

セ
ン
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
が
い
る

一
方
、

大

企
業
の
正
社
員
は
感
染
リ
ス
ク
の
低
い
テ

レ
ワ
ー
ク
で
守
ら
れ
て
い
る
と
い
っ
た
こ

と
を
耳
に
し
た
人
も
い
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
こ
う
し
た
失
業
や
格
差
問
題

の
対
策
と
し
て
Ｂ
Ｉ
が
注
目
さ
れ
て
い
．る

わ
け
で
す
。

ド
イ
ツ
で
は
２
０
２
１
年
春
に
Ｂ
Ｉ
あ

有
効
性
を
検
証
す
る
た
め
、
１
５
０
０
人

規
模
の
社
会
実
験
を
行
う
と
し
て
い
ま
す
。

た
だ
、

世
界
的
に
は
Ｂ
Ｉ
の
社
会
実
験
は

こ
れ
が
初
め
て
で
は
な
く
、
２
０
１
７
年

に
フ
ィ
ン
ラ
ン
ド
で
も
失
業
者
を
対
象
に

し
た
実
験
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、

ス
イ
ス
で
は
２
０
１
６
年
に
国
民
投
票
で

７
割
以
上
の
反
対
で
Ｂ
Ｉ
が
否
決
さ
れ
た

経
緯
も
あ
り
ま
す
。
コ
ロ
ナ
禍
の
今
年
は
、

ロ
ー
マ
教
皇
や
国
連
開
発
計
画

（Ｕ
Ｎ
Ｄ
Ｐ
）

の

一
時
的
な
Ｂ
Ｉ
導
入
の
呼
び
掛
け
が
話

題
に
な
り
ま
し
た
。

し
か
し
、

恒
久
的
な
Ｂ
Ｉ
に
対
し
て
は
、

労
働
意
欲
を
喪
失
さ
せ
る
と
い
う
懸
念
も

根
強
く
、

ま
た
財
源
問
題
な
ど
導
入
の
ハ
ー

ド
ル
は
高
い
と
さ
れ
ま
す
。
し
か
し
、

仮

に
導
入
さ
れ
れ
ば
社
会
保
障
制
度
の
大
転

換
と
な
り
ま
す
。

社
会
保
障
制
度
に
は
富

の
再
分
配
機
能
が
あ
る
わ
け
で
す
が
、

生

活
保
護
や
年
金
を
不
要
と
す
る
Ｂ
Ｉ
の
場

合
、

「
お
金
は
平
等
に
分
配
し
た
の
だ
か

ら
、

す
べ
て
は
自
己
責
任
で
」
と
な
れ
ば

殺
伐
と
し
た
社
会
に
な
る
こ
と
も
考
え
ら

れ
ま
す
。

本
格
的
な
Ｂ
Ｉ
導
入
国
は
な
い

だ
け
に
、
ド
イ
ツ
で
の
社
会
実
験
が
注
目

さ
れ
ま
す
。
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導

論
が
，再
燃
ズ
，度
は
３
ロ
ナ
禍

Ｂ
・
は
恒
久
的
な
社
会
保
障
制
度
に
な
り
得
る
か

入
議



同一労働同一賃金④

均
衡
待
遇
は
待
遇
ご
と
に

な
考
慮
要
素
で

鋼
■
て
得
す
る

前
回
の

「等
し
く
働
く
者
に
は
同
じ

待
遇
で
」
と
い
う
均
等
待
遇
の
考
え
方

は
と
て
も
明
快
で
す
か
ら
感
覚
的
に
も

理
解
し
や
す
い
も
の
と
い
え
ま
す
。

で

は
、

均
衡
待
遇
は
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

ｒ
百
で
言
っ
て
し
ま
え
ば

「異
な
っ
て

働
く
者
に
対
し
て
も
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ

た
待
遇
を
」
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

職
務
内
容
、

責
任
、

役
割
期
待
な
ど

に
お
い
て
非
正
規
新
５貝
が
正
社
員
と
ま
っ

た
く
同
等
に
働
い
て
い
る
職
場
と
い
う

の
は

一
般
的
と
は
い
え
ま
せ
ん
。
も
ち

ろ
ん
、

職
務
の
一
部
が
正
社
員
と
重
な

る
こ
と
は
あ
っ
て
も
、

職
務
の
全
体
、

責
任
、

人
材
活
用
の
仕
組
み
、

運
用
な

ど
は
、

正
社
員
と
非
正
規
社
員
と
で
明

同

一
労
働
同

一
賃
金
は
、

日
本
で
は
均

等

・
均
衡
待
遇
を
意
味
し
、

前
回
は
均
等

待
遇
に
つ
い
て
み
て
き
ま
し
た
。

今
回
は

均
衡
待
遇
を
定
め
た
パ
ー
ト

・
有
期
労
働

法
８
条
の
法
解
釈
を
中
心
に
み
て
い
く
こ

と
に
し
ま
す
。

均
等
待
遇
の
規
定
は

「差

別
的
取
扱
い
の
禁
止
」
（９
条
）
で
し
た

が
、

均
衡
待
遇
の
規
定
は

「不
合
理
な
待

遇
差
の
禁
止
」
と
な
り
ま
す
。

確
に
区
別
さ
れ
て
い
る
の
が
普
通
と
い

え
ま
す
。

で
す
か
ら
、

職
場
に
お
い
て

現
実
的
に
問
題
に
な
る
こ
と
が
多
い
の

は
均
等
待
遇
よ
り
も
均
衡
待
遇
の
方
だ

な
相
違
を
設
け
て
は
な
ら
な
い
と
し
て

い
ま
す

（そ
の
対
象
と
な
る
待
遇
に
は
、

基
本
的
に
す
べ
て
の
賃
金
、

教
育
訓
案

福
利
厚
生
施
設
、

休
憩
、

休
日
、

安
全

衛
生
、

災
害
補
償
、

解
雇
等
の
す
べ
て

が
含
ま
れ
る
と
さ
れ
ま
す
）。

そ
こ
で
問
題
と
な
る
の
は
、

不
合
理

な
相
違
を
ど
の
よ
う
に
判
断
す
る
か
で

す
が
、

考
え
方
は

「個
々
の
待
遇
ご
と

に
、

待
遇
の
性
質

。
目
的
に
照
ら
し
て
、

適
切
な
考
慮
要
素
で
判
断
す
る
」
と
い

う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

そ
の
際
、

非
正

規
社
員
の
待
遇
に
つ
い
て
、

す
べ
て
の

正
社
員

（通
常
の
労
働
者
）
と
の
間
に

お
い
て
不
合
理
な
相
違
が
あ
る
か
否
か

を
判
断
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
の
で
、

個
々
の
待
遇
ご
と
に
比
較
す
る
正
社
員

（通
常
の
労
働
者
）
が
変
わ
り
得
る
こ

と
に
注
意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

ま

た
、

「待
遇
の
性
質

・
目
的
」
に
つ
い

て
は
、

事
業
主
の
単
な
る
主
観
で
は
な

く
、

客
観
的
な
実
態
を
踏
ま
え
て
判
断

す
る
こ
と
に
な
り
、

「考
慮
要
素
」
と

し
て
は
、

①
職
務
の
内
容
、

②
職
務
の

内
容

・
配
置
の
変
更
の
範
囲
、

③
そ
の

他
の
事
情
、

な
ど
が
挙
げ
ら
れ
、

待
遇

ご
と
に
適
切
な
考
慮
要
素
に
よ
っ
て
判

断
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

そ
れ
ぞ
れ
の
考
慮
要
素
の
内
容
を
示

す
と
、

①
職
務
の
内
容
は
、

業
務
の
内

容
お
よ
び
そ
の
業
務
に
伴
う
責
任
の
程

度
で
、

②
職
務
の
内
容

・
配
置
の
変
更

の
範
囲
は
、

人
材
活
用
の
仕
組
み
、

運

用
な
ど
、

人
事
異
動

（転
勤
、

昇
進
を

含
む
）
や
役
割
の
変
化
の
有
無
や
範
囲
、

③
そ
の
他
の
事
情
は
、

①
②
以
外
の
事

情
で
、

個
々
の
状
況
に
よ
っ
て
併
せ
て

検
討
す
る
も
の
と
な
り
ま
す
。

例
え
ば
、

役
職
手
当
で
す
が
、

そ
れ

が
特
定
の
役
職
と
い
う
役
割
に
対
し
て

支
給
す
る
も
の
で
あ
る
な
ら
ば
、

考
慮

要
素
は

「職
務
の
内
容
」
と
な
り
、

同

じ
役
職
の
正
社
員

（通
常
の
労
働
者
）

と
非
正
規
社
員
と
で

「職
務
の
内
容
」

に
相
違
が
あ
る
か
ど
う
か
を
判
断
す
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。

と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

均
衡
待
遇
を
定
め
た
パ
ー
ト
・
有
期

労
働
法
８
条
は
、

パ
ー
ト

・
有
期
一雇
用

労
働
者
と
正
社
員

（通
常
の
労
働
者
）

と
の
間
で
、

基
本
給
、

賞
与
そ
の
他
の

待
遇
の
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
、

不
合
理


