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罷̈
鋤

ンンン

電感
染
症
対
、策

謡
盤
灘̈
鶴
艶
現
ジ

ワ
ー

ク

ジ
ョ
ブ
型
雇
用

‐…‐闘
慶
の
呼
び
水
に
？

政
府
の
経
済
財
政
運
営
と
改
革
の
基
本

方
針

「骨
太
の
方
針
２
０
２
０
」
で
は
、

今
後

一
年
を
社
会
全
体
の
デ
ジ
タ
ル
化
を

加
速
さ
せ
る
集
中
改
革
期
間
に
す
る
と
し

て
い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
、

そ
の
遅

れ
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
デ
ジ
タ
ル
化
こ

そ
が
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
の

「新
た
な
日
常
」

構
築
の
原
動
力
で
あ
る
と
し
て
、　

一
層
そ

の
強
化
に
取
り
組
ん
で
い
こ
う
と
い
う
わ

け
で
す
。

働
き
方
に
関
し
て
も
、

感
染
症
対
策
と

し
て
広
ま
っ
た
テ
レ
ワ
ー
ク
を
よ
り
浸
透

・

定
着
さ
せ
て
い
く
考
え
で
す
。

新
た
に

Ｋ
Ｐ
Ｉ

（重
要
達
成
度
指
標
）
を
策
定
す

る
と
と
も
に
、

中
小
企
業
な
ど
に
対
し
て

は
、

専
門
家
に
よ
る
無
料
相
談
や
全
国
的

な
導
入
支
援
体
制
の
構
築
と
い
っ
た
支
援

策
を
積
極
的
に
実
施
し
て
い
く
と
し
て
い

ま
す
。

ま
た
、
こ
の
た
め
の
新
た
な
就
業

ル
ー
ル
と
し
て
、

在
宅
勤
務
で
の
事
業
場

外
み
な
し
労
働
時
間
制
度
の
適
用
要
件
の

見
直
し
な
ど
が
今
後
、

議
論
に
上
が

っ
て

く
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

政
府
が
テ
レ
ワ
ー
ク
の
浸
透

・
定
着
を

推
進
し
て
い
く
意
図
に
は
、

感
染
症
対
策

や
場
所
や
時
間
の
制
約
に
と
ら
わ
れ
な
い

働
き
方
の
普
及
と
い
う
だ
け
で
な
く
、

働

く
人
の
や
り
が
い
を
高
め
る
と
さ
れ
る

「
働
き
方
改
革
」

の
フ
ェ
ー
ズ
Ⅱ
へ
の
取

組
み
を
加
速
さ
せ
る
と
い
う
こ
と
が
あ
り

ま
す
。

い
わ
ゆ
る
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
か

ら
ジ
ョ
ブ
型
の
雇
用
形
態
へ
の
転
換
で
す
。

欧
米
諸
国
で
広
く
普
及
し
て
い
る
ジ
ョ

ブ
型
一歴
用
は
、

職
務
内
容
を
明
確
に
定
義

し
、

労
働
時
間
で
は
な
く
成
果
で
評
価
す

る
雇
用
形
態
で
す
。

仕
事
の
内
容
や
評
価

基
準
を
細
か
く
定
義
し
た
上
で
採
用
す
る

た
め
、

仕
事
の
成
果
が
従
業
員
の
評
価
に

直
接
結
び
つ
き
ま
す
。

場
所
や
時
間
に
と

ら
わ
れ
な
い
テ
レ
ワ
ー
ク
の
よ
う
な
働
き

方
と
相
性
の
良
い
制
度
と
言
え
る
で
し
ょ

う
。経

団
連
も

「
２
０
２
０
年
版
経
営
労
働

政
策
特
別
委
員
会
報
告
」
の
な
か
で
、
日

本
型
雇
用
シ
ス
テ
ム
を
再
検
討
し
、

従
来

の
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ
型
雇
用
を
残
し
つ
つ

も
、
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
の
普
及
を
進
め
て
い

く
こ
と
を
提
案
し
て
い
ま
す
。

新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
拡
大
と
い
う
思
い

が
け
な
い
形
で
広
ま
っ
た
テ
レ
ワ
ー
ク
が
、

今
後
、
ジ
ョ
ブ
型
一雇
用
拡
大
の
契
機
に
な
っ

て
い
く
の
か
ど
う
か
注
目
さ
れ
ま
す
。



同一労働同一賃金②

郷
鞘
語
鶴
離
鶴

「同

一
労
働
同

一
賃
金
」
と
は
、
ど

の
よ
う
な
雇
用
形
態
を
選
択
し
て
も
待

遇
に
納
得
し
て
働
き
続
け
ら
れ
る
よ
う
、

正
社
員
と
非
正
規
雇
用
労
働
者
と
の
不

合
理
な
待
遇
差
の
解
消
を
図
る
こ
と
だ

と
言
え
ま
す
。

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

に
つ
い
て
は
従
前
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労

働
法
８
条
、

有
期
一雇
用
労
働
者
に
つ
い

て
は
労
働
契
約
法
２０
条
に
お
い
て
そ
れ

ぞ
れ
均
衡
待
遇
規
定
が
定
め
ら
れ
て
い

ま
し
た
が
、
こ
れ
が
パ
ー
ト
・
有
期
労

働
法
の
成
立
に
よ
っ
て
同
法
８
条

（不

合
理
な
待
遇
差
の
禁
止
）
に
統
合
さ
れ

ま
し
た
。
さ
ら
に
、

均
等
待
遇
で
は
従

前
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
９
条

（差

別
的
取
扱
い
の
禁
止
）
の
定
め
を
有
期

パ
ー
ト

・
有
期
の
均
等

・

均
衡
待
遇
規
定
は
同
一
法
に

働
さ
方
改
革
関
連
法
で
は
非
正
規
屋
用

者
の
不
合
理
な
待
遇
差
の
解
消
に
関
し
て
、

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
と
有
期
層
用
労
働

者
に
つ
い
て
は
パ
ー
ト

・
有
期
労
働
法
、

派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
は
改
正
労
働
者
派

遣
法
に
お
い
て
そ
れ
ぞ
れ
規
定
し
て
い
ま

す
。

こ
の
連
載
で
は
、

ま
ず
パ
ー
ト
・
有

期
労
働
法
か
ら
み
て
い
く
こ
と
に
し
ま
す
。

一尼
用
労
働
者
に
も
適
用
拡
大
し
、

パ
ー

ト
・
有
期
労
働
法
９
条

（通
常
の
労
働

者
と
同
視
す
べ
き
短
時
間

・
有
期
一展
用

労
働
者
に
対
す
る
差
別
的
取
扱
い
の
禁

ア
ル
バ
イ
ト
、

契
約
社
員
な
ど
名
称
の

如
何
を
問
わ
ず
、

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働

者
お
よ
び
有
期
雇
用
労
働
者
に
該
当
す

る
人
に
な
り
ま
す
。

例
え
ば
、

パ
ー
ト

と
呼
ば
れ
て
い
て
も
、

通
常
の
労
働
者

と
同

一
の
所
定
労
働
時
間
で
あ
る
場
合

に
は
、

適
用
対
象
と
は
な
り
ま
せ
ん
。

た
だ
し
、
こ
の
よ
う
な
人
で
あ
っ
て
も
、

期
間
の
定
め
の
あ
る
労
働
契
約
を
締
結

し
て
い
る
場
合
は
、

有
期
一履
用
労
働
者

と
し
て
同
法
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

で
す
か
ら
、
こ
の
法
律
の

適
用
対
象
と
な
る
の
は

「短
時
間
勤
務

の
無
期
雇
用
」
「短
時
間
勤
務
の
有
期

的
に
は
無
期
の
労
働
契
約
を
締
結
し
て

い
る
フ
ル
タ
イ
ム
労
働
者
と
い
う
こ
と

に
な
り
ま
す
。

そ
の
判
断
は
、

一歴
用
形

態
の
ほ
か
、

長
期
雇
用
を
前
提
と
し
た

待
遇
か
ど
う
か
、

賃
金
の
支
給
形
態
や

賞
与
、

退
職
金
、

定
期
的
な
昇
給

・
昇

格
の
有
無
な
ど
賃
金
体
系
等
を
総
合
的

に
勘
案
し
て
決
せ
ら
れ
ま
す

（通
常
の

労
働
者
の
タ
イ
プ
が
複
数
存
在
す
る
場

合
も
あ
り
ま
す
）。

ま
た
、

比
較
対
象
と
な
る
の
は

「同

一
の
事
業
主
」
に
雇
用
さ
れ
る
労
働
者

で
す
。

従
前
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法

で
は
、

「
同

一
の
事
業
所
」
に
雇
用
さ

れ
る
通
常
の
労
働
者
が
比
較
対
象
で
し

た
が
、

「事
業
主
」
単
位
で
判
断
す
る

こ
と
に
変
更
さ
れ
ま
し
た
。

そ
れ
と
い

う
の
は
、

改
正
前
の
労
働
契
約
法
２０
条

が
事
業
主
を
単
位
と
し
て
、

有
期
一雇
用

労
働
者
と
無
期
雇
用
労
働
者
と
の
労
働

条
件
の
不
合
理
な
相
違
を
禁
止
し
て
い

た
こ
と
、

ま
た
、

近
年
は
非
正
規
化
が

進
み
、

同

一
事
業
所
に
は
待
遇
を
比
較

す
べ
き
通
常
の
労
働
者
が
存
在
し
な
い

場
合
が
あ
る
、
と
い
っ
た
こ
と
な
ど
に

よ
る
も
の
で
す
。

止
）
と
し
て
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

均
等

・
均
衡
待
遇
の
詳
し
い
内
容
に

入
る
前
に
、

パ
ー
ト
・
有
期
労
働
法
に

関
す
る
基
本
事
項
に
つ
い
て
み
て
お
く

こ
と
に
し
ま
す
。

ま
ず
、

同
法
の
適
用

を
受
け
る
の
は
、

パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、

一雇
用
Ｌ
有
期
一層
用
の
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
」

の
３
態
様
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

一
方
、

不
合
理
か
否
か
の
待
遇
差
の

比
較
対
象
と
な
る
の
が

「同

一
の
事
業

主
に
一層
用
さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
」
で

す
。

「通
常
の
労
働
者
」
と
は
、

具
体


