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新
た
な
就
鹸
灘
鋼
製
整
一鶴
態
禍
根
に

大
企
業
の
採
．爛
灘
！制
は
追
い
風

社会保険労務士 光  木

融
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２
０
０
８
年
の
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
、

２
０
１
１
年
の
東
日
本
大
震
災
、
そ
し
て

今
回
の
コ
ロ
ナ
禍
と
い
っ
た
大
き
な
難
事

に
際
し
、
必
ず
話
題
に
な
る
の
が
新
卒
者

の
就
職
問
題
で
す
。

前
年
度
末
に
は
内
定
取
消
し
問
題
が
起

こ
り
、
２
０
２
１
年
度
の
新
卒
採
用
に
も

濃
い
影
を
落
と
し
そ
う
で
す
。
こ
れ
ま
で

学
生
が
優
位
に
立
つ
「売
り
手
市
場
」
だ
っ

た
も
の
が

一
転
し
、
今
後
の
景
気
悪
化

ヘ

の
懸
念
か
ら
、
企
業
の
採
用
抑
制
傾
向
が

強
ま
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
新
聞
報

道
に
よ
れ
ば
、
採
用
数
を
２
０
２
０
年
度

実
績
よ
り
も
減
ら
す
と
回
答
し
た
大
企
業

が
２６
％
に
の
ば
っ
た
と
あ
り
ま
す
。
学
生

に
は
厳
し
い
就
職
活
動
に
な
る
こ
と
が
予

想
さ
れ
ま
す
。

こ
こ
で
思
い
起
こ
し
て
い
た
だ
き
た
い

の
が
、
バ
ブ
ル
経
済
崩
壊
後
の
厳
し
い
雇

用
環
境
の
な
か
で
就
職
活
動
を
行

っ
た

「
就
職
氷
河
期
世
代
」
の
存
在
で
す
。
現

在
、
３０
代
半
ば
か
ら
４０
代
半
ば
の
人
の
な

か
に
は
、
不
本
意
な
が
ら
非
正
規
雇
用
で

働
い
た
り
、
長
期
無
業
者
に
な

っ
た
り
し

て
い
る
人
が
少
な
か
ら
ず
い
ま
す
。
そ
し

て
、
政
府
が
ま
さ
に
令
和
２
年
度
か
ら
こ

の
世
代
に
対
す
る
集
中
支
援
に
取
り
組
も

う
と
す
る
矢
先
で
、
今
回
の
コ
ロ
ナ
禍
と

な
っ
た
わ
け
で
す
。

今
、
考
え
る
べ
き
は
同
じ
轍
を
踏
ま
な

い
こ
と
で
す
。
こ
こ
で
新
た
な
就
職
氷
河

期
世
代
を
生
ん
で
は
、
将
来
に
大
き
な
禍

根
を
残
す
こ
と
に
な
り
ま
す
。
「
団
塊
の

世
代
」
が
７５
歳
に
達
す
る
２
０
２
５
年
間

題
の
後
に
は
、
「
団
塊
ジ

ュ
ニ
ア
世
代
」

が
６５
歳
に
達
す
る
２
０
４
０
年
問
題
が
控

え
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
待

っ
て
い
る
の
は

実
に
１
人
の
高
齢
者
を
１

・
５
人
で
支
え

る
社
会
で
あ
り
、
そ
の
支
え
手
と
な

っ
て

い
く
の
が
今
の
学
生
で
す
。
新
卒
時
に
正

社
員
と
し
て
ス
タ
ー
ト
を
切
る
こ
と
が
、

そ
の
後
の
安
定
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
繋

が
る
の
が
現
在
の
日
本
で
す
か
ら
、
で
き

る
だ
け
良
い
形
で
職
業
生
活
を
始
め
ら
れ

る
よ
う
支
援
し
て
い
く
こ
と
が
大
事
と
い

え
ま
す
。

大
企
業
の
新
卒
採
用
の
抑
制
は
、
中
小

企
業
の
採
用
活
動
に
は
追
い
風
で
す
。
個
々

の
事
情
は
さ
ま
ざ
ま
で
し
ょ
う
が
、
新
型

コ
ロ
ナ
終
息
後
の
経
済
活
動
の
再
開
に
向

け
て
、
必
要
人
材
の
確
保
を
進
め
る
好
機

と
は
考
え
ら
れ
な
い
で
し
ょ
う
か
。
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「労働時間の状況」の把握義務

鋼
黎
巡
翻
韻
落

「労
働
時
間
の
状
況
」
の
把
握
義
務

と
聞
い
て
、
労
基
法
に
基
づ
く

「
労
働

時
間
適
正
把
握
カ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
（平
２９
・

１
．
２０
基
発
０
１
２
０
第
３
号
）
を
思

い
浮
か
べ
た
人
も
い
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

労
基
法
上
は
、
労
働
時
間
の
把
握
を
使

用
者
に
義
務
づ
け
た
明
確
な
規
定
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
労
働
時
間
、
休
日
、
深

夜
業
等
の
規
定
や
、
賃
金
台
帳
の
調
製

義
務
な
ど
か
ら
、
当
然
に
使
用
者
に
は

労
働
時
間
を
適
正
に
把
握
し
、
管
理
す

る
責
務
を
有
し
て
い
る
と
解
釈
さ
れ
て
い

ま
す
。

し
か
し
、
一剛
述
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
割

増
賃
金
の
適
正
な
算
定

・
支
払
い
な
ど

が
目
的
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
労
基
法
上

こ
れ
に
対
し
、
「労
働
時
間
の
状
況
」
は

健
康
管
理
の
観
点
か
ら
の
も
の
で
す
か
ら

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
適
用
外
と
さ
れ
た
労
働

者
も
対
象
と
な
り
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ

ト
、
派
遣
労
働
者
、
研
究
開
発
業
務
従

事
者
、
契
約
社
員
な
ど
、
雇
用
形
態
、

勤
務
時
間
等
に
か
か
わ
ら
ず
対
象
と
な

な
場
合
や
、
休
憩
時
間
と
労
働
時
間
と

が
区
別
で
き
な
い
よ
う
な
場
合
も
考
え
ら

れ
、
そ
の
場
合
の
医
師
に
よ
る
面
接
指

導
の
要
否
は
、
休
憩
時
間
等
を
合
め
た

話

脚
製

及
緞

戦

す

晏

以
上
の
よ
う
に
労
基
法
に
基
づ
く
労

安
衛
法
に
明
文
化
を
機
に
、

健
康
確
保
措
置
の
適
切
な
実
施
を

医
師
に
よ
る
面
接
指
導
制
度
が
拡
充
さ

れ
、
時
間
外

・
休
日
労
働
が
月
８０
時
間
超

の
従
業
員
が
そ
の
対
象
に
な
っ
た
こ
と
は
前

回
述
べ
た
と
お
り
で
す
。
こ
つ
し
た
職
場
の

健
康
確
保
措
置
が
適
切
に
実
施
さ
れ
る
た

め
に
は
、
事
業
者
が
従
業
員
の

「労
働
時

間
の
状
況
」
を
把
握
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と

か
ら
、
そ
の
把
握
義
務
が
労
働
安
全
衛
生

法

（安
衛
法
）
６６
条
の
８
の
３
に
明
文
化

さ
れ
ま
し
た
。

の
管
理
監
督
者
や
裁
量
労
働
制
、
事
業

場
外
労
働
の
み
な
し
労
働
時
間
制
の
適

用
労
働
者
は
適
用
外
と
な
っ
て
い
ま
す
。

り
ま
す

（「健
康
管
理
時
間
」
に
よ
っ
て

把
握
さ
れ
る
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

制
度
の
対
象
者
は
除
く
）。

ま
た
、
「労
働
時
間
の
状
況
」
の
把

握
と
は
、
「労
働
者
の
健
康
確
保
措
置

を
適
切
に
実
施
す
る
観
点
か
ら
、
労
働

者
が
い
か
な
る
時
間
帯
に
ど
の
程
度
の

時
間
、
労
務
を
提
供
し
得
る
状
態
に
あ
っ

た
か
を
把
握
す
る
も
の
」
（安
衛
法
解
釈

通
達
第
２
の
問
９
）
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

一
般
的
に
は
労
働
時
間
の
把
握
と
な
り

ま
す
が
、
対
象
労
働
者
の
中
に
は
、
労

働
時
間
自
体
を
把
握
す
る
こ
と
が
困
難

働
時
間
適
正
把
握
と
は
少
し
異
に
す
る

「労
働
時
間
の
状
況
」
把
握
で
す
が
、
そ

の
方
法
は
、
①
タ
イ
ム
カ
ー
ド
に
よ
る
記

録
、
パ
ソ
コ
ン
の
使
用
時
間
の
記
録
等

の
客
観
的
な
方
法
に
よ
る
こ
と
を
原
則

と
し
、
②
や
む
を
得
ず
客
観
的
な
方
法

に
よ
り
把
握
し
難
い
場
合
、
例
外
と
し

て
自
己
申
告
制
に
よ
る
こ
と
も
認
め
て
お

り
、
そ
の
手
法
や
留
意
事
項
は
先
述
の

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
と
共
通
し
て
い
ま
す
。

把
握
し
た

「労
働
時
間
の
状
況
」
に

つ
い
て
は
、
そ
の
記
録
を
３
年
間
保
存

す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
な
お
、
賃
金

台
帳
に
記
入
し
た
労
働
時
間
数
を
も
っ

て
、
「労
働
時
間
の
状
況
」
に
代
え
る
こ

と
も
で
き
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
管
理

監
督
者
の
ほ
か
、
事
業
場
外
み
な
し
労

働
時
間
制
や
裁
量
労
働
制
の
適
用
者
に

つ
い
て
は
代
え
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

安
衛
法
に
お
け
る

「労
働
時
間
の
状

況
」
の
把
握
義
務
に
罰
則
の
定
め
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
従
業
員
の
健
康
確
保
や

働
き
や
す
い
職
場
環
境
の
整
備
に
向
け

て
い
し
っ
か
り
取
り
組
ん
で
い
く
必
要
が

あ
る
で
し
ょ
う
。


