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熙ンンン新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
世
界
的
な
感

染
拡
大
に
よ
り
街
は
色
を
失
い
ま
し
た
。

と
り
わ
け
緊
急
事
態
宣
言
が
発
せ
ら
れ
た

大
都
市
圏
で
は
、

休
業
補
償
や
従
業
員
の

一雇
用
維
持
と
い
っ
た
切
実
な
事
業
継
続
の

問
題
が
事
業
主
の
大
き
な
関
心
事
に
な

っ

て
い
ま
す
。

不
要
不
急
の
外
出
自
粛
が
求
め
ら
れ
、

経
済
活
動
が
大
幅
に
制
限
さ
れ
る
な
か
、

急
速
な
業
績
悪
化
で
経
営
破
綻
に
追
い
込

ま
れ
る
中
小
企
業
も
出
始
め
て
い
ま
す
。

現
下
で
最
も
大
事
な
こ
と
は
、　

一
時
的
に

休
業
し
て
も
、

そ
の
後
い
か
に
事
業
継
続

を
図

っ
て
い
く
か
だ
と
い
う
識
者
も
い
ま

す
。

一雇
用

・
労
働
分
野
に
お
け
る
国
の
支

援
策
と
し
て
は
、

従
業
員

へ
の
休
業
手
当

の

一
部
を
補
助
す
る
雇
用
調
整
助
成
金
の

拡
充
が
図
ら
れ
（
小
学
校
等
の
臨
時
休
業

に
伴
う
保
護
者

へ
の
助
成
措
置
な
ど
も
打

ち
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
こ
れ
ら
の
助
成
措
置
と
併
せ

て
、

中
小
企
業
向
け
に
設
け
ら
れ
た
の
が

テ
レ
ワ
ー
ク
新
規
導
入
の
た
め
の
助
成
金

で
す
。
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
し
、

場
所
や
時
間

に
囚
わ
れ
ず
に
柔
軟
に
働
け
る
テ
レ
ワ
ー

ク
は
、

人
と
の
接
触
を
排
せ
る
こ
と
か
ら
、

新
型
コ
ロ
ナ
対
策
の
働
き
方
と
し
て
注
目

を
集
め
て
い
る
わ
け
で
す
。

そ
の
適
用
範

囲
は
、

通
勤

・
移
動
時
間
の
削
減
と
い
っ

た
分
か
り
や
す
い
も
の
か
ら
、

育
児

ｒ
介

護
と
仕
事
の
両
立
や
、

移
動
が
困
難
な
一障

害
者
の
働
き
方
ま
で
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
発
達
と

と
も
に
広
が
っ
て
い
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、

テ
レ
ワ
ー
ク
に
馴
染
ま
な

い
業
種
や
職
種
も
あ
る
で
し
ょ
う
。

ｔ
か

し
、

す
べ
て
の
業
務
を
テ
レ
ワ
ー
ク
に
置

き
換
え
ら
れ
な
く
と
も
、
ど
ん
な
業
務
が

ど
こ
ま
で
行
え
る
か
を
研
究
し
て
お
く
こ

と
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
災
害
リ
ス
ク
に
備
え

る
Ｂ
Ｃ
Ｐ

（事
業
継
続
計
画
）
対
策
の

一

環
と
し
て
も
有
効
だ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

ま
だ
の
企
業
で
あ
れ
ば
、

先
行
事
例
の
蓄

積
も
進
ん
で
き
て
い
ま
す
の
で
取
り
組
ん

で
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

コ
ロ
ナ
禍
の
終
息
が
見
え
な
い
中
で
あ
っ

て
も
、

資
金
繰
り
や
雇
用
維
持
な
ど
事
業

継
続
に
向
け
た
取
組
み
は
事
業
主
の
責
務

で
あ
る
と
い
え
ま
す
。　

一
時
的
な
業
績
悪

化
で
人
員
削
減
を
行
え
ば
、

回
復
後
は
人

手
不
足
に
な
り
得
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま

す
。

長
期
的
な
視
点
に
立

っ
た
対
応
が
望

ま
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。
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健康管理の強化で面接指導制度を拡充

月
８０
時
間
超
の
時
間
外
・体
日

労
働
で
面
接
指
導
の
対
象
に

「働
さ
方
改
革
関
連
法
」
は
、

主
に
８
　
一

改
正
法
か
ら
成
っ
て
い
ま
す
が
、

そ

の

一
つ
が
労
働
安
全
衛
生
法

（安
衛

で
す
。

長
時
間
労
働
の
是
正
に
向
け

法
制
を
見
直
す
だ
け
で
な
く
、

者
の
健
康
確
保
を
進
め
る
た
め
に
安

が
改
正
さ
れ
、
２
０
１
９
年
４
月
か

に
よ
る
面
接
指
導
制
度
の
拡
充
な

ら
れ
て
い
ま
す
。

し
た
。

で
す
か
ら
、

月
８０
時
間
超
の
時

間
外

・
休
日
労
働
を
行
い
、

疲
労
の
蓄

積
が
あ
り
本
人
が
中
し
出
た
場
合
に
は
、

指
導
の
結
果
の
記
録

（５
年
間
保
存
）

を
作
成
し
、

医
師
か
ら
の
意
見
を
聴
取

し
て
、

就
業
場
所
の
変
更
、

作
業
の
転

換
、

労
働
時
間
の
短
縮
な
ど
、

必
要
に

応
じ
て
事
後
措
置
を
実
施
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

こ
の
対
象
労
働
者
に
は
、

管
理
監
督

者
、

裁
量
労
働
制
で
働
く
労
働
者
も
含

ま
れ
ま
す
が
、

時
間
外
労
働
の
上
限
規

制
か
ら
除
外
さ
れ
る
研
究
開
発
業
務
従

事
者
と
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ン
ン
ョ
ナ
ル
制
度

適
用
者
に
つ
い
て
は
別
個
の
基
準
で
面

接
指
導
を
実
施
す
る
】」と
に
な
り
ま
す
。

関
す
る
情
報
を
通
知
す
る
こ
と
が
義
務

付
け
ら
れ
ま
し
た
（安
衛
則
５２
条
の
２
第

３
項
）。
労
働
者
が
自
ら
の
労
働
時
間
に

関
す
る
情
報
を
把
握
し
、

健
康
管
理
を

行
う
動
機
付
け
と
す
る
観
点
か
ら
で
、

時

間
外

・
休
日
労
働
が
月
８０
時
間
を
超
え

な
い
労
働
者
か
ら
労
働
時
間
に
関
す
る

情
報
の
開
示
が
求
め
ら
れ
た
場
合
に
も
、

こ
れ
に
応
じ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
さ
れ

て
い
ま
す
（安
衛
法
解
釈
通
達
第
２
の

間
６
）。
な
お
、

時
間
外

・
休
日
労
働
が

月
８０
時
間
を
超
え
た
労
働
者
の
氏
名
お

よ
び
超
え
た
時
間
に
関
す
る
情
報
は
、

速
や
か
に
産
業
医
に
も
提
供
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

通
知
の
方
法
と
し
て
は
、

労
働
時
間

数
を
書
面
や
電
子
メ
ー
ル
等
に
よ
り
通

知
し
、

労
働
者
に
面
接
指
導
の
申
出
を

促
す
よ
う
、

面
接
指
導
の
実
施
方
法

・

時
期
な
ど
の
案
内
も
併
せ
て
行
う
こ
と
が

望
ま
し
い
と
さ
れ
ま
す
。

な
お
、

給
与
明

細
に
１
週
当
た
り
４０
時
間
を
超
え
る
労

働
時
間
数
が
記
載
さ
れ
て
い
る
場
合
に

は
、
こ
れ
を
も
っ
て
労
働
時
間
に
関
す
る

情
報
の
通
知
と
し
て
も
差
し
支
え
あ
り
ま

せ
ん
。

長
時
間
労
働
に
よ
り
脳

・
心
臓
疾
患

等
の
発
症
の
リ
ス
ク
が
高
い
状
況
に
あ
る

労
働
者
を
見
逃
さ
な
い
た
め
に
は
、

医

師
に
よ
る
面
接
指
導
な
ど
が
確
実
に
実

施
さ
れ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

面
接
指
導
は
、

医
師
が
問
診
そ
の
他

の
方
法
で
労
働
者
の
心
身
の
状
況
を
把

握
し
、

必
要
な
指
導
を
行
う
も
の
で
す

が
、

今
般
、

そ
の
要
件
と
な
る
労
働
時

間
数
が
見
直
さ
れ
、

対
象
労
働
者
の
範

囲
が
拡
大
さ
れ
ま
し
た
。

従
来
、

時
間

外

・
休
日
労
働

（正
確
に
は
休
憩
時
間

を
除
き
１
週
間
当
た
り
４０
時
間
を
超
え

て
労
働
さ
せ
た
時
間
）
が
月
１
０
０
時

間
超
の
人
が
対
象
で
し
た
が
、
こ
れ
が

月
８０
時
間
超
の
人
に
引
き
下
げ
ら
れ
ま

法 の つ

事
業
者
は
医
師
の
面
接
指
導
を
受
け
さ

せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

面
接
指
導
の
流
れ
を
み
る
と
、

労
働

者
か
ら
の
申
出
後
、

概
ね
１
カ
月
以
内

に
面
接
指
導
を
実
施
し
、

医
師
が
労
働

者
の
勤
務
状
況
や
疲
労
の
蓄
積
状
況
な

ど
に
つ
い
て
確
認
し
ま
す
。

次
い
で
面
接

な
お
、

派
遣
労
働
者
へ
の
面
接
指
導
制

度
に
つ
い
て
は
、

派
遣
元
事
業
者
に
実

施
義
務
が
あ
り
ま
す
。

今
般
の
安
衛
法
改
正
で
は
、

面
接
指

導
制
度
に
関
連
し
て
、

時
間
外

・
休
日

労
働
が
月
８０
時
間
を
超
え
た
労
働
者
に

対
し
、

速
や
か
に
そ
の
超
え
た
時
間
に

十
_


