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今
年
３
月
３０
日
施
行
の
改
正
職
業
安
定

法
に
よ
っ
て
、
職
業
紹
介
に
お
け
る
求
人

の
不
受
理
制
度
が
拡
充
さ
れ
ま
し
た
。
原

則
、　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
職
業
紹
介
事
業
者

は
、
す
べ
て
の
求
人
を
受
理
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
が

（職
安
法
５
条
の
５
）
、

就
職
後
の
ト
ラ
ブ
ル
を
未
然
に
防
止
す
る

た
め
、　
一
定
の
労
働
関
係
法
令
違
反
企
業

か
ら
の
求
人
を
受
理
し
な
い
こ
と
が
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

平
成
２８
年
３
月
１
日
施
行
の
若
者
雇
用

促
進
法
で
は
、　
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
は

一
定
の

労
働
関
係
法
合
違
反
企
業
か
ら
の
新
卒
求

人
を
受
理
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
と
さ
れ

ま
し
た
が
、
そ
の
附
帯
決
議
に
お
い
て
不

受
理
と
す
る
対
象
の
範
囲
拡
大
の
検
討
が

付
さ
れ
た
こ
と
か
ら
、
今
回
、
改
正
職
業

安
定
法
に
お
い
て
す
べ
て
の
求
人
を
対
象

と
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

新
た
に
求
人
不
受
理
の
対
象
と
な

っ
た

「
一
定
の
労
働
関
係
法
令
違
反
の
求
人
者

に
よ
る
求
人
」
で
は
、
労
働
基
準
法
や
最

低
賃
金
法
に
関
す
る
規
定
に
つ
い
て
、
１

年
間
に
２
回
以
上
、
同

一
の
条
項
違
反
で

是
正
指
導
さ
れ
た
場
合
に
は
是
正
後
６
カ

月
を
経
過
す
る
ま
で
、
ま
た
、
対
象
条
項

違
反
で
送
検

・
公
表
さ
れ
た
場
合
に
は
送

検
日
か
ら
１
年
間
そ
れ
ぞ
れ
不
受
理
と
な

り
ま
す
。

職
業
安
定
法
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法

お
よ
び
育
児
介
護
休
業
法
に
関
す
る
規
定

に
つ
い
て
は
、
是
正
を
求
め
る
勧
告
に
従

わ
ず
、
公
表
さ
れ
た
場
合
に
は
是
正
後
６

カ
月
間
不
受
理
と
な
り
ま
す
。

従

っ
て
、
単
に
法
令
違
反
を
し
て
い
る

だ
け
で
求
人
が
不
受
理
と
さ
れ
る
わ
け
で

は
な
く
、
法
律
に
基
づ
く
処
分
、
公
表
な

ど
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
場
合
と
い
う
こ

と
に
な
り
ま
す
。

求
人
の
不
受
理
は
、
「
受
理
し
な
い
こ

と
が
で
き
る
」

で
あ

っ
て
、
「
受
理
し
て

は
な
ら
な
い
」
と
い
う
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
は
と
も
か
く
職
業
紹
介

事
業
者
な
ど
で
は
、
求
人
者
に
不
受
理
対

象
の
当
否
に
つ
い
て
自
己
申
告
を
求
め
た

上
で
の
判
断
と
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

今
年
６
月
か
ら
は
新
た
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
関
す
る
法
令
規
定
に
つ
い
て
も
対
象
に

加
え
ら
れ
る
こ
と
に
な

っ
て
お
り
、
い
ず

れ
に
し
て
も
法
令
遵
守
に
努
め
る
こ
と
が

肝
要
と
い
え
ま
す
。
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拡充されたフレックスタイム制②

一鋼
韓
軍
鶴
離
努

こ
こ
で
は
清
算
期
間
が
上
限
の
３
カ

月
の
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
想
定
し
て

考
え
る
テ」と
に
し
ま
す
。

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
で
は
、
清
算
期

間
に
お
け
る
法
定
労
働
時
間
の
総
枠

（週
４０
時
間
×
清
算
期
間
中
の
暦
日
数

■
７
）
の
範
囲
内
で
あ
れ
ば
、
日
々
の

労
働
時
間
に
長
短
を
つ
け
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。
し
か
し
、
清
算
期
間
３
カ
月
の

範
囲
で
こ
れ
を
行
う
と
、
特
定
の
時
期

に
集
中
し
て
長
時
間
労
働
に
な
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
、
清
算
期
間

を
１
カ
月
ご
と
に
区
分
し
た
各
期
間
の

１
週
間
当
た
り
の
労
働
時
間
は
５０
時
間

を
超
え
な
い
範
囲
内
と
し
、
こ
れ
を
超
え

る
場
合
は
時
間
外
労
働
と
な
り
ま
す
。

え
た
時
間
十
②
清
算
期
間
を
通
じ
て
法

定
労
働
時
間
の
総
枠
を
超
え
て
労
働
し

た
時
間

（①
を
除
く
）
の
合
計
と
な
り

ま
す
。
な
お
、
①
の
時
間
外
労
働
に
つ

い
て
は
清
算
期
間
の
途
中
で
あ
っ
て
も
、

当
該
月
の
割
増
賃
金
と
し
て
支
払
う
必

要
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
今
回
の
法
改
正
で
は
、
完
全

週
休
二
日
制
の
事
業
場
で
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
を
適
用
す
る
場
合
の
労
働
時

間
の
限
度
に
つ
い
て
、
そ
の
計
算
方
法

に
関
す
る
規
定
が
新
設
さ
れ
ま
し
た
。

完
全
週
休
２
日
制
で
働
く
場
合
、
曜
日

の
め
ぐ
り
に
よ
っ
て
は
１
日
８
時
間
労

１
カ
月
超
の
場
合
、
時
間

外
労
働
の
算
定
が
２
段
階
に

近
年
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
を
導
入

す
る
企
業
が
少
し
ず
つ
増
え
て
さ
て
い
ま

す
。
そ
こ
に
は
、
労
働
時
間
管
理
は
労
働

者
に
任
せ
、
会
社
は
成
果
で
労
働
者
を
評

価
し
た
い
と
い
う
意
図
が
感
じ
ら
れ
ま
す
。

し
か
し
、
会
社
が
労
働
時
間
管
理
の
貢
務

か
ら
逃
れ
ら
れ
る
は
ず
も
な
く
、
む
し
ろ

今
回
の
改
正
に
よ
っ
て
時
間
外
労
働
の
算

定
な
ど
は
複
雑
に
な
っ
た
と
い
え
ま
す
。

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
に
お
け
る
時
間

外
労
働
の
算
定
に
つ
い
て
ま
と
め
る
と
、

①
ｌ
力
月
ご
と
の
週
平
均
５０
時
間
を
超

休
日
労
働
に
関
し
て
は
、
清
算
期
間

の
総
労
働
時
間
と
は
別
個
に
取
り
扱
う

こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
今
回
の
法
改
正
で

導
入
さ
れ
た
実
労
働
時
間
の
上
限
で
あ

る

「月
１
０
０
時
間
未
満
」
「
複
数
月

平
均
で
１
月
当
た
り
８０
時
間
以
内
」
に

は
休
日
労
働
も
含
ま
れ
る
こ
と
に
注
意

が
必
要
に
な
り
ま
す
。
そ
の
ほ
か
フ
レ
ッ

ク
ス
タ
イ
ム
制
の
も
と
で
年
次
有
給
休

暇
を
取
得
し
た
場
合
に
は
、
労
使
協
定

で
定
め
た

「
標
準
と
な
る
１
日
の
労
働

時
間
」
の
時
間
数
を
労
働
し
た
も
の
と

し
て
カ
ウ
ン
ト
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

働
で
も
法
定
労
働
時
間
の
総
枠
を
超
え

て
し
ま
う
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、

３０
日
の
月
で
所
定
労
働
日
が
２２
日
あ
る

場
合
、
月
の
労
働
時
間
は
１
７
６
時
間

（
２２
日
×
８
時
間
）
と
な
り
、
法
定
労

働
時
間
の
総
枠
１
７
１
●
４
時
間

（３０

日
＋
７
×
４０
時
間
）
を
超
え
て
し
ま
い

ま
す
。
こ
の
た
め
、
労
使
協
定
に
よ
り

労
働
時
間
の
限
度
を

「清
算
期
間
中
の

所
定
労
働
日
数
×
８

（時
間
こ

と
定

め
た
場
合
に
は
、
そ
の
時
間
数
を
清
算

期
間
に
お
け
る
法
定
労
働
時
間
の
総
枠

に
で
き
る
こ
と
が
明
確
化
さ
れ
ま
し
た
。

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
の
場
合
で
も
、

労
働
者
の
労
働
時
間
を
把
握
す
る
責
務

は
使
用
者
に
あ
り
ま
す
が
、
出
退
勤
の

時
刻
の
決
定
を
労
働
者
に
委
ね
る
以
上
、

労
働
者
自
身
が
自
分
の
労
働
時
間
数
を

把
握
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
、
清
算
期
間
が
長
く
な
る
と
、
正
確

な
労
働
時
間
数
の
把
握
が
し
に
く
く
な

る
た
め
、
使
用
者
が
対
象
労
働
者
に
対

し
て
、
各
月
の
労
働
時
間
数
の
実
績
を

知
ら
せ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
通
達
さ
れ

て
い
ま
す
。


