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一轟ン軽
齢

２
０
３
０
！！…年

ま
誌
錫
，髄
”辮
髄
器
一開

発
目
標

「働
き
方
改
革
」躍
趨
“朝
一の

じ
Φ
∽
に
寄
与

最
近
、

企
業

・
ビ
ジ
ネ
ス
ド
ラ
マ
な
ど

で
、

∽
∪
〇
の
（
エ
ス
・
デ
ィ
ー
・
ジ
ー
ズ
）

と
い
う
言
葉
を
聞
く
こ
と
が
多
く
な
り
ま

し
た
。
２
０
１
５
年
９
月
の
国
連
サ
ミ
ッ

ト
で
採
択
さ
れ
た

「持
続
可
能
な
開
発
目

一楳
　
（
∽
ｇ
盗
単
Ｆ
ｐ
ず
】ｏ
　
∪
ｏく
色
ｏ
Ｅ
ヨ
ｏＦ
付

①
思
中∽こ

の
こ
と
で
、
２
０
３
０
年
ま
で

の
世
界
的
な
開
発
目
標
を
掲
げ
て
い
ま
す
。

そ
の
！興
容
は
、

環
境
・
資
源
・
エ
ネ
ル
ギ
ー
・

健
康

・
衛
生

・
教
育

・
労
働

・
産
業

。
人

権

・
公
平
性

の
実
現
な
ど
１７
の
目
標

（
１
６
９
の
タ
ー
ゲ

ッ
ト
）
か
ら
成
り
、

そ
の
達
成
の
た
め
に
グ
ロ
ー
バ
ル

・
パ
ー

ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
を
築
い
て
い
く
と
さ
れ
て

い
ま
す
。

日
本
で
も
２
０
１
６
年
５
月
に
内
閣
総

理
大
臣
を
本
部
長
と
す
る
∽
∪
Ｏ
の
推
進
本

部
が
設
置
さ
れ
て
い
ま
す
。

た
だ
、

世
界

的
に
は
政
府
だ
け
で
な
く
さ
ま
ざ
ま
な
団

体

・
企
業
で
推
進
さ
れ
て
い
る
の
が
∽
∪
〇
の

の
活
動
の
特
徴
で
す
。
も
は
や
企
業
の
参

画
は
常
識
と
な
り
つ
つ
あ
り
、
日
本
で
も

大
手
企
業
を
中
心
に
推
進
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
日
下
の
と
こ
ろ
日
本
の
達
成
ラ
ン
キ

ン
グ
は
、
１
６
２
カ
国
中
１５
位
。
ジ
ェ
ン

ダ
ー
平
等
や
責
任
あ
る
消
費

・
生
産
、

気

候
変
動
対
策
な
ど
で
大
き
な
課
題
を
残
し

て
い
る
と
さ
れ
ま
す
。

国
連
で
採
択
さ
れ
た
目
標
と
聞
け
ば
、

グ
ロ
ー
バ
ル
過
ぎ
る
よ
う
に
思
え
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、

そ
の
目
標
に
は
身
近
な

企
業
の
人
事
労
務
と
関
係
性
の
強
い
も
の

も
あ
り
ま
す
。

性
別
や
障
害
の
有
無
、

国

籍
、

宗
教
の
違
い
な
ど
に
よ
る
差
別
を
な

く
し
て
い
く
こ
と
や
、

従
業
員
の
健
康
に

配
慮
し
た
労
働
条
件
を
確
保
す
る
こ
と
、

そ
し
て
、
日
標
８
の

「働
き
が
い
も
経
済

成
長
も
」
で
は
、

完
全
か
つ
生
産
的
な
一履

用
お
よ
び
デ
ィ
ー
セ
ン
ト

・
ワ
ー
ク

（働

き
が
い
の
あ
る
人
間
ら
し
い
仕
事
）
や
同

一
労
働
同

一
賃
金
の
達
成
な
ど
も
の
∪
〇
の

の
一
つ
と
な

っ
て
お
り
、

ま
さ
に
日
本
の

「
働
き
方
改
革
」
に
通
じ
る
も
の
と
い
え

そ
う
で
す
。

∽
∪
〇
の
は
施
行
か
ら
５
年
目
と
な
り
、

海
外
事
情
に
敏
感
な
大
手
企
業
な
ど
で
は

∽
∪
①
の
を
意
識
す
る
企
業
が
増
え
て
い
ま

す
。
し
か
し
、

∽
∪
①
の
は
な
に
も
大
企
業

だ
け
の
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
を

機
に
、

中
小
企
業
、

ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
な

ど
で
も
∽
∪
①
の
に
ど
う
取
り
組
ん
で
い
く

の
か
を
経
営
戦
略
に
つ
な
げ
る
こ
と
を
考

え
て
み
て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。



三六協定の締結 ・届出の留意事項

鋼
鞘
記
鵠
談
透

働
き
方
改
革
関
連
法
に
伴
う
労
基
法

の
改
正
に
よ
り
、

時
間
外
労
働
の
上
限

が
法
律
に
明
記
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に
伴
っ

て
、

三
六
協
定
の
締
結
事
項
も
一
部
変

更
さ
れ
、

労
基
署
へ
の
届
出
様
式
な
ど

も
新
し
く
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、

二
六

協
定
に
関
し
て
は
労
基
法
３６
条
７
項
に

基
づ
い
て
新
た
に
定
め
ら
れ
た
指
針

（三
六
指
針
）
に
適
合
し
た
内
容
に
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す

（労
基
法
３６
条
８
項
）。

三
六
協
定
で
定
め
る
事
項
の
主
な
変

更
点
を
み
る
と
、

ま
ず
、

時
間
外
労
働

・

休
日
労
働
を
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
対
象

期
間
を
１
年
間
に
限
る
と
し
、

そ
の
起

算
日
を
定
め
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

対

象
期
間
に
お
け
る
時
間
外
労
働
の
限
度

４
月
か
ら
中
小
企
業
に
も
時
間
外
労
働

の
上
限
規
制
が
適
用
さ
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
す
。

従
業
員
に
時
間
外

・
休
日
労
働
を

さ
せ
る
場
合
、

実
務
上
、

必
ず
必
要
に
な

る
の
が
三
六
協
定
の
締
結

。
届
出
で
す
。

今
回
は
、

時
間
外
労
働
の
上
限
が
法
定
化

さ
れ
た
こ
と
に
伴
う
変
更
点
を
中
心
に
、

三
六
協
定
締
結
に
関
す
る
留
意
事
項
に
つ

い
て
確
認
し
て
お
さ
ま
す
。

時
間
に
つ
い
て
も
、

従
来
、

「
１
日
」

「
１
日
を
超
え
て
３
か
月
以
内
の
期
間
」

「
１
年
」
を
定
め
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま

で
合
意
し
た
こ
と
を
確
認
す
る
チ
ェ
ッ
ク

ボ
ッ
ク
ス
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、

法
で
定
め
ら
れ
た
限
度
時
間

（原
則
１
カ
月
４５
時
間
、
１
年
３
６
０

時
間
）
を
超
え
て
労
働
さ
せ
る
特
別
条

項
付
き
協
定
の
場
合
に
は
、

健
康
福
祉

確
保
措
置
を
協
定
で
定
め
る
必
要
が
あ

り
ま
す

（労
基
則
１７
条
１
項
５
号
）
。

そ
の
具
体
的
内
容
に
つ
い
て
は
三
六
指

針
で
、

医
師
に
よ
る
面
接
指
導
、

深
夜

業
の
回
数
の
減
少
、

勤
務
間
イ
ン
タ
「

バ
ル
の
導
入
、

代
償
休
日
ま
た
は
特
別
な

休
暇
の
付
与
な
ど
、
９
つ
の
措
置
を
列

日
労
働
の
日
数

・
時
間
数
を
で
き
る
限

り
少
な
く
す
る
よ
う
努
め
る
こ
と
な
ど
を

定
め
て
お
り
、
こ
れ
ら
に
十
分
留
意
し
て

三
六
協
定
を
締
結
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。ま

た
、

三
六
協
定
締
結
の
際
、　

一
方

の
当
事
者
が
労
働
者
の
過
半
数
代
表
者

で
あ
る
場
合
、

使
用
者
が
指
名
す
る
と

い
っ
た
不
適
切
な
選
任
が
な
さ
れ
て
い
る

実
態
が
多
い
こ
と
か
ら
、

労
基
則
６
条

の
２
第
１
項
２
号
に
お
い
て

「使
用
者

の
意
向
に
基
づ
い
て
選
出
さ
れ
た
も
の
で

な
い
こ
と
」
が
追
加

・
明
記
さ
れ
て
い
ま

す
。

不
適
切
な
選
任
に
よ
る
も
の
で
あ
れ

ば
、

三
六
協
定
自
体
が
無
効
と
な
り
、

労
基
法
３２
条
違
反
と
し
て
罰
則
の
適
用

を
受
け
か
ね
ま
せ
ん
。

働
き
方
改
革
関
連
法
附
則
３
条
４
項

で
は
、

当
分
の
間
、

中
小
企
業
に
対
す

る
助
言

・
指
導
に
あ
た
っ
て
は
、

労
働

時
間
の
動
向
、

人
材
の
確
保
の
状
況
、

取
引
の
実
態
、

そ
の
他
の
事
情
を
踏
ま

え
て
行
う
よ
う
配
慮
す
る
と
し
て
い
ま
す

が
、

時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
を
明
記

し
た
法
の
趣
旨
を
よ
く
理
解
し
た
上
で

対
応
す
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

改
正
事
項
に
加
え
、

労
働

者
代
表
の
選
任
に
も
注
意

し
た
が
、

改
正
後
は

「
１
日
」
「
１
カ
月
」

「
１
年
」
に
つ
い
て
定
め
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。
さ
ら
に
時
間
外

・
休
日
労
働
時

間
の
合
計
に
つ
い
て
、

月
１
０
０
時
間

未
満
、
２
～
６
カ
月
平
均
で
８０
時
間
以

内
と
す
る
こ
と
を
協
定
す
る
必
要
が
あ
り
、

新
し
い
三
六
協
定
届
の
様
式
に
は
労
使

挙
し
て
お
り
、
こ
れ
ら
の
つ
ち
か
ら
選
択

す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
他
、

三
六
指
針
で
は
、

労
使
当

事
者
の
責
務
と
し
て
時
間
外

・
休
日
労

働
を
必
要
最
小
限
に
と
ど
め
る
こ
と
や
、

三
六
協
定
の
範
囲
内
で
あ
っ
て
も
使
用

者
は
安
全
配
慮
義
務
を
負
う
こ
と
、

休


