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熙ンンヽ厚
労
省
が
公
表
し
た
デ
ー
タ
に
よ
る
と
、

虚
偽
内
容
の
求
人
募
集
が
大
幅
に
減
少
し

て
い
ま
す
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
対
し
、
求

人
票
の
記
載
と
実
際
の
労
働
条
件
が
相
違

し
て
い
る
と
申
出
が
あ

っ
た
件
数
を
、
集

計
し
た
結
果
で
す
。

平
成
２６
年
度
に
は
１
万
２
２
５
２
件
を

数
え
て
い
ま
し
た
が
、
平
成
３０
年
度
に
は

６
８
１
１
件
ま
で
低
下
し
た
と
い
う
こ
と

で
す
。
ほ
と
ん
ど
半
減
に
近
い
数
字
で
す

が
、
そ
の
背
景
に
は
、
当
然
、
行
政
窓
口

に
よ
る
厳
し
い
指
導
の
徹
底
が
あ

っ
た
と

推
察
さ
れ
ま
す
。

す
ぐ
に
想
起
さ
れ
る
の
が
、
派
手
で
は

な
い
で
す
が
、
平
成
２９
年
の
職
安
法
の
改

正
で
す
。

①
求
人
時
の
労
働
条
件
明
示
事
項
の
追
加

②
求
人

・
採
用
時
の
労
働
条
件
が
異
な
る

場
合
の
明
示

③
虚
偽
申
込
者
に
対
す
る
罰
則
適
用

こ
の
う
ち
①
に
よ
り
、
試
用
期
間
の
有

無
等
の
記
載
や
固
定
残
業
代
制
を
採
る
際

の
明
示
等
の
対
応
が
必
要
に
な
り
ま
し
た
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
求
人
に
行
か
れ
た
担

当
者
は
、
窓
口
で
ご
説
明
を
受
け
た
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。

な
お
、
平
成
２９
年
改
正
法
の
中
身
は
大

部
分
施
行
済
み
で
す
が
、
令
和
２
年
３
月

か
ら
施
行
さ
れ
る
部
分
も
あ
る
の
で
、
ち
ょ
っ

と
申
し
添
え
て
お
き
ま
す
。

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
は

「
求
人
の
申
込
み
は

す
べ
て
受
理
」
す
る
の
が
原
則
で
す
が
、

一
定
事
由
が
あ
れ
ば
拒
否
で
き
ま
す
。
そ

の
拒
否
事
自
と
し
て
、
「
求
人
者
が
労
働

関
係
法
令
違
反
で
処
分

・
公
表
を
受
け
た

と
き
」
「
正
当
な
理
由
な
く
報
告
等
の
求

め
に
応
じ
な
い
と
き
」
等
が
追
加
さ
れ
る

こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

好
条
件
に
釣
ら
れ
て
応
募
し
た
労
働
者

は
、
内
定
を
通
知
さ
れ
る
と
、
チ
ャ
ン
ス

を
逃
し
た
く
な
い
と
必
死
に
な
り
ま
す
。

そ
の
段
階
で
求
人
票
と
違
う
労
働
条
件
に

よ
る
契
約
を
求
め
ら
れ
る
と
、
以
前
は
泣

き
寝
入
り
す
る
と
い
う
結
果
に
な
り
が
ち

で
し
た
が
、
そ
う
い
う
状
況
は
変
わ
り
つ

つ
あ
る
よ
う
で
す
。

一
昔
前
ま
で
、
非
正
規
社
員
等
採
用
の

や
り
方
と
し
て

「委
細
は
面
談
」
に
頼
る

と
い
う
傾
向
が
み
ら
れ
た
も
の
で
す
。
し

か
し
、
こ
れ
か
ら
は
、
求
人
か
ら
採
用
ま

で
す
べ
て
の
ス
テ
ー
ジ
に
お
い
て

「細
部

ま
で
書
面
で
確
認
」
と
い
う
姿
勢
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

求
人
市
場

書
面
に
よ
る

内
容

の
確
認
を



同一賃金の紛争処理

目

目

目

囲

労
基
法
や
最
賃
法
等
の
規
定
は
、

「強
行
的

・
直
律
的
効
力
」
を
有
し
ま

す
。
た
と
え
ば
、
最
賃
を
下
回
る
賃
金

し
か
払
っ
て
い
な
い
と
、
差
額
を
支
払

う
義
務
が
生
じ
ま
す
。

一
方
、
パ
ー
ト
・
有
期
雇
用
労
働
法

の
規
定

（た
と
え
ば
、
第
８
条
の
均
衡

ル
ー
ル
等
）
は

「私
法
上
の
効
力
を
有

し
ま
す
」

（平
３．

．
１

．
３０
雇
均
発

０
１
３
０
第
１
号
）
が
、
権
利
の
実
現

の
た
め
に
は
、
裁
判
等
で
争
う
必
要
が

あ
り
ま
す
。

し
か
し
、
裁
判
の
提
起
は
、
労
働
者

に
と
っ
て
大
き
な
負
担
で
す
。
こ
の
た

め
、
行
政
に
よ
る
Ａ
Ｄ
Ｒ

（裁
判
外
紛

争
解
決
手
段
）
と
し
て
、
紛
争
解
決
の

改
正
パ
ー
ト
“
有
期
屋
用
労
働
法
が
施

行

（令
和
２
年
４
月
、
中
小
は
１
年
猶
予
）

さ
れ
る
と
、
同

一
労
働
同

一
賃
金
に
関
す

る
ト
ラ
‐‐フ
ル
が
表
面
化
し
ま
す
。
こ
の
た

め
、
紛
争
解
決
援
助
の
仕
組
み
も
整
備
さ

れ
ま
し
た
。
不
満
の
あ
る
非
正
規
社
員
は
、

都
道
府
県
労
働
局
長
の
指
導
や
紛
争
調
整

委
員
会
の
あ
っ
せ
ん
等
の
仕
組
み
を
利
用

で
さ
ま
す
。

た
め
の
仕
組
み
が
整
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

基
本
は
、
個
別
紛
争
解
決
促
進
法
に

よ
り
ま
す
が
、
そ
れ
と
は
別
に
独
自
の

ル
の
頻
発
を
考
慮
し
、
２
種
類
の
対
応

を
行
い
ま
し
た
。

第
１
に
、
パ
ー
ト
労
働
法
を
パ
ー
ト
・

有
期
雇
用
労
働
法
に
衣
替
え
す
る
に
当

た
り
、
有
期
雇
用
労
働
者
も
紛
争
解
決

ル
ー
ル
の
対
象
に
追
加
す
る
と
と
も
に
、

取
り
扱
う
ト
ラ
ブ
ル
の
範
囲
を
拡
大
す

る
等
の
改
正
を
実
施
し
ま
し
た
。

第
２
に
、
派
遣
法
の
中
に
も
紛
争
解

決
に
関
す
る
規
定

（章
）
を
新
設
し
ま

し
た
。

本
欄
で
は
、
パ
ー
ト
・
有
期
一雇
用
労

働
法
の
規
定
を
確
認
し
ま
す
。
同
法
第

扱
い
の
禁
止

（第
９
条
）

④
教
育
訓
練

（第
止
条
１
項
）

⑤
福
利
厚
生
施
設

（第
１２
条
）

⑥
正
社
員
等
へ
の
転
換

（第
１３
条
）

⑦
待
遇
に
関
す
る
説
明
義
務

（第
１４
条
）

基
本
は
、！
労
使
に
よ
る
自
主
的
解
決

で
す
。
賃
金
等
に
関
す
る
不
満
に
関
し

て
社
内
で
円
満
に
処
理
で
き
れ
ば
、
そ

れ
に
越
し
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

労
使
間
の
話
し
合
い
が
平
行
線
を
た

ど
る
よ
う
な
と
き
、
「
当
事
者
の
双
方

ま
た
は
一
方
は
、
都
道
府
県
労
働
局
長

に
対
し
て
、
必
要
な
助
言

・
指
導

・
勧

告
」
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

あ
る
い
は
、
個
別
紛
争
解
決
促
進
法

に
基
づ
く
紛
争
調
整
委
員
会
の
あ
っ
せ

ん
を
申
請
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
委

員
会
は
あ
っ
せ
ん
案
を
作
成
し
、
受
諾

勧
告
を
行
い
ま
す
が
、
受
諾
を
義
務
付

け
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

当
事
者
双
方
が
あ
っ
せ
ん
案
を
受
諾

し
た
と
き
は
（
記
名
押
印
し
た
書
面
を

委
員
会
に
提
出
し
ま
す
。
解
決
の
見
込

み
が
な
い
場
合
、
あ
っ
せ
ん
は
打
ち
切

り
と
な
り
ま
す
。

労
働
局
長
の
指
導
対
象
に

あ
っ
せ
ん
に
よ
る
処
理
方
法
も

紛
争
解
決
ル
ー
ル
を
定
め
て
い
る
法
律

も
あ
り
ま
す
。
均
等
法
が
晴
矢
で
す
が
、

そ
の
後
、
育
介
休
業
法
、
パ
ー
ト
労
働

法
、
障
害
者
一雇
用
促
進
法
に
つ
い
て
も
、

同
様
の
法
整
備
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
回
の
働
き
方
改
革
関
連
法
で
も
、

同
一
労
働
同

一
賃
金
に
関
す
る
ト
ラ
ブ

輩

４
章
で
は
、
対
象
と
な
る
紛
争
の
範
囲

を
次
の
と
お
り
列
挙
し
て
い
ま
す
。

①
労
働
条
件
に
関
す
る
文
書
交
付

（同

法
６
条
１
項
）

②
均
衡
待
遇
の
原
則

（第
８
条
）

⑤
正
社
員
と
同
視
す
べ
き
パ
ー
ト
・
有

期
雇
用
労
働
者
に
対
す
る
差
別
的
取

る
！


