
‐‐ 経営・労務管理のエキスパー ト
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と
定
義
し
て
い
ま
す

（健
保
法
第
３
条
７

項
）
。
こ
れ
は
、

今
年
の
４
月
か
ら
施
行

さ
れ
て
い
る
改
正
入
管
法

（特
定
技
能
資

格
を
創
設
）
を
意
識
し
た
措
置
で
あ
る
点

は
明
ら
か
で
す
。

改
正
案
の
成
立
に
合
わ
せ
、

国
会
で
は

附
帯
決
議
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

前
記
の

「
国
内
居
住
要
件
」
に
関
し
て
は
、

「我
が

国
の
医
療
保
険
制
度
は
内
外
無
差
別
の
原

則
を
取

っ
て
い
る
こ
と
等
を
踏
ま
え
、

国

籍
に
よ
る
差
別
と
な
ら
な
い
よ
う
に
」
と

ク
ギ
を
指
し
て
い
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
一

そ
れ
と
並
ん
で
注
目
さ
れ
る
の
が
、

一

「年
収
が
ほ
ぼ
同
じ
夫
婦
の
子
に
つ
い
て
【

い
ず
れ
の
被
扶
養
者
と
す
る
か
、

被
扶
養

認
定
の
具
体
的
か
つ
明
確
な
基
準
を
設
定

す
る
こ
と
」
と
い
う

一
文
が
付
さ
れ
て
い

る
こ
と
で
す
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．

現
在
は
、

「
子
等
の
人
数
に
か
か
わ
ら

ず
、

年
間
収
入
の
多
い
方
の
被
扶
養
者
と

す
る
こ
と
」
が
原
則
と
さ
れ
て
い
ま
す

（昭
６０

．
６

ｏ
ｌ３
保
険
発
６６
号
）
。

基
本
的

に
は
、

「片
方
の
被
保
険
者

（大
多
数
は

男
性
）
が
配
偶
者

・
子
供
を
扶
養
す
る
」

パ
タ
ー
ン
を
想
定
し
た
規
定
と
い
う
印
象

を
受
け
ま
す
。

特
別
な
事
情
の
あ
る
家
庭

に
関
し
て
は
、

片
方
の
被
保
険
者
を
女
性

と
読
み
替
え
て
対
応
す
る
形
で
す
。

し
か
し
、

男
性

・
正
社
員
、

女
性

・
パ
ー

ト
と
い
う
図
式
が
大
き
く
崩
れ
る
中
、

「
片
方
に

一
括
す
る
」
と
い
う
対
応
が
そ

ぐ
わ
な
く
な

っ
て
き
て
い
る
の
も
事
実
で

す
。
こ
れ
を
契
機
に
、

扶
養
の
在
り
方
全

体
に
つ
い
て
さ
ら
に
議
論
が
深
め
ら
れ
る

こ
と
を
期
待
し
ま
す
。
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扶
養
儀
総
圏
一悶
一届
一嚢
〓
輔
】要
件
に

日
本
人

の
家
庭
モ
デ
ル

に
も
影
響

現
在
、

開
催
さ
れ
て
い
る
通
常
国
会
で

す
が
、

労
働
実
務
に
関
連
す
る
法
律
改
正

案

（３
本
）
は
順
調
に
審
議
が
進
ん
で
い

る
よ
う
で
す
。

そ
の
な
か
で

「健
康
保
険

法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
」
が
ト
ッ

プ
を
切

っ
て
成
立
し
、

既
に
公
布
さ
れ
て

い
ま
す
。

健
保
法
改
正
案
は
、

「
被
保
険
者
資
格

の
情
報
を

一
元
的
に
管
理
す
る
仕
組
み
の

創
設
や
医
療

・
介
護
費
用
に
関
す
る
情
報

の
連
結
解
析

・
提
供
」
等
を
目
的
と
し
ま

す
。

あ
ま
り
実
務
と
関
係
な
い
よ
う
で
す

が
、

「
被
扶
養
者
等
の
要
件
の
見
直
し
」

と
い
う
項
日
が
入
っ
て
い
る
点
が
ミ
ソ
で
す
。

改
正
法
で
は
、

被
扶
養
者
を

「
日
本
国

内
に
住
所
を
有
す
る
も
の

（略
）
そ
の
他

の
渡
航
目
的
を
考
慮
し
て
日
本
国
内
に
生

活
の
基
礎
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
」



同一賃金の説明義務

一鋼
滞
軍
鶴
雛
抵

目

目

目

囲

働
き
方
改
革
に
よ
り
、

「
同

一
労
働

同

一
賃
金
」
と
い
う
考
え
方
も
広
く
世

間
に
流
布
さ
れ
ま
し
た
。

非
正
規
労
働

者
が
格
差
の
是
正
を
求
め
る
裁
判
等
も
、

増
加
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

し
か
し
、

労
使
間
の
ト
ラ
ブ
ル
は
、

裁
判
所
や
Ａ
Ｄ
Ｒ

（裁
判
外
紛
争
解
決

制
度
）
を
利
用
せ
ず
に
、

社
内
で
解
決

す
る
の
が
一
番
で
す
。

改
正
前
の
パ
ー
ト
労
働
法
で
は
、

事

業
主
に
対
し
て
一
定
の
情
報
提
供
義
務

を
課
し
て
い
ま
し
た

（第
１４
条
）。
一雇
入

れ
時
や
本
人
か
ら
求
め
が
あ
っ
た
際
、

な

ぜ
正
社
員
と
待
遇
面
の
差
を
設
け
て
い

る
の
か
、

そ
の
基
本
的
な
考
え
方
に
つ
い

て
説
明
を
行
う
義
務
を
課
す
こ
と
で
、

「
同

一
労
働
同

一
賃
金
」
に
関
す
る
ト

ラ
“フ

ル
を
予
防
す
る
た
め
、

説
明
義
務
の

強
化
も
図
ら
れ
て
い
ま
す
。

事
業
主
は
、

均
衡
待
遇
の
た
め
に
講
じ
た
措
置
に
つ
い

て
情
報
提
供
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
が
、

そ
の
内
容
が
拡
充
さ
れ
ま
し
た
。

説
切
を

求
め
た
非
正
規
労
働
者
に
対
す
る

「不
利

益
取
扱
い
禁
止
」
に
関
す
る
規
定
も
追
加

さ
れ
て
い
ま
す
。

労
使
の
自
主
的
な
問
題
解
決
を
促
進
す

る
の
が
ね
ら
い
で
す
。

改
正
後
の
パ
ー
ト

・
有
期
雇
用
労
働

き
、

事
業
主
が
講
じ
て
い
る
措
置
で
す
。

①
均
衡
待
遇

（第
８
条
）

②
正
社
員
と
同
視
す
べ
き
パ
ー
ト
・
有

期
雇
用
労
働
者
の
不
利
益
取
扱
い
の

禁
止

（第
９
条
）

③
賃
金

（第
１０
条
）

④
教
育
訓
練

（第
１１
条
）

⑤
福
利
厚
生

（第
１２
条
）

⑥
正
社
員
転
換
等

（第
１３
条
）

説
明
は
日
頭
で
Ｏ
Ｋ
で
す
が
、

そ
れ

な
り
の
資
料
を
そ
ろ
え
て
お
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。

資
料
と
し
て
は
、

「就
業
規
則
、

賃
金
規
程
、

正
社
員
の
待
遇
の
み
を
記

次
に
、

本
人
か
ら
求
め
が
あ
れ
ば
、

随
時
、
も
う

一
歩
踏
み
込
ん
だ
対
応
が

必
要
に
な
り
ま
す
。

待
遇
の
相
違
の
内

容

・
理
由
に
つ
い
て
も
詳
し
い
説
明
を

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

併
せ
て
、

説
明
を
求
め
た
パ
ー
ト
・

有
期
雇
用
労
働
者
に
対
す
る
不
利
益
取

扱
い
の
禁
止
に
関
す
る
規
定
も
整
備
さ

れ
て
い
る

（第
１４
条
３
項
）
の
で
、

留

意
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

具
体
的
な
方
法
に
つ
い
て
は
、

「事
業

主
が
講
ず
べ
き
指
針
」
（平
１９

・
厚
労

省
告
示
第
３
２
６
号
、

平
成
３０
年
に
一

部
改
正
）
で
解
説
さ
れ
て
い
ま
す
。

相
違
の
有
無
等
に
関
す
る
話
を
す
る

の
で
す
か
ら
、

「誰
と
比
較
す
る
か
」
を

明
確
に
し
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。

「事
業

主
は
、

職
務
の
内
容

・
人
材
活
用
の
仕

組
み
等
が
最
も
近
い
と
考
え
ら
れ
る
正

社
員

（個
人

・
グ
ル
ー
プ
）
を
特
定
」

し
た
う
え
で
、

待
遇
の
基
準
や
相
違
の

合
理
性
等
を
説
明
す
る
義
務
を
負
い
ま

す
。た

だ
し
、

本
人
が
納
得
し
な
く
て
も
、

所
要
の
情
報
を
提
供
す
れ
ば
法
的
義
務

を
履
行
し
た
こ
と
に
な
り
ま
す
。

資
料
示
し
丁
寧
な
対
応
を

格
差
の
理
由
も
根
拠
明
示

法
で
は
、

対
象
範
囲
に
有
期
雇
用
労
働

者
を
加
え
る
と
と
も
に
、

説
明
内
容
等

の
さ
ら
な
る
充
実
を
図
っ
て
い
ま
す
。

ま
ず
、

雇
入
れ
時
の
説
明
か
ら
、

義

務
内
容
を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。

説
明
す
べ

き
事
項
は
、

パ
ー
ト
・
有
期
雇
用
労
働

法
第
８
条
か
ら
第
１３
条
の
規
定
に
基
づ

載
し
た
資
料
」
が
考
え
ら
れ
る
と
し
て
い

ま
す

（平
３．
．
１
．
３〇
一犀
均
発
０
１
３
０

第
１
号
）
。

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
の
採

用
が
頻
繁
に
生
じ
る
会
社
で
は
、

「容
易

に
理
解
で
き
る
資
料
を
あ
ら
か
じ
め
用
意

し
、

そ
れ
を
交
付
す
る
方
法
」
で
も
差

し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
。


