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ズ
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を
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は
入
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本
会
報
が
皆
さ
ん
の
お
手
元
に
届
く
頃

に
は
、

既
に
改
正
入
管
法
が
施
行
さ
れ
、

「
特
定
技
能
資
格
」
の
外
国
人
雇
用
が
ス

タ
ー
ト
し
て
い
る
は
ず
で
す
。

同
資
格
の
創
設
に
よ
り
、

従
来
の
基
準

で
は
入
国
が
認
め
ら
れ
な
か

っ
た
多
量
の

外
国
人
受
入
れ
が
可
能
に
な
り
ま
し
た
。

年
月
が
経

っ
て
か
ら
振
り
返
る
と
、

「
２
０
１
９
年
度
は
、

労
働
政
策
の
大
き

な
転
換
点
だ

っ
た
」
と
総
括
さ
れ
る
よ
う

に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

仕
組
み
の
受
け
皿
と
な
る
改
正
入
管
法

案
自
体
は
、

昨
年
の
秋
、

国
会
審
議
１
カ

月
余
と
い
う

「突
貫
工
事
」
で
成
立
し
ま

し
た
。
し
か
し
、

そ
の
後
は
、

着
々
と
外

国
人
の
受
入
れ
環
境
整
備
が
進
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

現
在
の
通
常
国
会
に
は
、

健
保
法
改
正

法
案
が
提
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

主
要
な
内

容
は

「
被
保
険
者
情
報
の
一
元
管
理
」
等

で
す
が
、

「被
扶
養
者
要
件
の
見
直
し
」
に

関
す
る
項
目
も
含
ま
れ
て
い
ま
す
。

今
後
、

外
国
人
の
被
保
険
者
増
が
見
込
ま
れ
る
中
、

被
扶
養
者
は
原
則
と
し
て

「
日
本
に
住
所

を
有
す
る
者
に
限
る
」
と
し
て
い
ま
す
。

労
働
施
策
総
合
推
進
法

（従
来
の
一歴
用

対
策
法
）
で
は
、

国
の
重
要
施
策
の
一
つ

と
し
て
外
国
人
の
適
正
一雇
用
を
掲
げ
、

そ

れ
に
基
づ
き

「外
国
人
雇
用
管
理
指
針
」

を
策
定
し
て
い
ま
す
。　

　
　
　
　
　
　
一

こ
の
指
針
も
、

今
年
の
４
月
に
抜
本
改

正
さ
れ
ま
し
た
。

働
き
方
改
革
関
連
法
ｆ

ど
、

最
新
の
法
改
正
情
報
を
盛
り
込
む
て

却岬諏咋中ダ脚嗣一態顧貯茅わ勢卿狩

追
加
し
て
い
ま
す
。　

　
　
　
　
　
　
　
一一

法
整
備
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

特
定

技
能
資
格
者
の
う
ち
、

農
業

・
漁
業
に
つ

い
て
は
、

派
遣
形
態
も
可
能
と
さ
れ
て
い

ま
す
。

専
門
紙
の
報
道
に
よ
れ
ば
、

長
崎

県
で
は
、

既
に
農
業
分
野
に
外
国
人
材
を

派
遣
す
る
専
門
会
社
を
設
立
し
、
５
月
の

サ
ー
ビ
ス
開
始
を
目
指
し
て
い
る
と
い
う

こ
と
で
す
。

多
民
族
国
家
の
紛
争
等
を
み
て
い
る
と
、

個
人
的
に
は
外
国
人
の
多
数
受
入
れ
に
危

機
感
を
抱
く
方
も
少
な
く
な
い
で
し
ょ
う
。

し
か
し
、

経
営
者
の
立
場
か
ら
は
、

外
国

人
雇
用
を
積
極
推
進
す
る

「
同
業
他
社
と

の
競
合
」
と
い
う
問
題
を
看
過
で
き
ま
せ

ん
。

外
国
人
労
働
力
と
ど
う
向
き
合
う
か
、

各
企
業
は
自
社
の
戦
略
を
長
期
的
観
点
か

ら
練
り
直
す
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。
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目

目

囲

パ
ー
ト
有
型
雇
用
労
働
法
で
は
、

パ
ー

ト
・
有
期
一展
用
労
働
者
と
正
社
員

（通

常
の
労
働
者
）
の
間
で

「不
合
理
と
認

め
ら
れ
る
相
違
を
設
け
て
は
な
ら
な
い
」

と
規
定
し
て
い
ま
す

（第
８
条
）
。

そ

の
考
え
方
は
、

次
の
と
お
り
で
す
。

①
基
本
給
、

賞
与
そ
の
他
の
待
遇
に
つ

い
て
、

そ
の
待
遇
に
対
応
す
る
通
常

の
労
働
者
と
比
較

②

「職
務
の
内
容
」
「人
材
活
用
の
仕

組
み

（職
務
の
内
容

・
配
置
の
変
更

の
範
囲
ど

「
そ
の
他
の
事
情
」
の
う

ち
、

「待
遇
の
性
質

・
目
的
に
照
ら

し
て
適
切
と
認
め
ら
れ
る
も
の
を
考

慮
し
て
ヽ

不
合
理
の
有
無
を
判
断

「同

一
労
働
同

一
賃
金
」
と
い
う
こ

「同

一
労
働
同

一
賃
金
」
は
、

「時
間

外
上
限
規
制
」
と
並
ぶ
働
さ
方
改
革
の
柱

の

一
つ
で
す
。
し
か
し
、

正
確
に
は

「均

衡

・
均
等
ル
ー
ル
」
と
呼
ぶ
の
が
適
切
で

し
ょ
う
。

パ
ー
ト
有
期
雇
用
労
働
法
の
本

則
で
基
本
原
則
を
定
め
、

さ
ら
に
指
針
で

基
本
給

，
賞
与

。
手
当
等
に
関
す
る
具
体

的
な
基
準
を
示
す
と
い
う
景
径
縫
一
連
と
な
っ

て
い
ま
す
。

と
ば
の
イ
メ
ー
ジ
に
引
き
ず
ら
れ
、

「
正
社
員
に
ボ
ー
ナ
ス
制
度
が
あ
る
の

な
ら
、

パ
ー
ト
・
有
期
雇
用
者
に
も
支

組
み
」
等
を
考
慮
し
て
合
理
的
な
相
違

で
あ
れ
ば
、

認
め
ら
れ
る

（均
衡
が
保

た
れ
て
い
る
と
判
断
す
る
）
と
い
う
趣

旨
で
す
。

大
事
な
の
は
、

「合
理
性
」

の
有
無
で
す
。

た
だ
し
、

正
社
員
と
同
視
す
べ
き
パ
ー

ト
・
有
期
雇
用
労
働
者
に
つ
い
て
は
、

す
べ
て
の
待
遇
に
つ
い
て

「差
別
的
取

扱
い
」
が
禁
止
さ
れ
て
い
る

（第
９
条
）

点
に
は
、

注
意
が
必
要
で
す

（査
定
や

業
績
評
価
等
に
基
づ
く
賃
金
水
準
の
相

違
は
Ｏ
Ｋ
）。

「相
違
に
合
理
性
が
あ
る
か
否
か
」

ド
ラ
イ
ン
案
」
を
ベ
ー
ス
と
し
て
、

細

部
に
修
正
を
加
え
た
も
の
で
す
。

指
針
で
は
、

基
本
的
な
考
え
方
の
ほ

か
に
、

「問
題
と
な
ら
な
い
例
」
「問
題

と
な
る
例
」
を
挙
げ
て
、

関
係
労
使
の

理
解
の
促
進
を
図
っ
て
い
ま
す
。

た
と
え
ば
、

賞
与
に
関
し
て
は
、

次

の
よ
う
な
例
が
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

・
問
題
と
な
ら
な
い
例

「通
常
の
労
働
者
は
、

生
産
効
率

・

品
質
の
目
標
値
を
達
成
し
て
い
な
い
場

合
、

待
遇
上
の
不
利
益
を
課
さ
れ
て
い

る
。

そ
の
一
方
で
、

有
期
雇
用
労
働
者

が
目
標
達
成
の
責
任
を
負
っ
て
い
な
い

場
合
、

待
遇
上
の
不
利
益
を
課
し
て
い

な
い
こ
と
と
の
見
合
い
の
範
囲
内
で
賞

与
を
支
給
し
て
い
な
い
」

。
問
題
と
な
る
例

「通
常
の
労
働
者
に
は
貢
献
度
に
か

か
わ
ら
ず
全
員
に
何
ら
か
の
賞
与
を
支

給
し
て
い
る
が
、

短
時
間

・
有
期
雇
用

労
働
者
に
は
支
給
し
て
い
な
い
」

賞
与
の
ほ
か
、

基
本
給

・
手
当

・
福

利
厚
生
等
に
つ
い
て
も
同
様
の
判
断
基

準
が
示
さ
れ
て
い
る
の
で
、

参
考
に
し

て
格
差
是
正
を
図
っ
て
く
だ
さ
い
。

合
理
性
あ
る
格
差
は
許
容

指
針
で
具
体
的
基
準
示
す

払
わ
な
い
と
違
法
な
の
か
」
と
い
っ
た

疑
間
を
抱
く
経
営
者

・
企
業
担
当
者
も

お
ら
れ
る
よ
う
で
す
。

し
か
し
、

法
文
を
よ
く
読
め
ば
わ
か

る
と
お
り
、

す
べ
て
同

一
に
す
る
義
務

が
課
さ
れ
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。

「職
務
の
内
容
」
「人
材
活
用
の
仕

の
判
断
に
つ
い
て
は
、

新
た
に

「短
時

間

・
有
期
一尾
用
労
働
者
及
び
派
遣
労
働

者
に
対
す
る
不
合
理
な
待
遇
の
禁
止
等

に
関
す
る
指
針
」
（平
３０
．
厚
生
労
働

省
告
示
第
４
３
０
号
）
が
策
定
さ
れ
ま

し
た
。

同
指
針
は
、

平
成
２８
年
末
に
発

表
さ
れ
た

「同

一
労
働
同

一
賃
金
ガ
イ


