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働
き
方
．鼓
華
一韻
一覇
黎
一葬
一醒
．婿
ま
る

過
重
労
働
防
遼
離̈
一摺
に
も
留
意
を

新
し

い
１
年
を
迎
え
ま
し
た
が
、

２
０
１
９
年
の
課
題
は
何
と
い
っ
て
も
働

き
方
改
革
関
連
法

へ
の
対
応
で
す
。
４
月

１
日
か
ら
、
改
正
労
基
法

・
安
衛
法

・
労

働
時
間
等
設
定
改
善
法
が
施
行
さ
れ
ま
す

（時
間
外
上
限
規
制
は
中
小
を
対
象
に
１

年
の
猶
予
な
ど
、
経
過
措
置
あ
り
）
。

労
基
法
は
、
時
間
外
上
限
規
制
の
強
化
、

年
体
の
強
制
付
与
、
フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム

制
の
拡
大
、
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

制
度
の
創
設
が
柱
と
な
り
ま
す
。
中
小
で

は
、
何
と
い
っ
て
も
年
体
の
時
季
指
定
が

悩
ま
し
い
問
題
で
す
。

労
基
法
の
陰
に
隠
れ
が
ち
で
す
が
、
安

衛
法
の
改
正
も
実
務
的
な
イ
ン
パ
ク
ト
は

小
さ
く
あ
り
ま
せ
ん
。
本
欄
で
は
、
安
衛

法
の
留
意
点
を
再
確
認
し
ま
す
。

労
基
法
で
は
時
間
外
の
抑
制
に
向
け
た

規
制
強
化
が
図
ら
れ
ま
す
が
、
安
衛
法
で

は
長
時
間
労
働
発
生
時
の
対
応
を
整
備
し

て
い
ま
す
。
ポ
イ
ン
ト
を
か
い
つ
ま
ん
で

述
べ
れ
ば
次
の
３
点
で
す
。

①
医
師
面
接
指
導
制
度
の
再
編

②
労
働
時
間
把
握
義
務
の
明
確
化

③
産
業
医
等
の
機
能
強
化

①
医
師
面
接
指
導
制
度
に
関
し
て
は
、

現
在

（改
正
前
）
、
時
間
外
が
月
１
０
０

時
間
を
超
え
、
疲
労
の
蓄
積
が
認
め
ら
れ

る
従
業
員
が
、
自
ら
申
し
出
た
場
合
に
実

施
義
務
が
発
生
し
ま
す
。

今
回
改
正
で
は
、
時
間
外
の
基
準
を

「
８０
時
間
超
」
に
引
き
下
げ
た
う
え
で
、

新
商
品
開
発
業
務
従
事
者
、
高
プ
ロ
制
度

の
対
象
者
に
は
別
の
仕
組
み
を
新
設
し
．ま

し
た
。
月
１
０
０
時
間
を
超
え
れ
ば
、
申

出
を
介
さ
ず
、
面
接
指
導
を
実
施
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

面
接
指
導
制
度
再
編
の
前
提
と
し
て
、

②
労
働
時
間
把
握
義
務
が
安
衛
法
の
本
則

に
明
記
さ
れ

（６６
条
の
８
の
３
）
、
管
理
職

等
も
含
め

「
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等
の
客
観
的
な

方
法
」
に
よ
り
始

・
終
業
時
間
等
を
記
録

し
、
３
年
間
保
存
す
る
義
務
が
課
さ
れ
ま
す
。

時
間
外
実
績
を
把
握
し
た
後
は
、
③
産

業
医
と
連
携
し
て
過
労
死
等
を
防
止
し
ま

す
。
事
業
主
は
、
時
間
外
が
８０
時
間
を
超

え
る
労
働
者
の
氏
名
等
の
情
報
を
産
業
医

に
提
供
す
る
と
同
時
に
、
労
働
者
に
も
通

知
し
ま
す
。

労
働
時
間
設
定
改
善
法
で
努
力
義
務
化

さ
れ
た

「勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
」
制
度

等
も
整
備
し
つ
つ
、
従
業
員
の
健
康
確
保

に
努
め
ま
し
ょ
う
。



人事考課結果の活用

鋼
描
巡
綿
説
透

目

目

目
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人
事
考
課
の
評
価
要
素
と
し
て
は
、

業
績

・
能
力

・
情
意

（意
欲
）
等
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。
業
績
の
中
に
能
力
ま
た

は
情
意
も
自
動
的
に
含
ま
れ
る
と
い
う

考
え
方
も
あ
り
、
区
分
方
法
は
企
業
に

よ
っ
て
異
な
り
ま
す
。

従
業
員
に
対
し
て

「人
事
考
課
の
目

的
は
な
ん
だ
と
思
う
か
」
と
質
問
す
れ

ば
、
「賃
金

・
賞
与
に
差
を
つ
け
る
た

め
」
と
い
う
回
答
が
返
っ
て
く
る
で
し
ょ

う
。
な
ぜ
差
を
つ
け
る
の
か
と
い
え
ば
、

働
き
に
見
合
う
賃
金
を
支
払
う
こ
と
で
、

公
平
感
を
高
め
、
や
る
気
を
ひ
き
だ
す

た
め
で
す
。

こ
の
目
的
だ
け
を
考
え
れ
ば
、
人
事

考
課
は
業
績
評
価

（会
社
に
対
し
て
ど

従
業
員
に

「な
ぜ
人
事
考
課
を
実
施
す

る
の
か
」
と
尋
ね
た
ら
、
十
中
八
九
、

「賃
金

・
賞
与
査
定
の
た
め
」
と
答
え
る

で
し
ょ
う
。
し
か
し
、
そ
の
ほ
か
に

「適

正
配
置
の
た
め
」
「指
導
の
た
め
」
等
の

目
的
も
重
要
で
す
。
会
社
の
観
点
か
ら
す

れ
ば
、
マ
ン
パ
ワ
ー
の
最
大
化
の
た
め
に
、

考
課
結
果
を
多
角
的
に
活
か
す
工
夫
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

れ
だ
け
貢
献
し
た
か
）
だ
け
で

「必
要

に
し
て
十
分
」
と
も
い
え
ま
す
。
し
か

し
、
大
多
数
の
会
社
で
は
、
能
力

・
情

の
例
と
し
て
、
「達
成
志
向
力
」
「顧
客

対
応
力
」
「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
」
等
が

挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
う
し
た
行
動
特
性
を
持
つ
人
は
、

よ
い
仕
事
を
す
る
可
能
性
が
高
い
わ
け

で
す
が
、
結
果
そ
の
も
の

（一向
。ハ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
）
が
保
証
さ
れ
て
い
る
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
あ
く
ま
で
可
能
性
に

と
ど
ま
り
、
そ
う
い
う
意
味
で
は
能
力

・

情
意
評
価
と
相
い
通
じ
る
面
が
あ
り
ま

す
。な

ぜ
結
果
だ
け
で
な
く
、
コ
ン
ピ
テ

ン
シ
ー
を
測
定
す
る
必
要
が
あ
る
の
で

を
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
す
る
際
に
は
、
も
ち

ろ
ん
、
短
期
の
営
業
成
績
も
重
要
な
考

慮
要
素
と
な
り
ま
す
。
し
か
し
、
「率

先
垂
範
力
」
「人
間
理
解
力
」
「分
析
思

考
力
」
「組
織
忠
実
性
」
等
を
備
え
て

い
る
か
ど
う
か
も
チ
ェ
ッ
ク
す
る
必
要

が
あ
る
で
し
ょ
う
。

長
期
的
に
従
業
員
の
業
績
を
高
め
て

い
く
た
め
に
は
、
各
人
の
長
所
を
仲
ば

し
、
短
所
を
補
う
努
力
が
求
め
ら
れ
ま

す
。
保
有
能
力

・
情
意

・
職
務
特
性
等

を
定
期
的
に
評
価
す
る
の
は
、
そ
の
た

め
の
基
礎
情
報
を
集
め
る
た
め
で
も
あ

り
ま
す
。

考
課
結
果
を
踏
ま
え
、
本
人
に
対
し

て

「気
づ
き
」
を
促
し
、
個
性
に
応
じ

た
業
務
指
導
を
実
施
し
ま
す

（Ｏ
Ｊ
Ｔ
）。

必
要
に
応
じ
、
座
学
等
の
利
用
も
促
し

ま
す

（Ｏ
ｆ
ｆ
ｌ
Ｊ
Ｔ
）。

ど
こ
ま
で
賃
金
と
リ
ン
ク
さ
せ
る
か

は
会
社
の
方
針
に
よ
り
ま
す
。
し
か
し
、

「
適
材
適
所
の
人
材
活
用
を
推
進
し
た

い
」
「会
社
に
役
立
つ
人
材
を
育
て
た

い
」
と
い
う
の
な
ら
、
何
ら
か
の
形
で

能
力

・
情
意
等
を
評
価
す
る
仕
組
み
も

備
え
て
お
く
の
が
得
策
で
し
ょ
う
。

査
定
だ
け
が
目
的
で
な
い

配
転

・
指
導
に
も
利
用
を

意
に
関
す
る
評
価
項
目
も
設
け
て
い
ま

す
。
職
務
給
を
看
板
と
す
る
欧
米
型
賃

金
体
系
を
採
る
企
業
で
も
、
コ
ン
ピ
テ

ン
シ
ー
評
価
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
と
は
、
「良
い
仕

事
を
す
る
た
め
に
必
要
と
さ
れ
る
職
務

行
動
特
性
」
を
い
い
ま
す
。
評
価
項
目

し
ょ
う
か
。
そ
れ
は
、
評
価
の
目
的
が

賃
金

・
賞
与
査
定
の
た
め
だ
け
で
は
な

い
か
ら
で
す
。

た
と
え
ば
、
昇
職

・
昇
格
管
理
を
通

し
て
、
多
数
の
従
業
員
の
中
か
ら
幹
部

職
員
を
選
抜
し
て
い
き
ま
す
。
営
業
社

員
の
中
か
ら
将
来
の
課
長

・
部
長
候
補


