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経
団
連
が
、
「
採
用
選
考
に
関
す
る
指

針
」
の
廃
止
を
表
明
し
ま
し
た
。
同
指
針

は
、
新
卒
学
生
の
就
職
活
動
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
表
を
定
め
る
も
の
で
す
。

こ
れ
に
対
し
て
、
内
閣
官
房
も

「就
職

・

採
用
活
動
日
程
及
び
我
が
国
の
雇
用
の
在

り
方
に
関
す
る
関
係
省
庁
連
絡
会
議
」
を

発
足
さ
せ
、
対
応
を
検
討
す
る
と
し
て
い

ま
す
。

振
り
返
れ
ば
、
平
成
２５
年
に
は
選
考
活

動
の
開
始
を
大
学
４
年
生
の
８
月
開
始
と

す
る
改
正
が
実
施
さ
れ
ま
し
た

（平
成
２７

年
度
か
ら
適
用
）。
採
用
選
考
活
動
に
よ
っ

て
、
学
生
が

「本
来
の
学
業
に
専
念
で
き

な
い
」
状
況
が
生
じ
て
い
る
た
め
、
「
短

期
決
戦
」
型
の
ス
ケ
ジ

ュ
ー
ル
に
組
み
替

え
た
の
で
す
。

し
か
し
、
「
あ
ま
り
に
日
程
が
タ
イ
ト

だ
」
と
い
う
批
判
の
声
も
あ
り
、
平
成
２６

年
に
は
選
考
活
動
の
開
始
を
６
月
に
前
倒

し
し
ま
し
た

（平
成
２８
年
度
か
ら
適
用
）
。

今
回
は
、
さ
ら
に
踏
み
込
ん
で
、
指
針
の

廃
止
に
至

っ
た
わ
け
で
す
。
振
り
子
の
針
は

学
生
生
活
配
慮
の
方
向
に
い
っ
た
ん
は
振
れ

た
の
で
す
が
、
大
き
く
反
対
方
向
に
揺
れ
戻

し
、
振
り
切
れ
て
し
ま
っ
た
形
で
す
。

新
卒
学
生
の
採
用
戦
線
が
激
化
し
、
ス

ケ
ジ

ュ
ー
ル
表
を
定
め
て
も
、
「
外
資

・

Ｉ
Ｔ
企
業
、
中
堅

・
中
小
企
業
が
、
そ
れ

に
と
ら
わ
れ
ず
に
採
用
活
動
を
行
う
」
状

態
が
顕
著
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
れ
を
受
け
、
経
団
連
会
長
も

「
ル
ー

ル
が
う
ま
く
機
能
し
て
い
な
い
と
い
う
反

省
に
基
づ
く
決
定
で
あ
る
」
と
い
う
コ
メ

ン
ト
を
公
表
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
現
状
追
認
で
は
な
く
、
今
後

は

「新
卒

一
括
採
用
と
、
募
集
基
準
を
明

確
化
し
た
通
年
採
用
の
併
用
が
大
事
」
と

述
べ
ま
し
た
。

い
わ
ゆ
る
就
職
協
定
は
、
名
前
や
性
格

を
変
え
つ
つ
、
昭
和
２８
年

（２７
年
と
記
述

す
る
も
の
も
あ
り
ま
す
）
か
ら
存
続
し
て

き
ま
し
た
。
資
本

・
商
品
市
場
と
異
な
り
、

「
労
働
力
市
場
」
は
グ

ロ
ー
バ
ル
化
の
影

響
を
受
け
に
く
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
し

か
し
、
さ
す
が
に
抜
本
的
変
革
が
必
要
な

時
期
に
来
て
い
る
と
い
う
指
摘
に
は

一
理

あ
り
ま
す
。

政
府
の
側
も
、
通
年
採
用
の
広
が
り
を

推
進
す
る
方
針
を
示
し
て
い
ま
す
。
こ
れ

か
ら
は
、
日
本
型
労
働
慣
行
の

「
入
り
口

（採
用
と

の
見
直
し
に
向
け
、
議
論
が
本

格
化
し
そ
う
で
す
。



歩合給計算の時期
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歩
合
給
制
と
い
っ
て
も
、
売
買
成
立

と
同
時
に
入
金
が
あ
る
場
合
は
単
純
で

す
。
し
か
し
、
契
約
成
立
か
ら
入
金
ま

で
一
定
期
間
を
要
す
る
と
き
は
、
賃
金

支
払
い
の
タ
イ
ミ
ン
グ
が
問
題
と
な
り

ま
す
。

従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
考
え

れ
ば
、
早
く
支
払
う
に
越
し
た
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
会
社
の
立
場

か
ら
す
れ
ば
、
フ
ラ
イ
ン
グ
に
は
一
定

リ
ス
ク
が
伴
い
ま
す
。
従
業
員
が

「契

約
成
立
」
と
報
告
し
た
も
の
の
、
顧
客

が
約
束
を
履
行
し
な
い

（あ
る
い
は
、

従
業
員
が
成
立
と
早
合
点
し
た
だ
け
）

と
き
は
、
歩
合
給
を
返
し
て
も
ら
う
必

要
が
生
じ
ま
す
。

歩
合
給
制
の
場
合
、
ど
の
時
点
で

「売

上
げ
」
と
認
め
る
の
か
も
、
実
務
上
の
難

題
で
す
。
探
客
か
ら
契
約
締
結

。
入
金
ま

で
長
期
間
を
要
す
業
務
で
は
、
商
談
の
途

中
で
退
職
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
得
ま
す
。

判
例
で
は
、
契
約
締
結
後
、
入
金
を
待
た

ず
に
退
職
し
て
も
、
７０
％
相
当
の
歩
合
給

支
払
い
を
命
じ
た
も
の
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
た
め
、
「
入
金
確
認
後
に
歩
合

給
を
支
払
う
」
規
定
と
す
る
会
社
が
多

い
で
し
ょ
う
ゎ
し
か
し
、
そ
う
し
た
ル
ー

な
買
い
物
」
で
す
か
ら
、
探
客
か
ら
入

金
ま
で
長
い
ス
パ
ン
を
要
し
ま
す
。

営
業
社
員
が
退
職
し
ま
し
た
が
、
そ

の
時
点
で

「
入
金
に
至
っ
て
い
な
い
」

案
件
が
残
さ
れ
て
い
た
た
め
、
争
い
に

発
展
し
た
も
の
で
す
。

営
業
社
員
は
、
顧
客
の
発
見
か
ら
契

約
締
結
ま
で
完
了
し
て
い
ま
し
た
。　
一

方
、
本
人
退
職
後
、
会
社

（上
司
）
は
、

注
文
主

・
設
計
事
務
者

・
施
工
業
者
と

の
打
ち
合
わ
せ
、
注
文
主
の
ロ
ー
ン
対

策
、
登
記
、
引
渡
し
時
の
立
会
等
の
業

務
を
担
当
し
ま
し
た
。

と
て
も
納
得
で
き
ま
せ
ん
。

裁
判
で
争
う
形
と
な
り
ま
し
た
が
、

焦
点
は
歩
合
給
の
性
格
で
す
。
裁
判
所

は
、
「歩
合
給
は
、
請
負
契
約

（民
法

第
６
３
２
条
）
に
基
づ
く
報
酬
で
は
な

く
、
あ
く
ま
で
一層
用
契
約

（同
６
２
３

条
）
に
基
づ
き
労
務
の
対
償
と
し
て
発

生
す
る
賃
金
で
あ
る
」
と
述
べ
ま
し
た
。

会
社
は

「従
業
員
が
途
中
退
職
し
て

も
、
他
の
従
業
員
に
担
当
さ
せ
る
こ
と

に
よ
り
成
果
を
得
ら
れ
る
」
の
で
す
か

ら
、
「従
業
員
に
よ
る
労
務
の
提
供
の

都
度
、
使
用
者
が
収
益
を
得
な
か
っ
た

こ
と
を
解
除
条
件
と
し
て
、
歩
合
給
の

権
利
が
生
じ
る
」
と
い
う
結
論
と
な
り

ま
す
。

上
司
が
付
随
業
務
を
引
き
継
い
だ
点

を
考
慮
し
、
塁
蘭
求
で
き
る
歩
合
給
の

割
合
は
７０
％
」
と
判
示
し
ま
し
た
。

「
一
般
人
の
心
情
」
か
ら
い
っ
て
も
、

共
感
で
き
る
判
決
内
容
と
い
え
ま
す
。

会
社
と
し
て
は
、
「
営
業
社
員
も
労

働
者
で
あ
る
」
と
い
う
点
を
考
慮
し
、

適
切
な
賃
金
制
度

（業
務
遂
行
度
に
応

じ
た
段
階
的
な
支
払
い
な
ど
）
を
設
計

す
る
必
要
が
あ
る
と
い
え
ま
す
。

入
金
待
た
ず
に
権
利
確
定

請
負
で
な
く
労
務
の
対
償

ル
を
採
る
場
合
、
退
職
の
時
期
に
よ
っ

て

「天
と
地
」
の
差
が
生
じ
る
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。

典
型
的
な
例
と
し
て
、
不
動
産
会
社

の
判
例
を
ご
紹
介
し
ま
し
ょ
う

（明
野

住
宅
歩
合
給
請
求
事
件
、
大
阪
地
判
平

４
●
２

●
２６
）
ｏ
家
や
建
物
は

「大
き

会
社
の
規
定
で
は
、
「現
実
に
会
社

が
収
益
を
得
る
ま
で
、
歩
合
給
の
権
利

は
発
生
し
な
い
」
と
い
う
立
場
を
採
っ

て
い
ま
し
た
。
で
す
か
ら
、
退
職
し
た

営
業
社
員
に
一
円
の
歩
合
給
も
支
払
っ

て
い
ま
せ
ん
。
あ
と

一
歩
の
と
こ
ろ
で

多
額
の
歩
合
給
を
逸
し
た
営
業
社
員
は
、


