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労
働
時
間
全
鰹
隅
藤
が
り
を
期
待

宿
直
Ｑ
麗
黎
韻

篭
．の

動
き

社会保険労務士 光 木 事 務 所

母

働
き
方
改
革
関
連
法
の
内
容
は
多
岐
に

わ
た
り
ま
す
が
、

中
小
レ
ベ
ル
で
関
心
が

高
い
の
は
時
間
外
の
上
限
規
制
と
年
体
の

時
季
指
定

（
５
日
の
強
制
付
与
）
の
問
題

で
し
ょ
う
。

な
ん
と
い
っ
て
も
、
こ
の
２
種
類
の
ル
ー

ル
違
反
に
は
罰
則
規
定
が
設
け
ら
れ
て
い

る
か
ら
で
す
。

時
間
外
の
上
限
規
制

（改

正
後
の
労
基
法
第
３６
条
６
項
）
は

「
６
カ

月
以
下
の
懲
役
ま
た
は
３０
万
円
以
下
の
罰

金
」
、

年
休
の
時
季
指
定

（第
３９
条
７
項
）

は

「
３０
万
円
以
下
の
罰
金
」
で
す
。

経
営
者
の
中
に
は
、

「
罰
則
付
き
で
規

制
す
る
と
い
わ
れ
て
も
、

現
在
の
人
員

・

業
務
体
制
で
は
と
て
も
対
応
で
き
な
い
」

と
頭
を
抱
え
る
方
も
お
ら
れ
ま
す
。

「
お
上
に
情
け
は
な
い
の
か
」
と
い
う

声
も
聞
こ
え
て
き
そ
う
で
す
が
、

厚
労
省

で
ち
ょ
っ
と
興
味
深
い
検
討
が
進
ん
で
い

ま
す
。

医
師
に
つ
い
て
は
、

い
き
な
り
上
限
規

制
の
適
用
は
難
し
い
の
で
、
５
年
の
適
用

猶
予
を
設
け
て
い
ま
す

（措
置
期
間
経
過

後
も

一
部
特
例
）
。

円
滑
な
制
度
移
行
を

目
指
し
、

厚
労
省
内
で
は

「医
師
の
働
き

方
改
革
に
関
す
る
検
討
会
」
を
設
置
し
て

い
ま
す
。

今
、

そ
の
課
題
の
一
つ
と
し
て
、

宿
直
制

度
が
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。　

一
定
基
準

を
満
た
し
、

労
基
署
の
許
可
を
得
れ
ば
、

宿

日
直
時
間
は
時
間
外
規
制
の
対
象
に
な
り

ま
せ
ん
。
し
か
し
、

医
師

・
看
護
師
等
に
つ

い
て
は
、

「頻
繁
に
患
者

へ
の
対
応
が
求
め

ら
れ
る
当
直
等
も
あ
る
」
た
め
、

独
自
の
許

可
基
準
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
基
準
に
照
ら
す
と
、

「
現
場
で
行

わ
れ
て
い
る
医
療
法
に
基
づ
く
宿
日
直
の

ほ
と
ん
ど
が
該
当
し
な
い
可
能
性
が
あ
る
」

こ
と
か
ら
、

見
直
し
の
方
向
で
議
論
を
行

う
と
し
て
い
ま
す
。

時
間
外
数
を
基
準
以

内
に
収
め
て
も
ら
う
た
め
、

お
役
所
も
い

ろ
い
ろ
と
知
恵
を
絞

っ
て
い
る
こ
と
が
分

か
り
ま
す
。

一
般
企
業
で
は
、

情
報
技
術
の
発
展
に

合
わ
せ
グ
レ
ー
な
勤
務
時
間
が
増
え
て
い

ま
す
。

た
と
え
ば
、

就
業
時
間
外
の
電
子

メ
ー
ル
に
よ
る
業
務
指
示

（緩
や
か
な
手

待
ち
時
間
）
等
の
問
題
で
す
。

そ
う
し
た
方
面
に
も
視
点
を
広
げ
て
、

い
ず
れ
モ
バ
イ
ル
時
代
の
労
働
時
間
全
般

（割
増
の
対
象
に
な
る
時
間
）
に
つ
い
て

議
論
を
深
め
る
べ
き
時
期
が
到
来
す
る
と

も
予
想
さ
れ
ま
す
。

r2θ王8

ン

翻
鞠



歩合給と年休

鋼
崩
招
鶴
翻
一閣

目
巨
目
囲

年
休
の
取
得
時
に
は
、

次
の
い
ず
れ

か
の
賃
金
を
支
払
い
ま
す

（労
基
法
第

３９
条
７
項
）。

①
平
均
賃
金

②
通
常
の
賃
金

③
健
保
の
標
準
報
酬
月
額
の
３０
分
の
１

（労
使
協
定
が
必
要
）

通
常
の
固
定
給
制
の
従
業
員
で
あ
れ

ば
、

②
で
払
う
の
が

一
番
簡
単
で
す
。

し
か
し
、

歩
合
給
制
の
場
合
、

②
の
計

算
は
な
か
な
か
複
雑
で
す
。
こ
の
た
め
、

①
や
③
を
選
択
す
る
企
業
も
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
。

本
欄
で
は
、

②
の
計
算
方
法
を
マ
ス

タ
ー
し
ま
す
。

賃
金
体
系
が
、

固
定
給
の
併
給
制

歩
合
給
制
の
場
合
、

労
働
時
間
と
売
上

げ
の
比
例
関
係
が
顕
著
で
す
。

年
休
取
得

は
労
働
者
の
当
然
の
権
利
で
す
が
、

年
休

と
賃
金
の
関
係
は
ど
う
な
っ
て
い
る
の
で

し
ょ
う
か
。

労
基
法
で
は
、

歩
合
給
適
用

者
の
年
休
取
得
時
賃
金
に
つ
い
て
、

詳
細

な
規
定
を
設
け
て
い
ま
す
。

特
に
年
休
が

長
期
化
し
た
ケ
ー
ス
の
取
扱
い
に
は
、

注

意
が
必
要
で
す
。

（基
本
給
、

諸
手
当
な
ど
）
と
歩
合
給

の
併
給
制
だ
っ
た
と
し
ま
す
。

ま
ず
、

固
定
給
部
分
に
つ
い
て
は

２７
・
９
●
２０
基
発
６
７
５
号
）。

次
に
、

歩
合
給
部
分
で
す
が
、

「
そ

の
賃
金
算
定
期
間
に
お
い
て
出
来
高
払

制

（歩
合
給
制
）
に
よ
っ
て
計
算
さ
れ

た
賃
金
の
総
額
を
、

そ
の
賃
金
算
定
期

間
の
総
労
働
時
間
で
除
し
て
」
、
１
時

間
当
た
り
の
単
価
を
出
し
ま
す
。

総
労

働
時
間
数
で
す
か
ら
、

時
間
外
労
働
時

間
数
も
加
算
し
ま
す
。

そ
の
単
価
に
、

「賃
金
算
定
期
間
に

お
け
る
１
日
平
均
所
定
労
働
時
間
数
」

を
乗
じ
た
も
の
が
、

年
休
取
得
時
賃
金

と
な
り
ま
す

（労
基
則
第
２５
条
６
号
）
。

る
総
労
働
時
間
数
も
減
少
し
ま
す
。

売
上
高
と
総
労
働
時
間
数
が
お
お
む

ね
正
比
例
関
係
に
あ
る
と
す
れ
ば
、

年

休
を
取
得
し
て
も
、
１
時
間
当
た
り
の

単
価
は
ほ
ぼ
一
定
に
保
た
れ
ま
す
。

つ

ま
り
、
１
日
当
た
り
の
年
休
取
得
時
賃

金

（単
価
×
平
均
所
定
労
働
時
間
）
も
、

さ
ほ
ど
大
き
く
変
動
し
な
い
と
い
う
こ

と
で
す
。

な
お
、

不
就
労
等
に
よ
り
、

賃
金
算

定
期
間
中
の
歩
合
給
が
ゼ
ロ
と
い
う
ケ
ー

ス
も
想
定
さ
れ
ま
す
。
こ
の
場
合
に
つ

い
て
は
、

労
基
則
第
２５
条
６
号
の
カ
ッ

コ
書
き
で

「当
該
期
間
前
に
出
来
高
払

制
等
に
よ
り
賃
金
が
支
払
わ
れ
た

『最

後
』
の
賃
金
計
算
期
間
」
を
使

っ
て
、

単
価
を
計
算
す
る
と
規
定
し
て
あ
り
ま

す
。で

す
か
ら
、

病
気
等
で
ま
と
め
て
年

休
を
消
化
し
て
も
、

賃
金
が
ガ
ク
ン
と

下
が
る
よ
う
な
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

支
払
額
が
過
少
で
あ
れ
ば
、

労
基
法
３９

条
違
反

（６
カ
月
以
下
の
懲
役
ま
た
は

３０
万
円
以
下
の
罰
金
）
に
該
当
す
る
の

で
、

計
算
に
は
細
心
の
注
意
が
求
め
ら

れ
ま
す
。

固
定
給
の
み
支
払
は
不
可

「長
期
不
就
労
」
に
も
保
障

「
そ
の
金
額
を
そ
の
月
の
所
定
労
働
日

数
で
除
し
た
金
額
」
が
年
体
取
得
時
賃

金
と
な
り
ま
す

（労
基
則
第
２５
条
４
号
）。

実
務
的
に
は
、

い
ち
い
ち
計
算
し
な
く

て
も
、

「所
定
労
働
時
間
労
働
し
た
場

合
に
支
払
わ
れ
る
通
常
の
賃
金
を
支
払

え
ば
」
足
り
る
と
さ
れ
て
い
ま
す

（昭

年
休
を
消
化
し
た
日
は
、

基
本
的
に

売
上
高
等
も
ゼ
ロ
に
な
り
ま
す
。

売
上

高
が
落
ち
れ
ば
、

そ
れ
に
応
じ
て
年
休

取
得
時
の
賃
金
も
ダ
ウ
ン
し
そ
う
な
気

が
し
ま
す
。

し
か
し
、

年
休
取
得
に
よ
り
、

分
子

の
売
上
高
も
減
り
ま
す
が
、

分
母
と
な


