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業
主
に
責
任

「働
き
方
改
革
関
連
法
」
が
成
立
し
、

労
働
法
の
歴
史
に
新
た
な
１
ペ
ー
ジ
が
付

け
加
え
ら
れ
ま
し
た
。
一尼
用
を
め
ぐ
る
ル
ー

ル
変
更
に
対
応
し
、
速
や
か
に
適
法
か
つ

効
率
的
な
人
事
管
理
体
制
を
整
備
す
べ
き

で
し
ょ
う
。

一
方
、
厚
生
労
働
省
内
で
は
、
既
に
新

た
な
法
改
正
に
向
け
た
動
き
も
進
ん
で
い

ま
す
。
本
欄
で
は
、
労
災
保
険
法
の
見
直

し
を
ご
紹
介
し
ま
し
ょ
う
。

副
業

・
兼
業
の
促
進
は
、
働
き
方
改
革

実
行
計
画
の
重
要
パ
ー
ト
の
一
つ
で
す
。

今
年
１
月
に
は

「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
も
公

表
さ
れ
て
い
ま
す
①
こ
れ
に
合
わ
せ
、
厚

労
省
の
モ
デ
ル
就
業
規
則
も
、
兼
業
は

「
届
出
制
」
を
基
本
と
す
る
ス
タ
イ
ル
に

)
)

訪

鍛

暴

兼
業
の
解
禁
を
大
々
的
に
広
報
す
る
企
業

も
現
れ
て
い
ま
す
。
全
社
員
を
対
象
と
す

る
仕
組
み
、
高
齢
再
雇
用
者
に
限
定
す
る

仕
組
み
な
ど
、
バ
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
は
さ
ま

ざ
ま
で
す
。

マ
ル
チ
ジ
ョ
ブ
ホ
ル
ダ
ー
が
増
え
る
に

し
た
が

っ
て
、
社
会
保
険
の
整
備
を
進
め

る
必
要
性
が
高
ま

っ
て
い
ま
す
。
労
災
保

険
は
、
労
働
時
間
の
長
短
に
関
わ
ら
ず
、

労
働
者
で
あ
る
限
り
、
適
用
対
象
と
な
り

ま
す
。

し
か
し
、
た
と
え
ば
ア
ル
バ
イ
ト
先
で

被
災
し
た
場
合
、
そ
ち
ら
の
低
い
賃
金
の

み
を
基
準
と
し
て
補
償
が
行
わ
れ
ま
す
。

労
災
保
険
の
給
付
基
礎
日
額
に
は
最
低
保

障
額
等
の
規
定
も
あ
り
ま
す
が
、
前
々
か

ら
給
付
内
容
が
不
十
分
と
い
う
指
摘
が
な

さ
れ
て
い
ま
し
た
。

特”幾略無府評醇影坑輔購残巾翔け
　
一

ま
す
が
、
災
害
補
償
責
任
（２
社
間
の
分
担
）

を
ど
う
考
え
る
か
も
難
し
い
問
題
で
す
。

兼
業
者
の
補
償
が
充
実
す
る
の
は
望
ま

し
い
こ
と
で
す
。
し
か
し
、
す
べ
て
行
政

任
せ
で
済
む
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ

れ
ま
で
は

「
他
社
で
働
い
て
い
る
こ
と
を

知
ら
な
か
っ
た
」
と
申
し
開
き
す
る
余
地

も
あ
り
ま
し
た
が
、
届
出
制
な
ら
そ
う
も

い
き
ま
せ
ん
。

兼
業
の
促
進
を
検
討
す
る
事
業
主
は
、

過
重
負
荷
の
予
防
等
に
つ
い
て
万
全
の
措

置
を
講
じ
た
う
え
で
、
従
業
員
ニ
ー
ズ
に

応
え
ら
れ
る
制
度
設
計
を
考
え
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。2θ王8



歩合給と最低保障
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個
々
人
に
よ
っ
て
営
業
成
績

曾
冗
上

高
、
契
約
件
数
等
）
に
大
き
な
差
が
出

る
職
種
の
場
合
、
歩
合
給

・
出
来
高
給

等
に
よ
リ
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
高
め
る

の
が
常
套
手
段
で
す
。
し
か
し
、
月
々

の
営
業
結
果
に
は

「運
」
も
合
め
て
さ

ま
ざ
ま
な
要
素
が
影
響
し
ま
す
。
全
力

を
尽
く
し
て
勤
務
し
て
も
、
成
績
に
波

が
生
じ
る
の
は
遊
け
ら
れ
ま
せ
ん
。

売
上
に
応
じ
て
賃
金
を
決
め
る
と
い
っ

て
も
、
特
定
の
月
の
賃
金
額
が
あ
ま
り

に
低
い
と
、
労
働
者
の
生
活
が
不
安
定

に
な
り
ま
す
。
こ
の
た
め
、
労
基
法
で

は

「出
来
高
払
制
の
保
障
給
」
に
関
す

る
規
定
を
設
け
て
い
て

（第
２７
条
）
、

「使
用
者
は
、
労
働
時
間
に
応
じ
て
一

歩
合
給
制
は
、
営
業
成
績
等
と
賃
金
支

払
額
を
直
結
さ
せ
る
仕
組
み
で
す
。
し
か

し
、
売
上
が
ゼ
回
な
ら
、
賃
金
も
ゼ
ロ
で

済
む
と
い
う
話
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ヨ
死

全
歩
合
給
制
」
を
標
榜
し
て
い
て
も
、　
一

定
額

（６
割
相
当
）
の
賃
金
を
保
障
す
る

義
務
が
あ
り
ま
す
。
最
低
賃
金
法
の
適
用

が
あ
る
点
に
も
、
注
意
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

定
額
の
賃
金
の
保
障
を
す
る
」
義
務
を

負

っ
て
い
ま
す
。

「
一
定
額
」
に
つ
い
て
は
、
「少
な

れ
る
方
も
お
ら
れ
る
よ
う
で
す
。

し
か
し
、
そ
う
い
う
意
味
で
は
な
く
、

歩
合
給
１
０
０
％
の
完
全
歩
合
給
制
も

合
法
で
す
。
現
実
に
、
運
送
業
等
で
は

歩
合
給
比
率
の
高
い
賃
金
制
度
が
適
用

さ
れ
て
い
ま
す
。

労
基
法
が
義
務
付
け
て
い
る
の
は
、

売
上
が
低
い
と
き
も
、
「平
均
賃
金
の

６０
％
」
か
ら

「歩
合
給
と
固
定
給
の
合

計
」
を
差
し
引
い
た
金
額
を
補
填
せ
よ

と
い
う
こ
と
で
す
。

で
す
か
ら
、
固
定
給
比
率
が
６０
％
以

上
あ
る
場
合
、
そ
も
そ
も
保
障
給
を
支

労
働
者
の
責
め
に
よ
り
稼
働
時
間
が
短

く
な
っ
た
月
は
保
障
す
べ
き
水
準
も
低

く
な
り
ま
す
。

具
体
的
に
ど
う
計
算
す
る
か
で
す
が
、

自
動
車
運
転
者
を
対
象
と
す
る
解
釈
例

規

（平
１１
・
３
●
３．
基
発
１
６
８
号
）

で
は
、
次
の
算
式
を
示
し
て
い
ま
す
。

１
時
間
あ
た
り
の
保
障
給
＝
通
常
の

賃
金
一
算
定
期
間
に
お
け
る
通
常
の
労

働
時
間
×
０
・
６

こ
の
算
式
で
い
う

「通
常
の
賃
金
」

と
は
、
「各
人
の
標
準
的
能
率
で
歩
合

給
の
算
定
期
間
に
お
け
る
通
常
の
労
働

時
間
を
満
勤
し
た
場
合
に
得
ら
れ
る
と

想
定
さ
れ
る
賃
金
額
」
を
い
う
と
定
義

さ
れ
て
い
ま
す
。

固
定
給
制
と
併
用
す
る
と
き
は
、
歩

合
給
と
固
定
給
の
合
計
額
が
こ
の
１
時

間
あ
た
り
の
保
障
給
を
上
回
る
よ
う
に

差
額
を
補
填
す
る
等
の
対
応
が
求
め
ら

れ
ま
す
。

な
お
、
最
低
賃
金
法
は
、
保
障
給
も

合
め
た
金
額
全
体
に
つ
い
て
適
用
さ
れ

ま
す
。
最
低
賃
金
法
で
定
め
る
水
準
に

達
し
な
い
と
き
は
、
追
加
で
そ
の
差
額

を
支
払
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

「稼
働
時
間
」
当
た
り
で
計
算

６
割
相
当
の
収
入
が
基
準
に

く
と
も
平
均
賃
金
の
６０
％
以
上
を
保
障

す
る
の
が
妥
当
」
と
解
さ
れ
て
い
ま
す

（ガ
基
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー
ル
）。

一
こ
の
条
文
を
読
ん
で
、
「少
な
く
と

も
賃
金
の
６０
％
以
上
を
固
定
給
で
支
払

う
必
要
が
あ
り
、
歩
合
給
の
割
合
が
４０

％
を
超
え
る
と
違
法
だ
」
と
勘
違
い
さ

払
う
必
要
が
な
い

（本
条
を
範
用
す
る

余
地
が
な
い
）
と
い
う
理
屈
に
な
り
ま

す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一

労
基
法
第
２７
条
に
基
づ
き
媒
障
す
べ

き
額
は
、
「月
給
の
６０
％
」
４
は
あ
り

ま
せ
ん
。
「
労
働
時
間
に
応
じ
た

一
定

額

（平
均
賃
金
の
６０
％
と

で
す
か
ら
、


