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ン|ン!ン|ン６
月
初
め
に
、
労
働
分
野
で
は
ビ
ッ
グ

・

ニ
ュ
ー
ス
と
な
る
最
高
裁
判
決
が
下
さ
れ

ま
し
た
。
長
澤
運
輸
事
件
と
ハ
マ
キ
ョ
ウ

レ
ッ
ク
ス
事
件
で
、
ど
ち
ら
も
労
働
契
約

法
第
２０
条
に
関
連
す
る
も
の
で
す
。

同
条
は
、
労
契
法
改
正
に
よ
り
平
成
２５

年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
。

有
期

・
無
期
の
労
働
条
件
格
差
に
つ
い
て
、

「
①
職
務
の
内
容
」
、
「
②
人
材
配
置
の
仕

組
み

（職
務
の
内
容

・
配
置
の
変
更
の
範

囲
と
、
「
③
そ
の
他
の
事
情
」
を
考
慮
し

て
合
理
性
の
有
無
を
判
断
し
ま
す
。

最
高
裁
の
判
断
が
注
目
を
集
め
ま
し
た

が
、
本
欄
で
は
長
澤
運
輸
事
件
を
ご
紹
介

し
ま
す
。
論
点
は
、
正
社
員
当
時

（無
期

契
約
）
の
賃
金
と
比
較
し
、
定
年
再
一雇
用

後

（有
期
契
約
）
の
賃
金
が
２０
～
２４
％
ダ

ウ
ン
し
た
点
が
、
法
律
に
抵
触
す
る
か
否

か
で
す
。

第
１
審

（東
京
地
判
平
２８

・
５

ｏ
ｌ３
）

で
は
、
「①
職
務
の
内
容
」
、
「②
人
材
配

置
」
の
仕
組
み
が
同
じ
で
あ
る
と
認
定
し
、

不
合
理
を
主
張
す
る
労
働
者
側
を
お
お
む

ね
支
持
し
ま
し
た
。

し
か
し
、
「再
一雇
用
後
の
賃
下
げ
」
は
、

大
多
数
の
企
業
で
採
用
さ
れ
て
い
る
一履
用

管
理
の
常
と
う
手
段
で
す
。
賃
下
げ
が
労

契
法
違
反
と
な
れ
ば
、
高
齢
者
雇
用
の
根

幹
に
影
響
が
及
び
ま
す
。

こ
れ
に
対
し
て
、
第
２
審

（東
京
高
判

平
成
２８

。
・１

・
２
）
で
は
、
使
用
者
側
の

逆
転
勝
訴
と
な
り
ま
し
た
。　
　
　
　
　
一

最
高
裁
の
判
決
も
、
精
勤
手
当
等
の
細

か
い
部
分
を
除
き
、
基
本
的
に
は
高
裁
め

流
れ
に
沿
う
も
の
で
す
。
「再
一雇
用
者
は
、

定
年
ま
で
無
期
契
約
労
働
者
と
し
て
賃
金

の
支
給
を
受
け
て
き
た
者
で
あ
り
、
老
齢

厚
生
年
金
の
支
給
も
予
定
さ
れ
て
い
る
」

等
の
事
情
は
、
嘱
託
再
雇
用
者
の
賃
金
体

系
の
あ
り
方
を
検
討
す
る
基
礎
的
条
件
で

あ
り
、
格
差
の
合
理
性
の
判
断
に
お
い
て

「③
そ
の
他
の
事
情
」
と
し
て
考
慮
さ
れ

る
べ
き
と
い
う
判
断
枠
組
み
を
示
し
ま
し

た
。

「外
野
席
」
に
座

っ
て
い
た
多
く
の
企

業
経
営
者

・
担
当
者
は
、
こ
の
判
決
に
胸

を
な
で
下
ろ
し
た
こ
と
で
し
ょ
う
。
た
だ

し
、
「
再
雇
用
後
の
賃
下
げ
慣
行
」
が
高

齢
者
の
意
欲
ダ
ウ
ン
に
つ
な
が

っ
て
い
る

事
実
は
否
め
ま
せ
ん
。
法
律
で
は
な
く
、

マ
ン
パ
ワ
ー
の
活
用
と
い
う
観
点
か
ら
は

改
善
を
検
討
す
る
余
地
は
少
な
く
な
い
よ

う
で
す
。



歩合給の特色

麺
革
揺
鶴
朝
題

質
買
目
囲

従
業
員
が

「年
功
昇
給
制
度
の
上
に

胡
坐
を
か
い
て
い
る
」
よ
う
な
会
社
で

は
、
シ
ョ
ッ
ク
療
法
と
し
て
歩
合
給

・

出
来
高
給
制
の
導
入
が
有
力
な
選
択
肢

と
な
り
ま
す
。

基
本
的
に
は
、
数
字
と
し
て
表
せ
る

成
績
を

一
定
算
式
に
基
づ
き
賃
金
と
リ

ン
ク
さ
せ
ま
す
。
支
給
基
準
と
し
て
は
、

次
の
よ
う
な
例
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

①
売
上
の
数
量
や
件
数

②
売
上
や
受
注
の
金
額

③
粗
利
益
や
営
業
利
益
な
ど

で
す
か
ら
、
自
ず
と
対
象
と
な
る
職

種
は
絞
ら
れ
ま
す
。
人
事

。
経
理
の
よ

う
に
、
定
量
評
価
で
は
な
く
定
性
評
価

が
主
体
と
な
る
よ
う
な
職
種
に
関
し
て

賃
金
制
度
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
プ
を
高
め

る
方
法
と
し
て
、　
一
番
シ
ン
プ
ル
な
の
は

歩
合
制
の
導
入
で
す
。
し
か
し
、
客
観
的

な
数
字
に
基
”つ
さ
賃
金
を
決
め
る
シ
ス
テ

ム
な
の
で
、
適
用
可
能
な
の
は

一
部
の
職

種
に
限
ら
れ
ま
す
。
厚
労
省
の
調
査
に
よ

る
と
、
歩
合
給
比
率
５０
％
超
の
従
業
員
が

い
る
企
業
は
、
全
体
の
５
％
弱
と
い
う
状

況
で
す
。

は
、
歩
合
給
制
度
の
適
用
は
難
し
い
と

い
う
ほ
か
あ
り
ま
せ
ん
。

成
績
が
数
字
で
示
さ
れ
る
場
合
も
、

厚
生
労
働
省
の
就
労
条
件
総
合
調
査

（平
成
２６
年
）
で
は
、
賃
金
形
態
の
採

用
率
を
調
査
し
て
い
ま
す
が
、
そ
れ
を

み
て
も

「出
来
高
払
制
を
主
体
と
す
る
」

会
社
は
全
体
の
４
０
６
％
に
と
ど
ま
つ

て
い
ま
す

（別
掲
）。

こ
こ
で
い
う
出
来
高
払
制
に
は
、

「純
粋
な
出
来
高
制
」
と

「定
額
制
十

出
来
高
制
」
の
２
種
類
を
含
み
ま
す
。

た
だ
し
、
両
制
度
を
併
用
す
る
場
合
、

定
額
部
分
が
５０
％
以
上
な
ら

「定
額
制
」

に
分
類
し
、
５０
％
未
満
の
み
を

「定
額

制
十
出
来
高
制
」
と
し
て
集
計
し
て
い

数
字
を
基
準
に
絶
対
評
価

「
一
匹
狼
」
的
職
種
に
適
合

チ
ー
ム
の
総
合
力
が
問
わ
れ
る
よ
う
な

仕
事
は
不
向
き
で
す
。
後
方
支
援
部
隊

が
い
る
と
し
て
も
、
単
独
で
業
務
に
従

事
す
る
よ
う
な
職
種
に
限
ら
れ
る
と
い
っ

て
よ
い
で
し
ょ
う
。
自
動
車
の
セ
ー
ル

ス
マ
ン
、
保
険
の
外
交
員
、
タ
ク
シ
ー

の
運
転
者
等
が
代
表
例
と
い
え
ま
す
。

る
点
に
は
注
意
が
必
要
で
す
。
つ
ま
り
、

「刺
激
性
を
高
め
る
ツ
ー
ル
」
と
し
て
、

ポ
ー
シ
ョ
ン
の
低
い
出
来
高
制
を

一
部

導
入
し
て
い
る
企
業
は
、
も
っ
と
多
数

存
在
す
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

歩
合
給

・
出
来
高
払
給
の
比
率
が
高

い
場
合
、
毎
月
の
成
績
に
応
じ
て
賃
金

額
が
大
き
く
変
動
し
ま
す
。
探
客
か
ら

契
約
締
結
ま
で
の
時
間
が
長
く
、
本
人

が
精
い
っ
ぱ
い
努
力
し
て
も
、
売
上
げ

ゼ
ロ
等
の
月
が
発
生
す
る
よ
う
な
仕
事

も
存
在
し
ま
す
。
こ
の
点
に
つ
い
て
は
、

労
基
法
第
２７
条

（出
来
高
払
制
の
保
障

給
）
や
最
賃
法
に
よ
り
、　
一
定
の
保
護

が
加
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

別掲 賃 金形態別企業害J合

年・企業規模・産業 全企業

賃  金  形  態   (複 数 回答 )

蜘
ン
高
制
来
い

地

は その仕

平成26年

22

1,000人以上

300～ 999人

100～299人

30～ 99人

235

940   95   46   31    18   04

941   134    55    34    22    07

1 0 0 0  9 9 6   1 1 9   9 6  9 6 9  2 6 4   2 1   1 8   0 5   0 3

1000   996   183   132   966   212    30    24    07    08

1000   993   192   140   952   121    37    27    10    05

1000   991   229   173   933    73    51    33    21    03


