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学
生
に
劇
一撃
一轟
！欝
！麟
繋
議
．育
強
化

採
用
者
側
も
無
一麟
一問
上
が
課
題
に

厚
生
労
働
省
で
は
、
学
生
に
対
す
る
労

働
法
教
育
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
そ
の

一
環
と
し
て
、
こ
の
ほ
ど

「『
働
く
こ
と
』

と

『
労
働
法
』
（大
学

・
短
大

・
高
専

・

専
門
学
校
生
等
に
教
え
る
た
め
の
手
引
き
こ

と
い
う
冊
子
を
作
成
し
、
全
国
の
大
学
等

に
送
付
し
た
と
い
う
ニ
ュ
ー
ス
が
流
れ
て

い
ま
し
た
。

近
年
の
労
働
市
場
を
み
る
と
、
学
生
は

二
重
の
意
味
で
人
気
銘
柄
と
な

っ
て
い
ま

す
。第
１
に
、
人
手
不
足
が
深
刻
化
す
る
中

で
、
非
正
規
労
働
力
の
貴
重
な
供
給
源
と

な

っ
て
い
ま
す
。
ア
ル
バ
イ
ト
と
い
い
な

が
ら
、

シ
フ
ト
の
穴
を
埋
め
る
た
め
、

「
学
業
に
支
障
が
出
る
」
よ
う
な
形
で
、

就
労
し
て
い
る
学
生
も
少
な
く
な
い
よ
う

で
す
。
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で

で

で

で

で

で

で

で

で

，
く
て

く

第
２
に
、
企
業
業
績
の
回
復
に
合
わ
せ
、

新
規
学
卒
者
等
の
採
用
枠
を
拡
大
す
る
動

き
が
強
ま

っ
て
い
ま
す
。
新
年
度
が
始
ま

る
直
前
に
は
、
「
大
学
生
の
就
職
内
定
率

が
９．
％
で
、
過
去
最
高
レ
ベ
ル
を
記
録
し

た
」
と
い
っ
た
報
道
も
な
さ
れ
て
い
ま
し

た
。特

に
中
小
企
業
で
は
、
学
生
を
採
用
す

る
た
め
に

「
三
顧
の
礼
」
を
尽
く
す
必
要

が
あ
り
ま
す
。
「
グ
レ
ー
な
労
務
管
理
」

等
の
実
態
が
あ
れ
ば
、
学
生
か
ら
敬
遠
さ

れ
る
の
は
必
至
で
す
。

厚
生
労
働
省
が
大
学
等
に
配
布
し
た
冊

子
は
、
「
必
ず
し
も
労
働
法
の
専
門
家
で

は
な
い
教
員
や
職
員
の
方
で
も
、
学
生
に
．

対
し
て
分
か
り
や
す
く
説
明
で
き
る
よ
う

作
成
」
さ
れ
て
い
ま
す
。
８
つ
の
テ
ー
マ
．

別
に
編
集
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
た
と
え
ば

入
学
時
に

「
ア
ル
バ
イ
ト
を
始
め
る
前
の

注
意
点
」
、
就
職
が
決
ま

っ
て
卒
業
す
る

ま
で
の
間
に

「働
き
始
め
て
お
か
し
い
な
、

と
気
づ
い
た
ら
」
と
い
う
テ
ー
マ
で
ガ
イ

ダ
ン
ス
等
を
行
う
よ
う
求
め
て
い
ま
す
。

冊
子
の
中
に
は
、
「知

っ
て
て
ほ
し
い
１

労
働
法
ク
イ
ズ
」
等
も
収
録
さ
れ
て
い
て
、

学
生
の
理
解
促
進
に
向
け
た
工
夫
が
凝
ら

さ
れ
て
い
ま
す
。
手
引
き
の
内
容
に
つ
い

て
は
、
厚
労
省
の
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト

「
確

か
め
よ
う
労
働
条
件
」
に
掲
載
予
定
で
す
。

今
後
、
採
用
面
接
す
る
学
生
は
、
従
来

と
比
べ
る
と
、
ワ
ー
ク

・
ル
ー
ル
に
関
す

る
豊
富
な
知
識
を
備
え
て
い
る
と
予
想
さ

れ
ま
す
。
相
対
す
る
企
業
担
当
者
側
も
、

体
系
的
に
労
働
法
の
基
本
を
押
さ
え
て
お

く
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。



社内貯蓄の確保措置
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囲

労
基
法
が
制
定
さ
れ
た
当
時
は
、
労

働
者
の

「足
止
め
策
」
と
し
て
貯
金
を

強
制
す
る
事
業
主
も
少
な
か
ら
ず
存
在

し
ま
し
た
。
こ
の
た
め
、
労
基
法
第
１８

条
１
項
で
は
、
「労
働
契
約
に
付
随
し

て
貯
蓄
の
契
約
を
さ
せ
、
ま
た
は
貯
蓄

金
を
管
理
す
る
契
約
を
し
て
は
な
ら
な

い
」
と
定
め
て
い
ま
す
。

こ
れ
を

「強
制
貯
蓄
の
禁
止
」
と
呼

び
ま
す
。
し
か
し
、
法
律
が
禁
止
す
る

の
は
、
貯
金
を

「労
働
契
約
の
締
結

・

存
続
の
条
件
」
と
す
る
行
為
で
す
。
つ

ま
り
、
貯
金
し
な
い
と
い
え
ば
、
解
雇

さ
れ
て
し
ま
う
よ
う
な
ケ
ー
ス
で
す
。

一
方
、
会
社
が
労
働
者
の
委
託
を
受

け
て
貯
蓄
金
を
管
理
す
る
こ
と
は
禁
じ

賃
金
支
払
確
保
法
で
は
、
未
払
賃
金
の

立
替
払
い
（
退
職
手
当
の
保
全
措
置
の
ほ

か
、
貯
蓄
金
の
保
全
措
置
に
関
す
る
規
定

も
設
け
て
い
ま
す
。
賃
金
の

一
部
を
貯
蓄

金
と
し
て
積
み
立
て
る
仕
組
み
は
、
「任

意
」
と
い
う
前
提
条
件
の
も
と
に
認
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
貯
蓄
金
管
理
制
度
を
運
営

す
る
場
合
、
知
っ
て
お
く
べ
さ
法
知
識
を

整
理
し
ま
し
た
。

ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。
貯
蓄
金
管
理
に
は
、

社
内
預
金
タ
イ
プ
の
ほ
か
、
労
働
者
の

通
帳

・
印
鑑
を
保
管
す
る
通
帳
保
管
タ

い
と
き
は
過
半
数
代
表
者
）
と
労
使
協

定
を
締
結
し
、
労
基
署
に
属
け
出
な
け

れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。
協
定
で
は
、
次
の

事
項
を
定
め
ま
す
。

①
預
金
者
の
範
囲

②
ｌ
人
当
た
り
の
預
金
額
の
限
度

③
利
率

・
利
子
の
計
算
方
法

④
預
金
の
受
入
れ

・
払
戻
し
の
手
続
き

⑤
預
金
の
保
全
の
方
法

第
２
に
、
管
理
規
定
を
作
成
し
、
労

働
者
に
周
知
し
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。

第
３
に
、
社
内
預
金
タ
イ
プ
の
場
合

に
は
、　
一
定
以
上
の
利
子
を
付
す
必
要

じ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

第
５
に
、
会
社
は
毎
年
４
月
３０
日
ま

で
に
、
預
金
管
理
状
況
を
労
基
署
長
に

報
告
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん

（通
帳

保
管
タ
イ
プ
は
除
き
ま
す
）。

さ
ら
に
、
賃
金
支
払
確
保
法
で
は
、

「毎
年
３
月
３．
日
現
在
の
受
入
預
金
額

の
全
額
に
つ
き
、
１
年
間
の
保
全
措
置

を
講
じ
る
」
こ
と
を
義
務
付
け
て
い
ま

す

（第
３
条
）
。
具
体
的
に
は
、
預
金

の
払
戻
し
相
当
額
に
つ
い
て
次
の
い
ず

れ
か
の
措
置
を
選
択
し
ま
す
。

・・
　
銀
行
そ
の
他
の
金
融
機
関
と
保
証

契
約
を
締
結

工̈
　
信
託
会
社
等
と
信
託
契
約
を
締
結

皿̈
　
質
権

・
抵
当
権
を
設
定

，ｗ
　
預
金
保
全
委
員
会
を
設
置
し
、
貯

蓄
金
管
理
勘
定
と
し
て
経
理
処
理

貯
の
委
員
会
に
つ
い
て
は
、
構
成
委

員
の
半
数
は
過
半
数
労
組
等
の
推
薦
を

受
け
た
者
を
選
ぶ
必
要
が
あ
り
ま
す
。

事
業
主
は
、
３
月
以
内
ご
と
に
１
回
、

預
金
の
管
理
状
況
等
に
つ
い
て
委
員
会

に
報
告
し
ま
す
。
委
員
会
の
議
事
に
つ

て
は
、
従
業
員
へ
の
周
知
と
３
年
の
保

存
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

労
使
協
定
が
前
提
条
件

労
基
署
へ
の
報
告
義
務
も

イ
プ
が
あ
り
ま
す
。

た
だ
し
、
貯
蓄
金
の
安
全
を
確
保
す

る
た
め
、
会
社
は

一
定
の
義
務
を
果
た

す
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
内
容
は
、

労
基
法
第
１８
条
第
２
項
以
降
に
列
挙
さ

れ
て
い
ま
す
。

ま
ず
、
第
１
に
、
過
半
数
労
組

（な

が
あ
り
ま
す
。
利
子
の
下
限
は
、
告
示

（平
１３
労
働
省
告
示
第
３０
号
）
で
０
・

５
％
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

第
４
に
、
労
働
者
か
ら
返
還
請
求
が

あ
っ
た
と
き
に
は
直
ち
に
応
じ
る
義
務

を
負
い
ま
す
。
違
反
し
た
場
合
、
行
政

官
庁
は
貯
蓄
の
中
止
、
即
時
返
還
を
命


