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目
玉
の
一
つ
に
、
長
時
間
労
働
の
抑
制
が

あ
り
ま
す
。
こ
ち
ら
も
、
労
働
時
間
が
正

し
く
記
録
さ
れ
る
こ
と
が
、
規
制
強
化
の

前
提
条
件
と
な
り
ま
す
。

ま
た
、
勤
務
不
良
の
社
員
を
懲
戒
解
一雇

す
る
際
、
実
務
的
に
は
、
注
意

・
指
導

・

処
分
の
事
実
に
つ
い
て
、
詳
細
な
記
録
を

残
し
て
お
く
こ
と
が
重
要
と
い
わ
れ
て
い

ま
す
。
そ
う
し
た
書
類
に
後
か
ら
操
作
が

加
え
ら
れ
た
と
す
れ
ば
、
処
分
の
合
理
性

が
根
底
か
ら
覆

っ
て
し
ま
い
ま
す
。

財
務
省
の
騒
動
で
は
、
組
織
の
信
用
失

墜
だ
け
で
な
く
、
職
員
の
自
殺
と
い
う
悲

し
い
結
果
も
伴
い
ま
し
た
。
記
録
の
信
頼

を
貶
め
る
こ
と
が
な
い
よ
う
に
、
そ
の
取

扱
い
に
当
た
る
人
間
に
は
厳
格
な
職
業
倫

理
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
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証
拠
能
力
が
策
“鞘
湘ヽ
る
お
そ
れ
も

財
務
省
の
文
書
書
き
換
え
問
題
は
、
世

間
を
大
い
に
騒
が
せ
ま
し
た
。
否
認
か
ら

一
転
し
て
、
事
実
の
存
在
を
認
め
ま
し
た

が
、
な
ん
と
修
正
箇
所
は
３
０
０
カ
所
に

及
ぶ
と
い
う
こ
と
で
す
。

子
供
を
相
手
に

「
一
つ
ウ
ソ
を
付
く
と
、

次
か
ら
次
に
つ
じ
つ
ま
合
わ
せ
で
、
新
し

い
ウ
ソ
が
必
要
に
な

っ
て
く
る
」
な
ど
と

教
え
諭
し
ま
す
が
、
そ
の
見
本
の
よ
う
な

ケ
ー
ス
で
す
。

各
種
の
記
録
文
書
は
、
後
々
、
争
い
が

生
じ
た
場
合
に
、
裁
判
等
の
結
果
を
左
右

す
る
重
要
な
も
の
で
す
。
だ
か
ら
こ
そ
、

キ
チ
ン
と
し
た
保
管
管
理
体
制
の
整
備
が

求
め
ら
れ
ま
す
。

労
働
の
分
野
で
も
、
重
要
な
文
書
に
関

し
て
は
法
律
で
保
存
期
間
等
が
定
め
ら
れ

て
い
ま
す
。



賃金の確保措置
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目

買

目

麗

一雇
用
と
は
、
Ｅ

方
が
相
手
方
に
対

し
て
労
働
に
従
事
す
る
こ
と
を
約
し
、

相
手
方
が
こ
れ
に
対
し
て
報
酬
を
与
え

る
」
契
約
を
指
し
ま
す

（民
法
第
６
２
３

条
）
。
支
払
日
を
過
ぎ
て
も
報
酬
を
払

わ
な
い
の
は
、
法
律
違
反
で
す
。

労
基
法
で
は
、
「毎
月
１
回
、
定
期

に
、
賃
金
の
全
額
を
支
払
う
」
義
務
を

定
め
て
い
ま
す

（第
２４
条
）
。
本
条
の

違
反
者
に
は
、
３０
万
円
以
下
の
罰
金
が

科
さ
れ
ま
す

（労
基
法
１
２
０
条
ヽ

し
か
し
、
現
実
に
は
、
経
営
難
か
ら

期
日
に
賃
金
を
支
払
え
な
い
場
合
も
あ

り
得
ま
す
。
労
基
法
は
強
行
法
規
で
す

か
ら
、
労
働
者
が
不
払
を
承
諾
し
た
と

し
て
も
、
違
反
は
成
立
す
る
と
考
え
ら

労
基
法
で
は
、
使
用
者
に
対
し
て
罰
則

付
さ
で
賃
金
の
支
払
い
を
義
務
付
け
て
い

ま
す
。
し
か
し
、
破
産
等
に
よ
り
沓
一金
繰

り
が
つ
か
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。
実

務
的
に
は
、
賃
金
支
払
確
保
法
に
よ
り
、

政
府
が
未
払
賃
金
の

一
部
を
立
替
払
い
す

る
仕
組
み
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
労
働

者
は
、
労
働
者
健
康
安
全
機
構
に
請
求
書

を
提
出
し
ま
す
。

れ
て
い
ま
す
。

そ
れ
で
は
、
破
産
し
た
事
業
主
は
ど

う
す
れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。
こ
の

き
は
、
違
法
性
が
阻
却
さ
れ
ま
す
。

経
営
者
は
そ
れ
で
よ
い
と
し
て
、　
一

方
の
労
働
者
側
は
ど
う
な
る
の
で
し
ょ

う
か
。
宣
泉
気
の
変
動
、
産
業
構
造
の

変
化
そ
の
他
の
事
情
に
よ
り
企
業
経
営

が
安
定
を
欠
く
に
至
っ
た
場
合
」
等
に

備
え
、
賃
確
法

（賃
金
の
支
払
い
の
確

保
等
に
関
す
る
法
律
）
が
制
定
さ
れ
て

い
ま
す
。

賃
確
法
で
は
、
労
災
保
険
の
適
用
事

業
主

（１
年
以
上
当
該
事
業
を
行
っ
て

い
た
も
の
）
が
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当

す
る
と
き
は
、
政
府
が
退
職
者
に
対
す

口
　
事
実
上
の
倒
産

中
小
企
業
で
、
事
業
活
動
が
停
止

し
、
再
開
す
る
見
込
み
が
な
く
、
賃

金
支
払
い
能
力
が
な
い
場
合

（労
基

署
長
の
認
定
が
必
要
）

請
求
が
で
き
る
労
働
者
は
、
倒
産

（事
実
上
の
倒
産
）
が
あ
っ
た
日
の
６

カ
月
前
か
ら
２
年
の
間
に
退
職
し
た
労

働
者
で
す
。

未
払
い
賃
金
の
す
べ
て
が
支
払
わ
れ

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
対
象
と
な

る
の
は
、
退
職
日
の
６
カ
月
前
か
ら
請

求
日
の
前
日
ま
で
に
支
払
期
日
が
到
来

し
て
い
る
定
期
給
与

・
退
職
金
で
す

（ボ
ー
ナ
ス
は
範
囲
外
）。
未
払
い
金
額

の
８
割
相
当
が
立
替
払
い
さ
れ
ま
す
が
、

年
齢
に
応
じ
て
上
限
が
設
け
ら
れ
て
い

ま
す

（８８
万
円
～
２
９
６
万
円
）。

立
替
払
い
で
す
か
ら
、
政
府
は
事
業

主
に
対
し
て
費
用
償
還
請
求
権
を
有
す

る
点
に
は
注
意
が
必
要
で
す
。
労
働
者

は
、
事
業
主
の
名
称

・
住
所
や
弁
済
額

等
を
記
載
し
た
請
求
書
を
、
労
働
者
健

康
安
全
機
構
に
提
出
し
ま
す

（破
産
は

事
実
上
の
倒
産
に
関
す
る
証
明
書
等
を

添
付
）。

幸

未
払
賃
金
を
行
政
が
立
替

事
実
上
の
倒
産
も
対
象
に

点
に
つ
い
て
は
、
「犯
罪
の
構
成
要
素

に
該
当
す
る
行
為
が
あ
っ
て
も
、
行
為

者
に
期
待
可
能
性
が
な
い
場
合
に
は
処

罰
さ
れ
な
い
」
と
い
う
考
え
方
が
示
さ

れ
て
い
ま
す

（労
基
法
コ
ン
メ
ン
タ
ー

ル
）
。
社
会
通
念
上
な
す
べ
き
最
善
の

努
力
を
傾
倒
し
て
も
や
む
を
得
な
い
と

る
未
払
い
賃
金
の
立
替
払
い
を
す
る
と

定
め
て
い
ま
す

（第
７
条
）。

イ
　
法
律
上
の
倒
産

①
破
産

②
特
別
清
算

③
民
事
再
生

④
会
社
更
生


