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車
業
覇
難
甍
軽
轟
膳
．が
影
響

リ
ン
グ
鞘
選
弾̈
．能
策
で
な
い

「無
期
転
換
」
の
取
扱
い
を
め
ぐ
っ
て
、

大
手
自
動
車
メ
ー
カ
ー
の
採
用
し
た
方
針

が
議
論
を
呼
び
ま
し
た
。
厚
生
労
働
省
が

調
査
し
た
結
果
、
「
現
時
点
で
直
ち
に
法

に
照
ら
し
て
問
題
と
い
う
事
例
は
発
見
さ

れ
な
か

っ
た
」
と
い
う
コ
メ
ン
ト
を
発
表

し
た
の
で
、
と
り
あ
え
ず

一
段
落
と
い
う

状
況
で
す
。

話
を
整
理
す
る
と
、
有
期
労
働
契
約
を

更
新
し
て
通
算
５
年
を
超
え
る
と
、
パ
ー

ト
等
は
無
期
転
換
権
を
行
使
で
き
ま
す
。

平
成
３０
年
４
月
に
は
改
正
法
の
施
行
か
ら

５
年
を
経
過
し
、
転
換
権
を
得
る
有
期
雇

用
労
働
者
が
ラ
ッ
シ
ュ
を
迎
え
る
と
予
想

さ
れ
ま
す
。

し
か
し
、
２
つ
の

（前
後
の
）
有
期
契

約
の
間
に
原
則
６
カ
月
の
ク
ー
リ
ン
グ
期

間
を
挟
む
と
、
通
算
５
年
の
カ
ウ
ン
ト
が

「振
出
し
に
戻
り
」
ま
す
。

自
動
車
業
界
で
は
、
有
期
契
約
に
期
間

上
限

（多
く
は
２
年
１１
カ
月
）
を
設
け
、

一
定
期
間
を
は
さ
ん
で
、
再
雇
用
す
る
慣

行
が
広
が
っ
て
い
ま
す
。

大
手
製
造
業
で
は
、
コ
層
止
め
法
理
の

適
用
を
回
避
で
き
る
可
能
性
の
高
い
安
全

値
と
し
て
」
２
年
１１
カ
月
と
い
う
数
字
が

用
い
ら
れ
て
い
ま
す

（荒
木
尚
志

「労
働

法
じ
。
た
だ
し
、
前
掲
書
に
よ
る
と
、
こ

れ
は
誤
解
で
、
２
年
１１
カ
月
と
い
う
数
字

に
特
別
な
意
味
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

そ
れ
は
と
も
か
く
、
再
雇
用
す
る
ま
で

の

「
一
定
の
期
間
」
を
６
カ
月
に
設
定
．す

れ
ば
、
「
ク
ー
リ
ン
グ
」
が
成
立
し
ま
す
。

そ
う
し
た
運
用
は

「
無
期
転
換
ル
ー
ル
を

意
図
的
に
避
け
る
」
脱
法
行
為
で
は
な
い

か
と
い
う
批
判
が
出
て
き
て
も
、
不
思
議

で
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
行
政
の
調
査

結
果
で
は
、
セ
ー
フ
と
認
定
さ
れ
た
こ
と

に
な
り
ま
す
。

自
動
車
業
界
以
外
で
は
、
人
出
不
足
が

「
追
い
風
」

と
な

っ
て
、
基
本
的
に
は

「
無
期
転
換
も
や
む
な
し
」
と
い
う
雰
囲

気
が
醸
成
さ
れ
つ
つ
あ

っ
た
と
い
え
る
で

し
ょ
う
。
し
か
し

「大
手
で
許
さ
れ
る
の

な
ら
、
う
ち
の
会
社
で
も
ク
ー
リ
ン
グ
期

間
を
」
な
ど
と
考
え
る
経
営
者
が
現
れ
る

可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

注
意
が
必
要
な
の
は
、
自
動
車
業
界
で

は

「
３
年
に
達
す
る
前
に
必
ず
い
っ
た
ん

雇
止
め
す
る
」
と
い
う
慣
行
が
確
立
し
て

い
た
点
で
す
。
何
事
も
な
け
れ
ば
自
然
に

反
復
更
新
と
い
う
企
業
で
、
今
に
な

っ
て

真
似
し
よ
う
と
し
て
も
ム
リ
が
あ
る
と
い

え
ま
す
。



定昇と人件費負担

錮
一窯
巡
鵠
軽
一露

目

目

目

□

日
本
で
は
、
年
１
回
、
４
月
の
昇
給

が

一
般
的
で
す
。
厚
労
省
の
調
査
結
果

に
よ
る
と
、
平
成
２９
年
度
の
賃
上
げ
率

は
１
●
９
％
で
し
た
。
経
営
者
の
方
の

中
に
は
、
「業
績
は
上
が
ら
な
い
の
に
、

毎
年
２
％
近
い
賃
上
げ
は
荷
が
重
い
」

と
こ
ぼ
す
方
も
お
ら
れ
ま
す
句

し
か
し
、
毎
年
、
人
件
費
が
２
％
ず

つ
増
え
て
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

賃
上
げ
は
、
定
期
昇
給
と
ベ
ー
ス
・
ア
ッ

プ

（ベ
ア
）
に
分
か
れ
ま
す
。

新
規
採
用
と
定
年
退
職

（あ
る
い
は

再
雇
用
後
の
退
職
）
に
よ
り
、
人
員
の

新
陳
代
謝
が
普
通
に
行
わ
れ
て
い
れ
ば
、

人
件
費
に
影
響
す
る
の
は
ベ
ア
の
み
で

す
。
定
期
昇
給
は
、
関
係
が
あ
り
ま
せ

昇
給
制
度
を
整
備
す
る
と
、
毎
年
の
賃

上
げ
を
約
束
し
た
こ
と
に
な
り
ま
す
。
し

か
し
、
会
社
の
新
陳
代
謝
が
正
常
で
あ
れ

ば
、
人
件
董
は
上
昇
し
ま
せ
ん
。
賃
上
げ

負
担
が
問
題
に
な
る
の
は
、
新
人
の
補
充

が
な
い
ま
ま
、
人
員
構
成
の
高
齢
化
が
進

む
場
合
で
す
。
昇
給
と
人
件
書
一の
関
係
を

め
ぐ
る

「あ
り
が
ち
な
誤
解
」
を
解
さ
明

か
し
ま
す
。

ん
。定

昇
と
ベ
ア
の
現
況
に
つ
い
て
、
厚

労
省
の
調
査
結
果
を
み
て
み
ま
し
ょ
う

あ
り
ま
す
。
個
人
の
賃
上
げ
イ
コ
ー
ル

会
社
全
体
の
人
件
費
負
担
増
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

２２
歳
の
Ａ
さ
ん
が
２０
万
円
、
先
輩
の

Ｂ
さ
ん

（２３
歳
）
が
２０
万
４
０
０
０
円

の
給
料
を
も
ら
っ
て
い
た
と
し
ま
す
。

１
年
た
っ
て
、
Ａ
さ
ん
が
２３
歳
に
な
る

と
同
時
に
、
後
輩

（新
人
）
の
Ｃ
さ
ん

が
入
社
し
、
Ｂ
さ
ん
も
１
歳
年
を
取
り

ま
す
。

新
人
の
Ｃ
さ
ん
は
Ａ
さ
ん
の

「椅
子

を
譲
り
受
け
て
」
２０
万
円
の
給
料
を
受

け
、
Ａ
さ
ん
の
給
料
も
２０
万
４
０
０
０

Ｘ
さ
ん
の

「椅
子
を
譲
り
受
け
」
ま
す

（５０
万
円
を
受
取
り
）。
Ｘ
さ
ん
の
給
料

は
５．
万
円
に
上
が
り
ま
す
が
、
Ｙ
さ
ん

は
退
職
ま
た
は
再
雇
用

（正
社
員
か
ら

非
正
規
の
嘱
託
社
員
に
転
換
）
の
年
齢

に
達
し
ま
す
。
会
社
が
負
担
す
る
正
社

員
分
の
賃
金
は
や
は
り
２
人
分

（Ｘ
さ

ん
と
Ｚ
さ
ん
）
で
、
そ
の
合
計
は
変
わ

り
ま
せ
ん
。

新
人
採
用
と
退
職
が
同
時
並
行
的
に

進
行
す
る
限
り
、
会
社
が
抱
え
る
正
社

員
の
人
数

・
賃
金
の
総
額
は
変
化
し
ま

せ
ん
。

新
人
採
用
が
途
絶
え
、
会
社
の
高
齢

化
が
進
行
す
る
と
、
こ
の
バ
ラ
ン
ス
が

崩
れ
ま
す
。
相
対
的
に
高
年
齢

・
高
賃

金
の
従
業
員
の
比
率
が
高
ま
り
、
会
社

の
人
件
費
負
担
は
雪
だ
る
ま
的
に
増
え

て
い
き
ま
す
。
ま
さ
に
、
「
弱
り
目
に

た
た
り
目
」
で
す
。

定
昇
制
度
そ
の
も
の
が
、
会
社
経
営

を
圧
迫
す
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

健
全
な
人
員
構
成

（定
期
的
な
人
員
の

新
陳
代
謝
）
を
保
て
る
か
否
か
が
、
定

昇
制
度
を
継
続
的
に
運
営
す
る
カ
ギ
と

な
り
ま
す
。

ベ
ア
以
外
は
影
響
度
低
い

高
齢
化
の
進
行
に
要
注
意

（平
成
郷
年
度
）。
「定
昇

・
ベ
ア
の
区

別
あ
り
」
の
企
業

（
一
般
職
）
を
対
象

と
す
る
調
査
で
は
、
ベ
ア
実
施
４２
％
に

対
し
未
実
施
５８
％
で
、
定
昇
だ
け
と
い

う
会
社
が
多
数
を
占
め
て
い
ま
す
。

賃
上
げ
は
、
個
人
と
会
社
全
体
と
い

う
２
つ
の
角
度
か
ら
検
討
す
る
必
要
が

円
に
上
が
り
ま
す
。
２
人
分
の
給
料
合

計
は
変
わ
り
ま
せ
ん
。

５８
歳
の
Ｘ
さ
ん
が
５０
万
円
、
１
年
先

輩
の
Ｙ
さ
ん

（５９
歳
）
が
５．
万
円
の
給

料
を
も
ら
っ
て
い
た
と
し
ま
す
。

１
年
た
っ
て
、
Ｘ
さ
ん
が
５９
歳
に
な

る
と
同
時
に
、
１
年
後
輩
の
Ｚ
さ
ん
が


