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新
入
社
員
の

「
世
間
知
ら
ず
の
行
動
」

は
、
酒
席
等
を
盛
り
上
げ
る
格
好
の
話
題

で
す
。
こ
の
点
に
限

っ
て
は
、
入
社
数
年

の
社
員
で
あ
っ
て
も
、
中
高
年
の
肩
を
持

っ

て
、
新
人
の
無
知
を
あ
げ
つ
ら
い
た
が
る

も
の
で
す
。

先
日
も
、
テ
レ
ビ
で
面
白
お
か
し
く
こ

の
ト
ピ
ッ
ク
を
取
り
上
げ
て
い
ま
し
た
。

中
高
年
等
を
び

っ
く
り
さ
せ
た
行
動
と
し

て
、
「
『
ラ
イ
ン
』
等
の
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
・
ア
プ
リ
を
使

っ
て
病
欠
等
を
連

絡
し
て
く
る
」
と
い
う
例
が
挙
げ
ら
れ
て

い
ま
し
た
。

私
用
や
病
気
で
会
社
を
休
む
よ
う
な
場

合
、
少
な
く
と
も

「電
話
で
直
接
」
釈
明

し
、
許
可
を
求
め
る
の
が
当
然
の
マ
ナ
ー

だ
ろ
う
と
い
う
理
屈
で
す
。

し
か
し
、
現
在
は
、
仕
事
上
の
ア
ポ
イ

ン
ト
メ
ン
ト
な
ど
は
、
電
子
メ
ー
ル
等
で

通
知
す
る
場
合
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

メ
ー
ル
だ
と
、
時
間
と
場
所
が
文
書
で
残

る
の
で
行
き
違
い
を
防
げ
る
と
い
う
メ
リ
ッ
一

卜
も
あ
り
ま
す
。

ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
が
進
む
中
、

マ
ナ
ー

感
覚
に
も
微
妙
な
変
化
が
生
じ
て
い
る
よ

う
で
す
。
本
欄
で
は
、
礼
儀
と
い
う
観
点

か
ら
の
考
察
に
は
踏
み
込
み
ま
せ
ん
。
し
一

か
し
、
現
実
問
題
と
し
て
、
メ
ー
ル
と
い
・

う
連
絡
手
段
は
や
っ
か
い
な

一
面
を
持

っ

て
ぃ
ま
す
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一

た
と
え
ば
、
派
遣
等
の
非
正
規
社
員
【

ど

「今
日
付
け
で
退
職
し
ま
す
」
と
ラ
イ
一

ン
等
で
通
知
し
て
く
る
と
い
う
ケ
ー
ス
も
一

あ
り
得
ま
す
。
「
ま
だ
連
絡
し
て
く
る
だ

け
マ
シ
」
と
い
う
意
見
も
あ
る
で
し
ょ
う

が
、
担
当
者
と
し
て
は
カ
チ
ン
と
来
る
と

こ
ろ
で
し
ょ
う
。

労
基
法
で
は
、
「
労
働
関
係
に
関
す
る

重
要
な
書
類
を
３
年
間
保
存
す
る
」
義
務

を
課
し
て
い
ま
す

（第
１
０
９
条
）
。
そ

の
中
に
は
、
「
退
職
に
関
す
る
書
類
」
も

含
ま
れ
て
い
ま
す
。

書
面
で
提
出
さ
れ
た
退
職
願
で
あ
れ
ば
、

当
然
、
保
存
し
て
お
く
と
こ
ろ
で
す
。
し

か
し
、
ラ
イ
ン
等
で
示
さ
れ
た
退
職
意
思

を
ど
の
よ
う
な
形
で
記
録

（保
存
）
し
て

お
く
の
が

「安
全
策
」
な
の
で
し
ょ
う
か
。

実
務
的
に
は
、
な
か
な
か
悩
ま
し
い
問

題
で
、
企
業
社
会
全
体
で
通
用
す
る
共
通

ル
ー
ル
は
提
示
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
で
す
。

し
か
し
、
「退
職
願
は
書
面
が
当
た
り
前
」、

そ
う
い
う
常
識
が
通
用
し
な
い
時
代
の
到

来
も
、
そ
，こ
遅
い
将
来
で
は
な
い
の
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
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昇格昇給
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入
社
時
に
資
格
等
級
１
級
に
格
付
け

ら
れ
た
従
業
員
が
、　
一
定
要
件
を
満
た

せ
ば
２
級
に
昇
絡
し
ま
す
。
昇
格
に
伴

い
待
遇
も
向
上
す
れ
ば
、
「次
は
３
級

を
目
指
そ
う
」
と
い
う
意
欲
も
湧
き
ま

す
。１

級
の
従
業
員
が
２
級
に
昇
格
す
れ

ば
、
「
２
級
の
賃
金
テ
ー
ブ
ル
」
が
適

用
さ
れ
ま
す
。
資
格
等
級
別
の
号
俸
制

を
取
っ
て
い
る
企
業
を
例
に
と
り
、
昇

格
時
の
取
ヶ
扱
い
を
考
え
て
み
ま
す
。

基
本
的
に
は
、
２
と
お
り
の
対
応
が

あ
り
得
ま
す
。
た
と
え
ば
、
１
等
級
１５

号
俸
で
２５
万
２
０
０
０
円
の
賃
金
を
受

け
て
い
た
と
し
ま
す
。

第
１
パ
タ
ー
ン
は
、
２
号
俸
の
賃
金

沓
一格
等
級
体
系
を
設
計
す
る
際
、
「昇

格
」
時
の
扱
い
を
ど
う
す
る
か
は
悩
ま
し

い
問
題
で
す
。
「昇
格
昇
給

（定
期
昇
給

と
は
別
枠
で
昇
格
時
に
上
乗
せ
す
る
昇
給
江

の
金
額
を
大
き
く
す
れ
ば
、
昇
格
へ
の
イ

ン
セ
ン
テ
ィ
‐‐フ
は
高
ま
り
ま
す
。
し
か
し
、

あ
ま
り
高
額
だ
と
昇
給
原
資
の
枯
渇
を
招

さ
か
ね
ず
、
「さ
じ
加
減
の
調
節
」
が
難

し
い
と
こ
ろ
で
す
。

テ
ー
ブ
ル
の
中
か
ら
、
現
行
の
賃
金
水

準
と

一
番
近
い
号
俸
に
位
置
付
け
る
と

い
う
も
の
で
す
。
た
と
え
ば
、
２
等
級

加
算
し
た
う
え
で
、
新

し
い
号
俸
を
決
定
す
る

と
い
う
方
法
で
す
。
昇

格
昇
給
を
１
万
円
と
す

れ
ば
、
２６
万
２
０
０
０

円
に

一
番
近
い
号
俸

（た
と
え
ば
、
２
等
級

９
号
俸
＝
２６
万
３
０
０
０

円
）
が
適
用
さ
れ
ま
す
。

高
額
の
昇
格
昇
給
を

設
け
れ
ば
、
「
昇
格
の

イ
ン
パ
ク
ト
」
は
強
ま
り
ま
す
。
し
か

し
、
あ
ま
り
急
ピ
ッ
チ
で
昇
給
さ
せ
る

昇
格
意
欲
を
喚
起
す
る

自
社

の
経
済
力
も
考
慮

３
号
俸
が
２５
万
１
０
０
０
円
、
４
号
俸

が
２５
万
３
０
０
０
円
だ
っ
た
と
し
ま
す
。

賃
金
を
下
げ
る
わ
け
に
は
い
か
な
い
の

で
、
２
等
級
４
号
俸
に
移
行
さ
せ
、
こ

の
人
の
昇
格
時
の
昇
給
額
は
１
０
０
０

円
に
な
り
ま
す
。

一第
２
パ
タ
ー
ン
は
、
昇
格
昇
給
額
を

中

旨告虜暑曇畳昏
暑9‐曾富

l  o額
ブ 円 が

ル
を
示
さ
れ
れ
ば
、
従
業
員
の
昇
格
意

欲
も
高
ま
る
で
し
ょ
う
。

し
か
し
、
資
格
等
級
が
高
い
ほ
ど
昇

給
ピ
ッ
チ
も
大
き
い
と
い
う
仕
組
み
を

取
る
と
、
賃
金
カ
ー
ブ
が
凹
型

（後
に

な
る
ほ
ど
勾
配
が
急
に
な
る
形
状
）
に

な
っ
て
し
ま
い
ま
す

（別
掲
参
照
）
。

時
間
外
手
当
も
含
め
る
と
賃
金
カ
ー
ブ

は
相
当
程
度
修
正
さ
れ
ま
す
が
、
客
同

齢
化
社
会
」
に
適
合
す
る
制
度
設
計
と

は
い
い
難
い
面
も
あ
り
ま
す
。

昇
格
昇
給
額

・
昇
給
ピ
ッ
チ
を
設
定

す
る
際
に
は
、
「効
果
対
費
用
」
の
観

点
か
ら
総
合
的
な
検
討
が
求
め
ら
れ
ま

す
。

時間外も含めた曲線

別掲 賃 金カープの例


