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弔

ン
の

「
働
き
方
」
に
も
影
響
を
及
ぼ
し
て

い
ま
す
。

政
府
が
鳴
り
物
入
り
で
展
開
中

の

「働
き
方
改
革
」
の
中
に
も
関
連
す
る

項
目
が
あ
り
ま
す
。

直
接
的
な
対
象
者
は

テ
レ
ワ
ー
カ
ー
で
す
が
、　

一
般
の
従
業
員

に
と

っ
て
も
大
事
な
問
題
が
含
ま
れ
て
い

ま
す
。

在
宅
で
働
く
労
働
者
は
、

上
司
の
直
接

的
な
指
揮
命
令
を
受
け
な
い
た
め
、

「
著

働
時
間
の
事
業
場
外
み
な
し
制
」
の
適
用
．

も
可
能
と
さ
れ
て
い
ま
す
。　

　
　
　
　
　
・

た
だ
し
、

現
在
の
解
釈
例
規
は

「古
す
一

ぎ
る
」
と
い
う
問
題
が
以
前
か
ら
指
摘
さ

れ
て
い
ま
し
た
。

事
業
場
外
み
な
し
制
は
、

「
無
線
や
ポ
ケ
ッ
ト
ベ
ル
に
よ

っ
て
随
時

使
用
者
の
指
示
を
受
け
な
が
ら
労
働
し
て

い
る
場
合
」
に
は
適
用
さ
れ
な
い
と
述
べ

ら
れ
て
い
ま
す

（昭
６３

。
１

・
１
基
発
１

号
）。し

か
し
、

平
成
に
入

っ
て
生
ま
れ
た
世

代
は
、

「
ポ
ケ
ッ
ト
ベ
ル
」
な
ど
、

み
た

こ
と
も
な
い
は
ず
で
す
。

既
に
博
物
館
入

り
し
て
い
る
よ
う
な
機
器
を
例
示
さ
れ
て

も
、

解
釈
す
る
側
は
困
惑
し
て
し
ま
い
ま

す
。現

在
、

外
出
時
に
は
大
多
数
の
人
が
ス

マ
ホ
等
を
持
ち
歩
い
て
い
ま
す
。
こ
の
場

合
、

「
事
業
場
外
み
な
し
」
の
対
象
に
な

ら
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。

厚
労
省
で
は
検
討
会
を
設
置
し
、

考
え

方
の
再
整
理
を
行

っ
て
い
ま
す
。

ス
マ
ホ

を
持
つ
テ
レ
ワ
ー
カ
ー
に
つ
い
て
新
見
解

が
示
さ
れ
れ
ば
、
こ
の

「
積
年
の
疑
間
」

も
氷
解
す
る
は
ず
で
、

報
告
書
の
発
表
が

待
た
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

通
信
機
器
”鍛
襲̈
一題
，播
一轡
一き
一方

改
革

解
釈
例
規
も
櫨
”館
切

れ
て
変
わ
る

や
や
古

い
話

で
恐
縮
で
す
が
、

「
大
相

撲
界
を
揺
る
が
せ
た
暴
力
事
件

一
の
、

真

相
は
本
稿
執
筆
時
点
で
は
、

完
全
に
明
ら

か
に
な

っ
て
い
ま
せ
ん
。

断
片
的
な
情
報
で
は
、

会
話
の
最
中
に

被
害
者
力
士
が

「
ス
マ
ホ
を
操
作
し
た
」

こ
と
が
キ

ッ
カ
ケ
に
な

っ
た
と
も
い
わ
れ

て
い
ま
す
。

ス
マ
本
の
普
及
は
、

全
世
界
の
老
若
男

女
の
生
活
ス
タ
イ
ル
を

一
変
さ
せ
ま
し
た
。

飲
食
店
内
等
で
恋
人
同
士
と
お
ば
し
き
カ
ッ

プ
ル
が
、
２
人
同
時
に
無
言
で
ス
マ
ホ
を

い
じ

っ
て
い
る
と
い
っ
た
光
景
に
も
出
く

わ
し
ま
す
。

し
か
し
、

人
前
で
の
ス
マ
ホ
の
使
用
方

法
に
関
し
て
は
、

ま
だ

「
マ
ナ
ー
確
立
の

途
上
」
に
あ
る
と
い
っ
て
よ
い
で
し
ょ
う
。

ス
マ
ホ
は
、
も
ち
ろ
ん
、

サ
ラ
リ
ー
マ



張り出し昇給
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賃
金
を
資
格
等
級
別
に
定
め
る
場
合
、

一
定
の
幅

（バ
ン
ド
）
を
持
た
せ
る
の

が
常
道
で
す
。

つ
ま
り
、

同
じ
資
格
等

級
１
級
の
従
業
員
で
あ
っ
て
も
、

号
俸

が
違
え
ば
、

賃
金
の
絶
対
額
も
異
な
り

ま
す
。

入
社
時
に
１
等
級
１
号
俸
に
位
置
付

け
ら
れ
た
従
業
員
は
、

毎
年
、

成
績
考

課
ラ
ン
ク
に
応
じ
て
、

昇
給
を
重
ね
て

い
き
ま
す
⑤

職
能
資
格
制
度
で
は
、
こ

れ
を
習
熟
昇
給
と
呼
び
ま
す
。

Ａ
社
で
は
、
１
等
級
の
昇
給
ピ
ッ
チ

が
１
０
０
０
円
で
固
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

１
等
級
１
号
俸

（下
限
）
を
１９
万
円
、

２．
号
俸

（上
限
）
を
２‐
万
円
に
設
定
し
、

考
課
結
果
が
最
高
の
Ｓ
ラ
ン
ク
で
は
５

号
俸
十
５
号
俸
×
４
年
）
で
上
限
の
２‐

号
俸
に
達
し
ま
す
。
し
か
し
、
こ
う
い

う
人
に
つ
い
て
は
心
配
不
要
で
す
（）

な

ぜ
な
ら
、
２
●
３
年
た
っ
た
時
点
で
２

級
に
昇
格
し
て
し
ま
う
か
ら
で
す
３

一
方
、

毎
年
の
成
績
考
課
が
平
均
レ

ベ
ル

（Ｃ
）
の
従
業
員
は
６
年
た
つ
と

上
限
と
な
っ
て
い
ま
す
。

つ
ま
り
、
７

年
目
以
降
、

賃
金
号
俸
は
２‐
号
俸
で

「
頭
打
ち
」
と
な
ら
ざ
る
を
得
ま
せ
ん

が
、
こ
れ
は

「本
人
の
や
る
気
を
そ
ぐ
」

お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

妥
協
策
と
し
て
、

「張
り
出
し
昇
給
」

を
設
け
る
と
い
う
方
法
が
考
え
ら
れ
ま

一

長
期
滞
留
者
の
昇
給
抑
制

台
一格
等
級
別
の
賃
金
テ
ー
プ
ル
に
上
限

を
設
け
た
場
合
、

昇
給
が

「頭
打
ち
」
と

な
っ
た
従
業
員
を
ど
う
す
る
か
と
い
う
問

題
が
生
じ
ま
す
。

上
限
に
達
す
る
時
期
を

遅
ら
せ
る
た
め
、

目
升
給
ス
ピ
ー
ド
」
を

調
節
す
る
会
社
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

本
欄
で
は
、

号
俸
制
で
用
い
ら
れ
る

「張

り
出
し
昇
給
」
の
仕
組
み
を
ご
紹
介
し
ま

す
。

号
俸
の
昇
給
が
認
め
ら
れ
る
と
し
ま
す

（最
低
の
Ｄ
ラ
ン
ク
は
１
号
俸
）。

成
績
優
秀
な
従
業
員
は
、
４
年

（１

・９
号
俸
に
達
し
ま
す

（１
号
俸
十
３
号

俸
×
６
年
）。
７
年
目
も
Ｃ
ラ
ン
ク
だ
っ

た
場
合
、

上
限
が
な
け
れ
ば
２２
号
俸
に

昇
給
す
る
と
こ
ろ
で
す
が
、

２．
号
俸
が

す
。

２．
号
俸
の
上
に
、
さ
ら
に
テ
ー
ブ

ル
を
継
ぎ
足
し
ま
す
が
、

２２
号
俸
以
上

の
昇
給
ピ
ッ
チ
を
狭
く
し
ま
す
。

別
掲
の
例
で
は
、

２．
号
俸
ま
で
の
昇

給
ピ
ッ
チ
は
１
０
０
０
円
で
す
が
、

２２

号
俸
以
上
で
は
５
０
０
円
に
設
定
さ
れ

て
い
ま
す
。

つ
ま
り
、

２‐
号
俸

（第
１

の
屈
折
点
）
を
超
え
る
と
、

成
績
ラ
ン

ク
が
同
じ
Ｃ

（３
号
俸
昇
給
）
だ
っ
た

と
し
て
も
、

昇
給
幅
は
１
５
０
０
円

（
そ
れ
以
前
は
３
０
０
０
円
）
に
縮
減

さ
れ
ま
す
。
さ
ら
に
、

第
２
の
屈
折
点

を
設
定
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

「張
り
出
し
昇
給
」
を
設
け
れ
ば
、

従
業
員
が
賃
金
テ
ー
ブ
ル
の
上
限
に
達

す
る
時
期
を
調
整
す
る

（遅
ら
せ
る
）

こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

別掲 屈 折点設定の例

第 2日 折点 →

第 1屈折点 →

号俸 金額 (円)

36→チ 2

35ギチ 9

341チ 2

33チチ 2

321子 2

［巧 2

］イ 211,500

23号 211,000

22号 210,500

21号 210,000

申巧 209,000

19号 208,000

8号 207.000

申巧 206(000

申巧 205、000

］巧 2041000

4■チ 203、000

中巧 202.000

2号 201,000

］百 200,000


