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ンンンン本
稿
の
執
筆
時
点
で
、

ま
だ
衆
議
院
の

選
挙
結
果
は
開
票
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。

皆

さ
ま
の
お
手
元
に
届
く
こ
ろ
、

政
界
の
勢

力
図
は
ど
の
よ
う
に
塗
り
替
え
ら
れ
て
い

る
の
で
し
ょ
う
か
。

選
挙
の
直
前
に
は
、

新
し
い
政
党
が
結

成
さ
れ
る
と
同
時
に
、

既
存
政
党
の
再
編

成
が
進
み
ま
し
た
。

大
部
分
の
候
補
者
に

と

っ
て
、

所
属
政
党
は

「
選
択
」
の
問
題

で
す
。
自
ら
の
主
張
と
１
０
０
％
合
致
す

る
政
党
が
存
在
す
る
と
い
う
人
は
少
数
派

で
す
。

所
属
政
党
を
乗
り
換
え
た
り
す
る
と
、

部
分
的
な
政
策
に
つ
い
て

「
こ
れ
ま
で
の

主
張
と
異
な
る
」
と
い
う
現
象
が
生
じ
ま

す
。

Ａ
議
員
は
①
Ｏ
問
題
に
反
対
だ
か
ら

応
援
し
て
い
た
の
に
、

今
回
選
挙
で
は
手

か
え

の
ひ
ら
を
反
す
よ
う
に
賛
成
派
に
回

っ
た

と
い
う
よ
う
な
悲
喜
劇
が
展
開
し
ま
す
。

毎
度
の
話
で
す
が
、

「
政
治
家
が
訴
え

る
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
、
う
の
み
に
し
て
は
い

け
な
い
」
と
思
い
知
ら
さ
れ
ま
す
。

投
票
者
に
示
さ
れ
る
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
、

白
か
黒
か
分
か
り
や
す
い
も
の
で
す
。
し

か
し
、

そ
れ
を
口
に
す
る
政
治
家
の
心
の

中
に
は
、

さ
ま
ざ
ま
な
思
惑
と
計
算
が
あ

る
は
ず
で
す
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．

人
事
労
務
の
世
界
で
も
同
様
の
例
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。

賃
金
制
度
の
設
計
思
想
と

し
て
、

職
能
給
と
職
務
給
の
「２
大
勢
力
」

が
あ
り
ま
す
。

両
者
の
考
え
方
は
、

対
照

的
で
す
。
そ
の
名
の
と
お
り
、

片
方
止
能

力
主
義
、

他
方
は
仕
事

。
役
割
主
義
を
標

榜
し
て
い
ま
す
。　

　
　
　
　
　
　
　
　
一

し
か
し
、

本
当
に
２
つ
の
仕
組
み
は
ヽ

「水
と
油
」
で
欄
容ｔ、れ
な
い
も
の
な
の丁

し
ょ
う
か
。

職
能
給
制
度
で
も
、
日
標
管
理
制
度
と

併
用
し
、

成
績
評
価
を
実
施
す
る
会
社
が

増
え
て
い
ま
す
。

職
務
給
で
も
、

そ
の
人

の
特
性

・
能
力
を
評
価
す
る
制
度
を
組
み

込
ん
で
い
ま
す

（
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
評
価

や
人
材
ア
セ
ス
メ
ン
ト
）。

重
要
な
の
は
、

職
能

・
職
務
と
い
っ
た

「
旗
印
」
で
は
な
く
、

そ
の
人
が

「
会
社

に
と
っ
て
価
値
あ
る
人
な
の
か
」
を
公
正

・

的
確
に
判
定
す
る
仕
組
み
を
創
る
こ
と
で

す
。

そ
の
た
め
に
は
、

他
制
度
の
長
所
を

積
極
的
に
取
り
入
れ
る
と
い
う
柔
軟
な
対

応
む
求
め
ら
れ
ま
す
。

分
か
り
や
す
い
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
効
果
的

で
す
が
、

そ
れ
に
振
り
回
さ
れ
ず
、

「
自

社
に
と

っ
て
最
善
の
策
は
何
か
」
を
考
え

る
姿
勢
も
大
切
で
し
ょ
う
。
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昇給テーブルの上 ・下限
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創
立
間
も
な
い
会
社
や
小
さ
い
会
社

で
は
、

部
長

・
課
長
と
い
っ
た
役
職
ポ

ス
ト

（職
階
）
だ
け
が
、

社
内
序
列
を

示
す
基
準
と
な
り
ま
す
。

従
業
員
に
と
っ

て
、
目
指
す
べ
き
目
標
は
ポ
ス
ト
昇
進

と
な
り
ま
す
。
し
か
し
、
こ
の
ほ
か
に

資
格
等
級
と
い
う
ラ
ダ
ー

（資
格
の
階

段
）
を
設
け
れ
ば
、

「昇
格
」
に
向
け

た
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
喚
起
で
き
ま
す
。

そ
う
は
い
っ
て
も
、

資
格
が
単
に

「冠
の
色
の
違
い
」
に
過
ぎ
な
け
れ
ば
、

従
業
員
は
鼻
に
も
か
け
な
い
で
し
ょ
う
。

「資
格
に
応
じ
た
処
遇
ア
ッ
プ
」
を
約

束
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

昇
格
と
賃
金
の
関
係
を
、

賃
金
テ
ー

ブ
ル
の
形
で
分
か
り
や
す
く
示
す
工
夫

賃
金
テ
ー
プ
ル
を
整
備
す
る
際
、

資
格

等
級
別
に
上

・
下
限
を
設
け
る
の
が
ペ
タ
ー

で
す
。

上
限
と
下
限
の
差

（等
級
別
の
賃

金
の
幅
）
が
小
さ
い
ほ
ど
、

沓
一格
と
賃
金

の
結
び
つ
さ
が
明
確
に
な
り
ま
す
。　

一
方

で
、

昇
格
管
理
と
の
兼
ね
合
い
か
ら
い
え

ば
、

賃
金
の
幅
を
あ
る
程
度
広
め
に
設
定

す
る
方
が
、

管
理
し
や
す
い
と
い
う
側
面

も
あ
り
ま
す
。

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

最
も
重
要
な
の
は
、

等
級
ご
と
の
上
限

・
下
限
を
ど
の
よ
う

に
設
定
す
る
か
で
す
。

わ
せ
る
形
で
す

（下
図
参
照
）
。
こ
れ

を

「接
続
型
」
と
呼
び
ま
す
が
、

資
格

等
級
と
賃
金
の
関
係
が
一
目
瞭
然
で
す
。

さ
ら
に
一
歩
進
め
た
例
と
し
て
、

現
等

級
の
上
限
と
１
つ
上
の
下
限
の
間
に
一

定
の
幅

分
工白
地
帯
）
を
設
け
る
。ハ

タ
ー

ン

（開
差
型
）
も
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、

接
続
型

。
開
差
型
は
、

等

級
別
の
賃
金
の
幅
が
狭
い
た
め
、

従
業

員
が
短
期
間
で
上
限
に
達
し
て
し
ま
い

ま
す
。

そ
う
な
る
と
昇
格
し
な
い
限
り

昇
給
も
な
い
と
い
う
状
況
に
陥
る
の
で
、

会
社
が

「温
情
で
」
昇
格
さ
せ
る
と
い
っ

昇
格
管
理
と
い
う
面
で
は
、
こ
ち
ら
の

方
が
弾
力
的
な
対
応
が
可
能
で
す
。

い
ず
れ
を
選
択
す
る
か
は
、

会
社
の

実
情

（年
齢
構
成
や
賃
金
の
分
散
度
等
）

を
考
慮
し
て
、

慎
重
に
決
め
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

差型

図

せ
っ
か
く
資
格
等
級
制
度
を
導
入
し

な
が
ら
、

「青
天
丼
」
の
昇
給
を
認
め

て
い
る
例
も
み
ら
れ
ま
す
が
、

そ
れ
で

は

一昇
格
し
て
も
、
し
な
く
て
も
同
じ
」

と
い
う
印
象
を
与
え
て
し
ま
い
ま
す
。

一
番
分
か
り
や
す
い
の
は
、

現
等
級

の
上
限
を
１
つ
上
の
等
級
の
下
限
と
合

重複型 接続型

「青
天
丼
」
管
理
か
ら
卒
業

重
複
型
賃
金
表
が

一
般
的

_雷::]

た
運
用
に
陥
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

一
方
で
、

現
等
級
の
上
限
が

一
つ
上

の
等
級
の
下
限
よ
り
高
い
と
い
う
賃
金

テ
ー
ブ
ル
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

等
級
が

異
な
っ
て
も
、

同
額
の
賃
金
を
受
け
る

こ
と
も
あ
り
得
る
た
め
、

「重
複
型
」

賃
金
テ
ー
ブ
ル
と
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。
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