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ム
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目
を
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が

ま
す
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す
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答
は
容
易
で
あ
り
ま
せ
ん
。

管
理
者
で
あ

れ
ば
、

「
社
内
秩
序
の
び
ん
乱
行
為
だ
」

と
い
う
回
答
が
返

っ
て
き
そ
う
で
す
。

懲

戒
事
由
の

一
類
型
と
し
て

「職
場
規
律
違

反
」
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

確
か
に
不
倫
は
、

社
会
的
な
非
難
に
値

す
る
行
為
で
す
。
し
か
し
、

判
例
で
は

「
職
場
の
風
紀
を
乱
し
た
場
合
と
は
、

企

業
運
営
に
具
体
的
な
影
響
を
与
え
る
も
の

に
限
ら
れ
る
」
と
い
う
立
場
を
と

っ
て
い

ま
す

（繁
機
工
設
備
事
件
、

旭
川
地
判
平

元

・
１２
・
２７
な
ど
）。

も
ち
ろ
ん
、

管
理
職
と
し
て
の
適
格
性

に
欠
け
る
と
い
う
観
点
か
ら
、

昇
進
対
象

か
ら
外
す
こ
と
自
体
は
問
題
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
問
題
で
懲
戒
解

雇
等
は
、

な
か
な
か
難
し
い
と
考
え
た
ほ

う
が
よ
さ
そ
う
で
す
。



賃金テーブルの整備

劉
，
て
，得

す
る

目

目

目

囲

形
だ
け
賃
金
テ
ー
ブ
ル
を
整
え
て
も
、

「
数
年
後
に
は
規
定
ど
お
り
の
昇
給
が

実
現
で
き
な
い
」
結
果
と
な
れ
ば
、

逆

に
従
業
員
の
信
頼
を
失
い
ま
す
。

財
政

的
な
裏
付
け
の
な
い
制
度
改
革
は
、

失

敗
の
可
能
性
を
は
ら
ん
で
い
ま
す
。

し
か
し
、

管
理
す
る
従
業
員
の
数
が

増
え
れ
ば
、

い
ず
れ
は
チ
ャ
レ
ン
ジ
す

べ
き
課
題
と
い
え
ま
す
。

新
し
い
賃
金

制
度
が
軌
道
に
乗
れ
ば
、

モ
ラ
ー
ル

（や
る
気
）
向
上
に
つ
な
が
り
、

組
織

の
生
産
性
も
高
ま
り
ま
す
。

絶
対
額
管
理
の
賃
金
テ
ー
ブ
ル
に
は
、

「号
俸
制
」
が
広
く
使
わ
れ
て
い
ま
す
（）

資
格
等
級

・
号
俸
に
応
じ
て
賃
金
額
が

決
ま
り
ま
す

（別
掲
）。
新
卒
入
社
者

「絶
対
額
」
で
賃
金
を
明
示

積
年
の
不
公
平
も

一
掃

へ

会
社
の
経
営
基
盤
が
安
定
し
、

継
続
的

な
定
昇
実
施
の
メ
ド
が
立
っ
た
と
し
ま
す
。

で
香
れ
ば
賃
金
テ
ー
ブ
ル
を
作
成
し
て
、

従
業
員
に
も
公
開
し
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

沓
一格
等
級

。
成
績
に
応
じ
て
、

い
く
ら
の

賃
金
を
も
ら
え
る
の
か

一
目
瞭
然
で
す
。

テ
ー
プ
ル
の
整
備
は
、

従
業
員
間
の
賃
金

ア
ン
バ
ラ
ン
ス
を
調
整
す
る
根
拠
に
も
な

り
ま
す
。

は
、

資
格
等
級
１
級
の
１
号
俸
に
位
置

付
け
ら
れ
、

そ
の
後
は
毎
年
の
考
課
ラ

ン
ク
に
応
じ
て
昇
給
し
て
い
き
ま
す
。

た
と
え
ば
、
５
段
階
評
価
で
Ｓ
ラ
ン
ク

な
ら
５
号
俸
ア
ッ
プ
、

Ｄ
ラ
ン
ク
な
ら

１
号
俸
ア
ッ
プ
と
い
う
具
合
で
す
。

基
本
給
全
体
を
号
俸
テ
ー
ブ
ル
で
管

理
す
る
会
社
も
あ
れ
ば
、

能
力
給
等
を

一号
俸
テ
ー
ブ
ル
化
し
、

年
齢
給

（あ
る

一い
は
本
給
）
を
別
建
て
と
す
る
会
社
も

孝

あ
り
ま
す
。

会
社
の
置
か
れ
た
状
況
を

考
慮
し
な
が
ら
、

最
善
の
制
度
設
計
を

選
択
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
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で

で

賃
金
テ
ー
ブ
ル
が
あ
れ
ば
、

評
価
ラ

ン
ク
と
昇
格
ス
ピ
ー
ド
に
応
じ
て
、

何

年
で
賃
金
が
い
く
ら
に
な
る
か
試
算
が

で
き
ま
す
。

さ
ら
に
大
事
な
の
は
、

個
々
の
従
業

員
を
テ
ー
ブ
ル
に
当
て
は
め
る
過
程
で
、

賃
金
バ
ラ
ン
ス
の
調
整

・
補
正
も
可
能

な
点
で
す
。

中
途
採
用
者
に
つ
い
て
は
、

採
用
時

の
労
働
市
場

（人
余
り
か
人
手
不
足
か
）

や
会
社
の
経
営
状
況
に
応
じ
て
、

提
示

す
る
賃
金
額
に
も
バ
ラ
ツ
キ
が
あ

っ
た

は
ず
で
す
。

そ
の
後
は
年
功
昇
給
を
繰

り
返
し
て
い
た
と
す
れ
ば
、

頭
〓
社
貢

献
度
と
賃
金
の
バ
ラ
ン
ス
」
が
崩
れ
て

い
て
も
不
思
議
で
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
の
人
の
能
力

・
貢
献
度
に
応
じ
た

資
格
等
級

・
号
俸
に
当
て
は
め
、

適
正

な
賃
金
額
を
決
定
し
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、

い
き
な
り
の
賃
下
げ
は
乱
暴
で
す
か
ら
、

経
過
的
な

「
調
整
給
」
を
上
乗
せ
し
、

シ
ョ
ッ
ク
を
緩
和
さ
せ
る
の
が
常
套
手

段
で
す
。

別掲 号 俸テーブルの例

1 1 275,000

20卓予 265,000 1 270000

260500 9 265000
０「 256′000 8 号 260,000

7七| 251′000 255,000

『巧 247,000 6号

∞「 242,500 口巧 245,000

4キ| 238ャ000 4号 240,000

233500 ０「 235000
］「 229′000 口巧 230ィ000

1草 224′500 1 225,000

0 220000

9号 215500

8号 211′000

フ号 206′500

０「 202000

］巧 197,500

4 193000


