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最
低
賃
金
が
、
今
年
も
大
幅
に

引
き
上
げ
ら
れ
ま
す
。
中
央
最
低
賃
金
審

議
会
の
答
申
で
は
、
全
国
平
均
で
２５
円
の

ア
ッ
プ
と
い
う

「
目
安
」
が
示
さ
れ
ま
し

た
。こ

れ
か
ら
地
方
最
低
賃
金
審
議
会
で
最

終
の
引
上
げ
額
を
決
定
し
ま
す
が
、
過
去

３
年
の
実
績
は
平
成
２６
年
が
１６
円
、
２７
年

・８
円
、
２８
年
が
２５
円
と
加
速
度
的
に
増
え

て
い
ま
す

（統
計
上
の
補
正
を
含
み
ま
す
）。

最
賃
ギ
リ
ギ
リ
の
パ
ー
ト
を
雇
用
す
る

事
業
主
さ
ん
は
、
秋
の
最
賃
改
訂
時
に
な

る
と
、
時
給
の
見
直
し
作
業
に
追
わ
れ
ま

す
。
中
に
は
、
こ
れ
な
グ
チ
を
こ
ぼ
す
方

も
お
ら
れ
ま
す
。

「確
か
に
わ
が
社
の
時
給
は
安
い
け
れ

ど
、
働
き
ぶ
り
や
勤
続
年
数
を
考
慮
し
た

昇
給
も
実
施
し
て
き
て
い
る
。
そ
れ
な
の

に
、
最
賃
の
影
響
で
ボ
ト
ム

・
ク
ラ
ス
の

時
給
を
引
き
上
げ
る
と
、
パ
ー
ト
同
士
の

序
列
が
崩
れ
て
じ
ま
う
」

こ
れ
は

「
現
場
の
実
感
」
で
す
が
、
確

か
に
賃
金
理
論
上
か
ら
も
問
題
な
し
と
は

い
え
ま
せ
ん
。
市
場
原
理
で
決
ま
る
は
ず

の
賃
金
水
準
が
、
「
政
策
的
に
」
か
く
乱

さ
れ
て
し
ま
う
か
ら
で
す
。

以
前
で
あ
れ
ば
、
「
お
気
持
ち
は
よ
く

分
か
り
ま
す

（
で
も
、
最
賃
額
は
守

っ
て

く
だ
さ
い
ね
と

な
ど
と
相
づ
ち
を
打

っ

て
い
た
と
こ
ろ
で
す
。
し
か
し
、
今
後
は
、

「
同

一
労
働
同

一
賃
金
」
と
い
う
観
点
も

踏
ま
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

最
賃
の
イ
ン
パ
ク
ト
が
及
ぶ
の
は
、
そ

の
金
額
前
後
の
時
給
だ
け
で
す
。
つ
ま
り
、

パ
ー
ト
の
賃
金
カ
ー
ブ
は
、
最
賃
額
の
周

辺
だ
け
が

「
不
自
然
に
歪
む
」
結
果
と
な

り
ま
す
。

一
方
で
、
現
在
、
議
論
さ
れ
て
い
る

「
同

一
労
働
同

一
賃
金
」
は
、
賃
金
レ
ベ

ル
が
最
下
辺
の
パ
ー
ト
の
み
を
対
象
と
す

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
す
べ
て
の
非

正
規
労
働
者
に
つ
い
て
、
「
職
務
の
内
容
」

「
職
務
変
更
の
範
囲
」
「
そ
の
他
も
ろ
も
ろ

の
要
素

（成
果

・
能
力

・
経
験
等
も
考
慮

要
素
と
し
て
明
示
す
る
方
針
が
示
さ
れ
て

い
ま
す
と

を
比
較
し
た
う
え
で
、
正
社

員
と
の
処
遇
バ
ラ
ン
ス
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

つ
ま
り
、
最
賃
レ
ベ
ル
近
辺
だ
け
で
な

く
、
全
般
的
に
金
額
の
見
直
し
が
必
要
に

な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
社
会
全
体
で

均
衡
処
遇
が
達
成
さ
れ
た
暁
に
は
、
最
賃

の
問
題
は
相
対
的
に
重
要
度
を
減
じ
る
の

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
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大
企
業
で
は
、
賃
金
制
度
が
キ
チ
ン

と
整
備
さ
れ
、
考
課
基
準
や
賃
金
表
も

オ
ー
プ
ン
化
が
進
ん
で
い
ま
す
。
従
業

員
は
、
賃
金
規
定
を
み
れ
ば
、
５
年
後
、

１０
年
後
の
自
分
の
賃
金
を
、
あ
る
程
度
、

推
測
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

し
か
し
、
中
小

・
零
組
企
業
で
は
、

人
材
不
足
も
あ
っ
て
、
な
か
な
か
そ
こ

ま
で
手
が
回
り
ま
せ
ん
。
長
期
的
な
経

営
見
通
し
が
立
つ
ま
で
は
、
「賃
金
制

度
の
整
備
は
棚
上
げ
」
と
い
う
経
営
者

の
方
も
少
な
く
な
い
で
し
ょ
う
。

だ
か
ら
と
い
っ
て
、
「場
当
た
り
的

な
」
賃
上
げ
を
続
け
る
の
は
得
策
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
「自
社
で
も
や
れ
る
と

こ
ろ
」
か
ら
手
を
付
け
る
と
い
う
姿
勢

ど
こ
の
会
社
で
も
、
従
業
員
の
や
る
気

を
高
め
る
た
め
に
、
昇
給
を
実
施
し
ま
す
。

通
常
は
人
事
考
課
に
応
じ
て
差
を
つ
け
ま

す
が
、
従
業
員
に
対
し
て
ど
こ
ま
で
情
報

を
公
開
し
て
お
ら
れ
る
で
し
ょ
う
か
。
昇

給
テ
ー
ブ
ル
の
明
示
は
、
会
社
が

「何
を

重
視
し
て
賃
上
げ
を
実
施
し
て
い
る
か
」
、

そ
の
方
針
を
知
ら
し
め
る
た
め
の
第

一
歩

で
す
。が

、
求
め
ら
れ
ま
す
。

「
い
く
ら
賃
金
を
引
き
上
げ
る
か
」

は
、
毎
年
、
会
社
の
上
層
部
が

「密
室

「ご
破
算
」
と
し
て
、
新
し
い
昇
給
テ
ー

ブ
ル
を
作
成
す
る
と
し
て
も
、
そ
の
情

報
を
公
開
す
れ
ば
、
相
応
の
効
果
は
得

ら
れ
ま
す
。

創
業
か
ら
ま
だ
日
の
浅
い
Ａ
社
で
は
、

非
管
理
職
層
に
つ
い
て
は
、
係
長
級
以

上
と

一
般
社
員
の
区
別
し
か
あ
り
ま
せ

ん
。
こ
の
２
つ
の
社
員
区
分
と
成
績
ラ

ン
ク
に
応
じ
て
、
積
上
げ
昇
給
額
を
決

定
し
て
い
ま
す

（別
掲
）。

係
長
級
を
例
に
と
る
と
、
最
高
の
Ｓ

ラ
ン
ク
で
５
０
０
０
円
、
最
低
の
Ｄ
ラ

ン
ク
で
３
０
０
０
円
で
す
。
成
績
に
応

情
報
公
開
で
や
る
気
喚
起

会
社
の
賃
金
政
策
を
明
示

で
」
話
し
合
い
、
個
々
人
に
は
結
果
を

賃
金
辞
令
で
知
ら
せ
る
だ
け
と
し
ま
す
。

会
社
は

「最
大
多
数
の
最
大
幸
福
」

を
考
え
て
、
賃
金
配
分
を
決
定
し
て
い

る
つ
も
り
で
し
ょ
う
が
、
そ
の
苦
心
は

従
業
員
に
伝
わ
り
ま
せ
ん
。

毎
年
、
前
年
の
昇
給
テ
ー
ブ
ル
は

オ

じ
た
差
は
大
き
く
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
の
理
由
を
、
創
業
社
長
の
Ｂ
さ
ん

に
聞
い
て
み
ま
し
た
。
「当
社
で
は
、

考
課
制
度
は
未
整
備
で
、
管
理
職
の
考

課
能
力
も
高
く
あ
り
ま
せ
ん
」
「若
い

社
員
に
つ
い
て
は
、
今
、
差
を
つ
け
る

よ
り
も
、
ま
ず
先
行
他
社
に
そ
ん
色
の

な
い
レ
ベ
ル
ま
で
、
賃
金
を
引
き
上
げ

る
こ
と
を
重
視
し
て
い
ま
す
」
と
い
う

答
が
返
っ
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
は
こ
れ

で
、　
一
つ
の
見
識
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

歴
史
が
古
く
、
年
功
意
識
に
ど
っ
ぷ

り
つ
か
っ
た
会
社
で
は
、
こ
れ
と
は
異

な
る
賃
金
政
策
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
大

事
な
の
は
会
社
の
意
図
を
従
業
員
に
知

ら
せ
る
こ
と
で
、
状
況
に
応
じ
、
昇
給

額
決
定
方
法
の

「正
解
」
は
一
つ
だ
け

と
も
限
ら
な
い
で
し
ょ
う
。
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係長級 5′000F弓 4′500円 4,000円 3.500円 3′000F弓

般

員
一
社

4′000円 3′600円 3′200円 2′800F弓 2′400F弓


