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女
性
国
会
議
員
に
よ
る
パ
ワ
ハ
ラ
事
件

は
、

大
い
に
世
間
の
注
目
を
集
め
ま
し
た
。

人
格
を
否
定
す
る
言
動
の
数
々
は
、

テ
レ

ビ
等
で
繰
り
返
し
報
道
さ
れ
た
の
で
本
欄

で
は
触
れ
ま
せ
ん
。

管
理
者
向
け
の
講
座
等
で
は
昔
か
ら
よ

く
使
わ
れ
て
き
た
フ
レ
ー
ズ
で
す
が
、

報

道
番
組
の
出
演
者
の
コ
メ
ン
ト
が
印
象
に

残
り
ま
し
た
。

「
叱
る
と
怒
る
は
違
う
ん

で
す
」
と
い
う

一
言
で
す
。

辞
書
を
み
る
と
、

叱
る
と
は

「
目
下
の

者
の
言
動
の
良
く
な
い
点
な
ど
を
指
摘
し

て
、

強
く
と
が
め
る
」
、

怒
る
と
は

「
不

満

・
不
快
な
こ
と
が
あ

っ
て
、

我
慢
で
き

な
い
気
持
ち
を
表
す
」
と
解
説
し
て
あ
り

ま
す

（
い
ず
れ
も

「デ
ジ
タ
ル
大
辞
泉
じ
。

職
場
で
パ
ワ
ハ
ラ
事
件
が
起
こ
る
と
、

「指
導
す
る
つ
も
り
だ
っ
た
け
れ
ど
、

ち
ょ
っ

と
行
き
過
ぎ
が
あ

っ
た
」
な
ど
と
言
い
訳

を
す
る
上
司
が
い
ま
す
。

「指
導
と
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
線
引
き
一が

難
し
い
」
ケ
ー
ス
も
確
か
に
あ
る
で
上
ょ

う
。
し
か
し
、
テ
レ
ビ
等
で
報
道
さ
れ
だ

言
動
は
、
明
ら
か
に

「感
情
を
一
方
的
に

爆
発
さ
せ
て
い
る
」
だ
け
と
い
う
感
じ
で

し
た
〇　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
一

弁
護
士
の
書
い
た
文
章
を
読
む
と
一、

「
相
手
の
発
言
を
録
音
等
す
る
場
合
、
一許

可
を
取
ら
な
く
て
も
違
法
で
な
い
」
な
ど

と
説
明
さ
れ
て
い
ま
す
。

取
得
方
法
に
よ

ほ
ど
の
違
法
性
が
な
け
れ
ば
、

証
拠
と
し

て
の
価
値
も
あ
る
よ
う
で
す
。

後
日
に
な

っ
て
、

録
音
さ
れ
た
音
声
を

冷
静
に
聞
け
ば
、

「
叱

っ
て
い
る
」
の
か

「
怒

っ
て
い
る
」
の
か
は
、

誰
の
耳
に
も

明
ら
か
で
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
事
件
が
裁
判
に
な
っ
た
と
き
、

加
害
者
で
あ
る
上
司
等
は
不
法
行
為
責
任

を
問
わ
れ
ま
す
。
し
か
し
、

そ
れ
を
放
置

し
て
い
た
会
社
も
、

使
用
者
責
任
を
追
及

さ
れ
る
場
合
が
あ
り
得
ま
す
。

仮
に
自
殺

等
の
最
悪
の
結
果
に
な
れ
ば
、

安
全
配
慮

義
務
連
反
と
し
て
、

多
額
の
損
害
賠
償
を

請
求
さ
れ
る
お
そ
れ
も
あ
り
ま
す
。

パ
ワ
ハ
ラ
を
繰
り
返
す
人
物
に
対
し
て
、

よ
く
利
く
薬
と
な
る
方
法
が
あ
り
ま
す
。

自
分
が
相
手
よ
り
人
格

・
能
力
的
に
優
れ

て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、

単
に
会
社
の

「
虎
の
威
を
借
り
て
」
威
張

っ
て
い
る
だ

け
だ
と
い
う
事
実
を
想
起
さ
せ
る
の
で
す
。

そ
れ
で
も
行
動
が
改
ま
ら
な
い
な
ら
、

も

は
や
管
理
職
失
格
と
い
う
ほ
か
な
い
で
し
ょ

う
。
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雇用形態別賃金

！劉
，
ｔ
鶴
す
る

目

買

目

囲

賃
金
は
、

学
歴

・
性
別

。
能
力

・
経

験
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
フ
ァ
ク
タ
ー
に
基

づ
い
て
決
ま
り
ま
す
。
し
か
し
、
日
本

で
は
、

コ
展
用
形
態
」
も
重
要
な
要
素

と
な
り
ま
す
。

厚
生
労
働
省

・
賃
金
構
造
基
本
統
計

調
査
で
は
、

常
用
労
働
者
を

「正
社
員
。

正
職
員

（以
下
、

「正
社
】屋

と
略
称
と

と

「正
社
員

・
正
職
員
以
外

（以
下
、

「非
正
社
員
」
と
略
称
と

に
分
け
て
分

析
し
て
い
ま
す
。

同
じ
作
業
現
場
で
、

正
社
員
と
パ
ー

ト
が
肩
を
並
べ
て
仕
事
す
る
と
い
っ
た

光
景
は
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

ほ
と
ん

ど
同
じ
仕
事
を
し
て
い
る
よ
う
で
す
が
、

受
け
取
る
賃
金
額
に
は
大
き
な
違
い
が

日
本
企
業
で
は
、

労
働
力
を

「正
規
」

と

「非
正
規
」
の
２
種
類
に
区
分
し
て
い

ま
す
。

両
者
に
適
用
さ
れ
る
賃
全
体
系
は

異
な
り
、

賃
金
レ
ベ
ル
に
も
大
き
な
格
差

が
存
在
し
ま
す
。

厚
労
省

・
賃
構
調
査
に

基
ぃつ

き
、

女
性
の
所
定
内
給
与

（年
齢
計
）

を
比
較
す
る
と
、

非
正
規
社
員
は
正
規
社

員
の
７‐
％
と
ぃ
ぅ
水
準
に
と
ど
ま
っ
て
い

ま
す
。あ

り
ま
す
。

パ
ー
ト
労
働
法
第
８
条
で
は

「
短
時

間
労
働
者
で
あ
る
が
ゆ
え
の
格
差
」
、

事
」
を
し
て
い
て
も
、

必
ず
し
も
同
額

の
賃
金
を
支
払
う
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

実
際
問
題
と
し
て
、

将
来
的
な
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
を
予
定
す
る
か
否
か
で
、

適
用
す
る
賃
金
体
系
も
異
な
り
ま
す
。

正
社
員
は
月
給
制
で
、

勤
続
に
応
じ
て

処
遇
も
ア
ッ
プ
し
て
い
き
ま
す
。　

一
方
、

パ
ー
ト
の
大
部
分
は
時
給
制
で
、

昇
給

シ
ス
テ
ム
も
明
確
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

女
性

・
非
正
社
員
の
賃
金
カ
ー
ブ
は
、

浅
め
の
皿
を
ひ
っ
く
り
返
し
た
よ
う
な

形
状
を
示
し
て
い
ま
す

（別
掲
）
。

所

定
内
給
与
額
を
み
る
と
、
ピ
ー
ク
時

年齢階級|1学歴、
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年 齢
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動
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373

349
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年齢計

～Ⅲ9歳

211-24蔑

25～29歳

30■34歳

35～ 39歳

40～44続

45ん49歳

50～54歳
55～ 53歳

60～64歳

パ
ー
ト
は
正
社
員
の
７
割

職
務
に
応
じ
た
時
給
適
用

ｔ
労
働
契
約
法
第
２０
条
で
は

「有
期
契
約

労
働
者
で
あ
る
が
ゆ
え
の
格
差
」
を
禁

じ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、

将
来
的
な
配
置
転
換
の
可

・能
性
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
て
、

合

理
的
な
差
異
を
設
け
る
こ
と
は
認
め
ら

（
３５
～
３９
歳
）

の
賃
金
水
準
は
２０
～
熟

歳
時
の
ｌ

ｏ
ｌ２
倍
に
す
ぎ
ま
せ
ん
。

こ

れ
に
対
し
て
女
性

・
正
社
員
の
場
合
、

ピ
ー
ク
時

（
５０
～
５４
歳
）
で
は
同
１

・

４４
倍
ま
で
上
昇
し
ま
す
ど

そ
う
し
た
勤
続

・
年
齢
に
応
じ
た
昇

給

ス
ピ
ー
ド
の
違
い
等
お
反
映
し
、

年

齢
計
の
水
準
で
比
較
す
る
と
、

非
正
社

員
の
所
定
内
給
与
は
正
社
員
の
７‐
％
と

い
う
レ
ベ
ル
で
す
。

そ
れ
に
加
え
、

正
社
員
と
非
正
社
員

で
は
、

賞
与
等
の
仕
組
み
に
天
と
地
の

違
い
が
あ
り
ま
す
。

女
性
で
比
較
す
る

と
、

正
社
員

（年
齢
計
）
の
年
間
賞
与

等
が
７５

。
４
万
円
な
の
に
対
し
、

非
正

社
員
は
１４

・
５
万
円
に
と
ど
ま

っ
て
い

ま
す
。

別掲 正 社員 ・正職員以外の所定内給与額等 (女性)


