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中
学
生
が
プ
ロ
の
模
士
を
な
で
斬
り
に

す
る
と
い
う

「
漫
画
の
よ
う
な
話
」
が
現

実
と
な
っ
て
い
ま
す
。
将
棋
の
ル
ー
ル
な

ど
分
か
ら
な
い
と
い
う
方
も
、
１４
歳
の
天

才
棋
士
の
ニ
ュ
ー
ス
は
ご
覧
に
な
っ
た
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

勝
負
師
的
な
殺
気
立
っ
た
容
貌
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
現
代
で
は
な
く
、
昭
和
年
代
の
少

年
の
よ
う
な
雰
囲
気
を
漂
わ
せ
て
い
る
と
い
っ

て
は
、
失
礼
に
当
た
る
で
し
ま
つ
か
。

普
通
な
ら
ア
イ
ド
ル
に
夢
中
に
な
る
年

頃
で
す
が
、
テ
レ
ビ
は
ほ
と
ん
ど
み
ず
に
、

将
棋
漬
け
の
毎
日
を
送

っ
て
い
る
と
紹
介

さ
れ
て
い
ま
し
た
。

科
学
や
工
学
の
世
界
で
も
、
こ
ん
な
少

年
が
次
々
に
輩
出
さ
れ
れ
ば
、
製
造
業
を

は
じ
め
と
し
て
、
日
本
の
産
業
も
活
気
を

取
り
戻
す
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
特

に
家
電
の
分
野
で
は
、
か
つ
て
世
界
レ

し
た
有
名
ブ
ラ
ン
ド
企
業
が
、
不
振
】

え
い
で
い
ま
す
。

天
才
と
呼
ば
れ
る
人
た
ち
は
、
家

で
も
、
電
車
の
中
で
も
、
専
門
分
野

と
が
頭
か
ら
離
れ
ま
せ
ん
。
企
業
組

働
く
と
す
れ
ば
、
ま
さ
に

「専
門
業

裁
量
労
働
制
」
を
適
用
す
る
の
に
、

タ
リ
の
人
た
ち
で
す
。

ど
こ
ま
で
労
働
時
間
で
、
ど
こ
か
ら

私
的
時
間
な
の
か
、
区
別
し
よ
う
と

も
不
可
能
で
す
。
こ
う
い
う
人
た
ち

「
ス
ー
パ
ー
長
時
間
労
働
者
」
と
い

も
よ
い
の
で
し
ょ
う
が
、
管
理
の
し

が
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
れ
と
対
極
に
あ
る
の
が
、
本
人

思
に
反
し
て

「長
時
間

（長
拘
束

労
働
」
に
従
事
し
て
い
る
人
た
ち
で

仕
事
か
ら
解
放
さ
れ
れ
ば
、
私
的
な
時
間

・

家
族
と
の
時
間
を
エ
ン
ジ
ョ
イ
し
た
い
と

願
い
な
が
ら
、
そ
れ
が
か
な
わ
な
い
立
場

に
あ
り
ま
す
。

最
近
、
宅
配
業
界
の
長
時
間
労
働
が
聞

題
と
な
り
、
企
業
側
も
積
極
的
に
是
正
措

置
を
講
じ
て
い
ま
す
。
政
府
が
策
定
し
た

「
働
き
方
改
革
実
行
計
画
」
で
も
、
自
動

車
運
転
者

・
建
設
業
務
従
事
者
な
ど
に
つ

い
て
、
「
時
間
外
労
働
の
上
限
基
準
」
の

適
用
除
外
を
見
直
す
と
い
う
方
針
を
打
ち

出
し
て
い
ま
す
。

以
前
な
ら

「時
短
は
不
可
能
」
と
い
っ

て
い
た
分
野
で
も
変
化
が
み
ら
れ
ま
す
。

人
手
不
足
も
顕
在
化
す
る
中
、
経
営
者
の

立
場
か
ら

「自
社
で
も
や
れ
る
こ
と
」
を
、

今

一
度
、
考
え
る
べ
き
潮
目
が
来
て
い
る

と
い
え
そ
う
で
す
。
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年齢階級別賃金

鋼
翠
モ
鶴
す
る

目

目

目

囲

実
務
担
当
者
の
間
で
は

「賃
構
調
査
」

と
い
う
い
い
方
が
広
ま
っ
て
い
ま
す
が
、

正
式
に
は

「賃
金
構
造
基
本
統
計
調
査
」

と
い
い
ま
す
。
統
計
法
に
基
づ
く
基
幹

統
計
で
、
「主
要
産
業

（
日
本
標
準
産

業
分
類
に
基
づ
く
１６
大
産
業
）
に
一歴
用

さ
れ
る
労
働
者
の
賃
金
実
態
を
、
一雇
用

形
態
。
就
業
形
態

・
職
種
・
性
。
年
齢
・

学
歴

・
勤
続
年
数

・
経
験
年
数
別
等
に

明
ら
か
に
す
る
」
の
が
目
的
と
さ
れ
て

い
ま
す

（厚
生
労
働
省
Ｈ
Ｐ
）。

本
欄
で
は
、
「年
齢
階
級
別
」
を
中

心
と
し
た
調
査
を
取
り
上
げ
ま
す
。
年

齢
だ
け
で
な
く
、
性

・
学
歴

・
企
業
規

模
と
ク
ロ
ス
す
る
形
で
、
統
計
表
が
作

成
さ
れ
て
い
ま
す
。

「自
社
の
賃
金
が
適
正
に
配
分
さ
れ
て

い
る
か
」
を
分
析
す
る
際
、
各
種
の
賃
金

統
計
と
の
比
較
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
最
も

大
規
模
な
統
計
が
、
厚
労
省
実
施
の

「賃

金
構
造
統
計
」
で
す
。
本
欄
で
は
、
そ
の

中
で
も
基
本
と
な
る

「年
齢
階
級
別
」
調

査
を
ご
紹
介
し
ま
す
。
日
本
式
の

「年
功

処
遇
」
の
現
状
を
知
る
重
要
な
手
掛
か
り

と
な
り
ま
す
。

代
表
例
と
し
て
、
性

・
学
歴

・
年
齢

階
級
別
賃
金
の
実
態
を
示
し
た
の
が
、

別
掲
で
す

（平
成
２８
年
調
査
）。

り
実
務
上
の
参
考
に
な
り
ま
せ
ん
。

次
に
学
歴
で
す
が
、
学
歴

（あ
る
い

は
学
校
の
ブ
ラ
ン
ド
）
の
み
を
信
じ
て

選
考
し
た
人
材
が
、
「実
戦
の
役
に
立

た
な
い
」
と
い
う
話
は
よ
く
聞
き
ま
す
。

実
力
本
位
で
処
遇
す
る
賃
金
体
系
へ
の

転
換
も
、
速
度
は
遅
い
も
の
の
、
着
実

に
進
ん
で
い
ま
す
。

し
か
し
、
学
歴
に
応
じ
た
賃
金
格
差

が
解
消
し
た
と
は
、
と
て
も
い
え
な
い

状
況
で
す
。
求
人
広
告
等
を
出
す
際
も
、

学
歴
に
応
じ
た
世
間
相
場
を
考
慮
せ
ざ

る
を
得
ま
せ
ん
。

自
社
の
賃
金
カ
ー
ブ
検
証

今
も
残
る
年
功

・
学
歴
差

均
等
法
や
労
基
法

（第
９
条
）
で
、

性
別
に
基
づ
く
処
遇
格
差
は
禁
じ
ら
れ

て
い
ま
す
。
し
か
し
、
現
在
の
日
本
で

は
、
過
去
の
制
度
的
残
浮
が
今
も
根
強

く
残
っ
て
い
て
、
男
女
間
の
賃
金
格
差

は
厳
然
と
し
て
存
在
し
ま
す
。
で
す
か

ら
、
性
別
を
無
視
し
た
統
計
は
、
あ
ま

別
掲
に
よ
り
性
・
≧
歴
別
の
賃
金
カ
ー

ブ
を
み
る
と
、
男
性
の
場
合
、
５０
～
５４

歳
が
賃
金
額
の
ピ
ー
ク
と
な
る
年
功
曲

線
を
描
い
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
「
２０

～
２４
歳
層
」
を
１
０
０
と
し
て
年
齢
階

級
間
格
差
を
み
る
と
、
「大
学

。
大
学

院
卒
」
が
２
３
６

●
４
、
「高
専

・
短

大
卒
」
１
９
４

●
８
、
「
高
校
卒
」

１
７
４
●
７
で
顕
著
な
差
が
あ
り
ま
す
。

こ
の
ほ
か
、
日
本
で
は
企
業
規
模
も

賃
金
水
準
に
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
て

い
ま
す
。
必
要
に
応
じ
て
、
そ
う
し
た

デ
ー
タ
も
活
用
し
て
く
だ
さ
い
。
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