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本
稿
を
執
筆
し
て
い
る
時
点
で
、

ま
だ

北
朝
鮮
の
核
実
験
は
実
施
さ
れ
て
い
ま
せ

ん
が
、

秒
読
み
段
階
と
い
う
報
道
も
流
れ

て
い
ま
す
。

度
重
な
る
ミ
サ
イ
ル
発
射
も

含
め
て
、

世
界
各
国
の
非
難
の
的
と
な

っ

て
い
ま
す
。

北
の
国
の
指
導
者
は
国
際
世
論
を
気
に

し
な
い
の
か
と
い
う
と
、

そ
れ
は
違
う
よ

う
で
す
。

核
開
発
に
せ
よ
、
ミ
サ
イ
ル
に

せ
よ
、

他
の
国
に
何
ら
か
の
サ
イ
ン
を
送

っ

て
い
る
の
は
確
か
で
す
。

愛
情
に
飢
え
た
子
ど
も
が
、

い
た
ず
ら

を
や
る
こ
と
で
、

周
囲
の
注
意
を
引
こ
う

と
す
る
の
と
似
て
い
ま
す
拘
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
の
や
り
方
ど
し
て
は
、

ず
い
分
と

回
り
く
ど
い
と
い
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

「
こ
と
ば
で
話
せ
ば
済
む
こ
と
」
と
い

う
常
識
は
、

私
達
の
日
常
生
活
で
も
通
用

し
な
く
な

っ
て
い
ま
す
。

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
社
会
に
入
っ
た
後
、
こ
と
ば
の
表
現
も

大
き
く
変
化
し
ま
し
た
。

コ
ン
ピ

ュ
ー
タ
の
端
末
を
み
て
育

っ
た

世
代
は
、

箇
条
書
き
で
コ
ン
パ
ク
ト
に
ま

と
め
ら
れ
た
情
報
を
見
慣
れ
て
い
ま
す
。

逆
に
い
う
と
、

長
い
文
章
は
苦
手
で
す
。

そ
の
影
響
で
し
ょ
う
か
、

職
場
で
も
こ

と
ば
の
や
り
取
り
が
原
因
の
ト
ラ
ブ
ル
が

発
生
し
て
い
ま
す
。
１
つ
例
を
挙
げ
る
と
一、

上
司
が
遅
刻
を
繰
り
返
す
部
下
に
対
し
て

「
朝
早
く
起
き
ら
れ
な
い
よ
う
な
ら
、

会

社
に
来
な
く
て
よ
い
」
と
叱
責
し
ま
し
た
。

そ
れ
を
聞
い
た
部
下
は
、

翌
日
か
ら
出

社
し
て
き
ま
せ
ん
。

「
な
ぜ
来
な
い
の
か
」

と
聞
か
れ
る
と
、

「
上
司
か
ら

『
来
な
く

て
よ
い
』
と
い
わ
れ
た
か
ら
」
と
答
え
た

そ
う
で
す
。

上
司
が

「
ち
ゃ
ん
と
早
起
き
し
て
、

出

社
し
な
さ
い
」
と
い
う
意
図
で
発
言
し
た

の
は
明
明
自
由
で
す
。
こ
れ
に
反
発
し
て

出
社
し
な
い
の
な
ら
、

性
格
的
な
問
題
は

と
も
か
く
と
し
て
、

少
な
く
と
も
意
思
の

疎
通
と
い
う
面
で
支
障
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、

最
近
は
、

上
司
の
言
葉
の
後

ろ
半
分
し
か
聞
か
ず
、

「
本
当
に
来
る
な

と
い
わ
れ
た
」
と
短
絡
し
て
理
解
す
る
従

業
員
も
い
る
よ
う
で
す
。

組
織
人
に
必
要
な
資
質
と
し
て

「
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
」
が
挙
げ
ら
れ
ま
す

が
、

現
代
は
、

円
滑
な
意
思
疎
通
の
で
き

る
上
司
が
、

以
前
に
も
増
し
て
重
宝
さ
れ

る
時
代
の
よ
う
で
す
。

京 都 市 西 京 区 嵐 由 富 ノ北 町 8番 1 8

TEL(075)864-3336

FAX!(075)864-3367 T616-0025

「
話
せ
陛
一霧
一靭
爛
麟
一襲
一黙
韻
ぎ

に
？

難
し
い
ネ

ッ
麗
”鸞
一代
の
意
思
疎
通

2θ王7



同一労働同一賃金 (近来の判例)

坤劉
黎
悪
韻
器
一弱

質

買

目

麗

正
規

・
非
正
規
の
格
差
是
正
に
つ
い

て
は
、

今
後
の
法
改
正
の
動
向
を
注
意

深
く
見
守
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

本
欄

で
は
、

現
時
点
で
ど
の
よ
う
な
判
断
が

示
さ
れ
て
い
る
の
か
、

メ
ル
ク
マ
ー
ル

と
な
る
判
例
を
２
つ
取
り
上
げ
ま
す
拘

第
１
は
、

京
都
市
女
性
協
会
事
件

（大
阪
高
判
平
２‐

．
７
●
１６
）
で
す
ｏ

本
判
決
の
時
点
で
、

「
正
社
員
と
同
視

す
べ
き
パ
ー
ト
の
差
別
的
取
扱
い
禁
止
」

（現
在
の
パ
ー
ト
労
働
法
第
９
条
）
の

規
定
は
施
行
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
し
か

し
、

「
パ
ー
ト
と
正
社
員
の
均
衡
待
遇

の
原
則
」
（同
８
条
Ｘ

「無
期
と
有
期

の
均
衡
待
遇

（不
合
理
な
労
働
条
件
の

禁
止
ど

（現
在
の
労
働
契
約
法
第
２０
条
）

同

一
賃
金
同

一
労
働
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

案
を
検
討
す
る
際
、

「主
な
判
例
」
と
し

て
４
事
例
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
中
か

ら
、

パ
ー
ト
労
働
法
が
整
備
さ
れ
た
後
の

ケ
ー
ス
と
し
て
、

京
都
市
女
性
協
会
事
件

と
ニ
ヤ
ク
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
事
件
を
ご

紹
介
し
ま
す
。

裁
判
で
は
、

「同

一
労
働
」

に
該
当
す
る
か
否
か
と
い
う
事
実
認
定
が

重
要
な
論
点
と
な
り
ま
し
た
。

の
規
定
は
存
在
し
ま
せ
ん
で
し
た
。

訴
え
を
起
こ
し
た
女
性
は
嘱
託
社
員

と
し
て
一雇
用
さ
れ
、

週
の
所
定
労
働
時

裁
判
所
は
、

「同

一

（価
値
）
同

一

賃
金
の
原
則
に
つ
い
て
は
、　

一
般
的
な

法
規
範
と
し
て
認
め
る
べ
き
根
拠
は
な

く
、
こ
れ
に
基
づ
く
公
序
が
あ
る
と
考

え
る
こ
と
も
で
き
な
い
」
と
基
本
的
な

考
え
方
を
示
す

一
方
で
、

「同

一

（価

値
）
労
働
で
あ
る
に
も
関
わ
ら
ず
、

著

し
い
賃
金
格
差
が
生
じ
て
い
る
場
合
に

は
、

公
序
違
反
と
し
て
不
法
行
為
が
成

立
す
る
余
地
が
あ
る
」
と

一
般
論
を
提

示
し
て
い
ま
す
。

た
だ
し
、

本
事
件
に
つ
い
て
は
、

「職
務
上
の
拘
束
が
弱
く
、

負
担
も

一

い
ま
し
た
が
、

パ
ー
ト
労
働
法
第
８
条

は
ま
だ
存
在
し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

訴
え
を
起
こ
し
た
ト
ラ
ッ
ク
運
転
手

は
準
社
員
と
し
て
一雇
用
さ
れ
ま
し
た
が
、

業
務
内
容
は
正
社
員
と
同
じ
で
し
た
。

会
社
の
規
定
上
、

正
社
員
と
準
社
員
で

は

「転
勤

・
出
向
の
有
無
」
に
違
い
が

あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、

実
際
に

は
正
社
員
に
つ
い
て
も
転
勤

・
出
向
の

実
績
は
ほ
と
ん
ど
な
い
状
態
で
し
た
。

裁
判
所
は
、

同

一
労
働
同

一
賃
金
の

原
則
に
触
れ
る
こ
と
な
く
、

原
告
は

「
正
社
員
と
同
視
す
べ
き
パ
ー
ト
」
に

該
当
す
る
と
し
て
、

損
害
賠
償
請
求
を

認
め
て
い
ま
す
。

２
つ
の
判
例
を
み
る
と
、

「
正
社
員

と
同
視
す
べ
き
」
ま
た
は

「同

一
（価

値
）
労
働
」
と
認
め
ら
れ
る
か
否
か
、

そ
の
事
実
認
定
に
大
き
な
ウ
エ
ー
ト
が

置
か
れ
て
い
ま
す
。

そ
う
い
う
意
味
で

は
、

「裁
判
を
起
こ
し
た
場
合
、

労
使

ど
ち
ら
が
勝
つ
の
か
」
、

素
人
が
あ
ら

か
じ
め
予
見
す
る
の
は
難
し
い
と
い
わ

ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

分
か
り
や
す
い
法

律

・
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
等
の
整
備
が
、

求

め
ら
れ
る
ゆ
え
ん
と
い
え
ま
す
。

困
難
な
同

一
価
値
の
判
断

差
異
あ
れ
ば
救
済
も
否
定

間
は
一
般
社
員
よ
り
短
い
３５
時
間
に
設

定
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

原
告
側
の
主
張
に
よ
れ
ば
、

「当
初
予

定
さ
れ
た
業
務
以
外
に
も
従
事
し
、

実

質

一
般
職
員
と
同
様
の
仕
事
を
行
っ
て

い
た
」
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

「約
３
７
５

万
円
の
収
入
差
」
が
生
じ
て
い
ま
し
た
。

般
職
員
よ
り
も
軽
く
、

同

一
価
値
と
は

認
め
ら
れ
な
い
」
と
判
断
さ
れ
た
た
め
、

救
済
を
否
定
し
て
い
ま
す
。

第
２
は
、

ニ
ヤ
ク
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ

ン
事
件

（大
分
地
判
平
２５
。
・２
・
‐０
）

で
す
。
こ
ち
ら
の
判
決
時
点
で
は
、

労

働
契
約
法
第
２０
条
ま
で
は
施
行
さ
れ
て


