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香括

現
在
、
開
催
中
の
第
１
９
３
国
会
で
は
、

一雇
用
保
険
法
等
を
改
正
す
る
法
案
が
審
議

さ
れ
て
い
ま
す
。
改
正
事
項
の
１
つ
と
し

て
、
一雇
用
保
険
率
の
引
下
げ
が
盛
り
込
ま

れ
て
い
ま
す
。

雇
用
保
険
料
は
、
失
業
等
給
付
に
充
て

る
部
分

（労
使
折
半
）
と
雇
用
保
険
２
事

業

（助
成
金
等
）
丹
の
部
分

（事
業
主
負

担
）
に
分
け
ら
れ
ま
す
。
今
回
の
改
正
で

は
、
労
使
折
半
分
を
０

・
２
％
引
き
下
げ

る
予
定
で
す
。

予
定
ど
お
り
に
決
ま
れ
ば
、　
一
般
事
業

の
保
険
率

（失
業
給
付
分
十
２
事
業
分
）

は
Ｏ

ｏ
９
％
と
な
り
、
１
％
を
割
り
込
み

ま
す
。
　
　
　
　
　
・

保
険
料
を
下
げ
る
の
は
、
失
業
給
付
に

使
う
費
用
が
減

っ
て
い
る
か
ら
で
す
。
し

か
し
、
雇
用
情
勢
は
ど
こ
ま
で
改
善
し
て

い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

保
険
料
ダ
ウ
ン
の
方
針
が
決
ま

っ
た
年

末
時
点
で
、
集
計
済
み
の
失
業
率

（平
成

２８
年
１０
月
）
は
３

●
０
％
で
し
た
ｃ

最
悪
だ

っ
た
平
成
１４
年
当
時
が
５

ｏ
４

％
で
す
か
ら
、
相
当
に
良
く
な

っ
た
の
は

事
実
で
す
。
し
か
し
、
バ
ブ
ル
経
済
が
は

じ
け
る
前
は
ず

っ
と
２
％
台
を
維
持
し
て

い
た
の
で
す
か
ら
、
「
も
う

一
息

一
と
い

う
段
階
で
す
。

な
ぜ
一雇
用
保
険
収
支
が
改
善
し
た
か
に

つ
い
て
は
、
他
の
要
因
も
影
響
し
て
い
ま

す
。
平
成
１２
年
改
正
で
は
、
特
定
受
給
資

格
者

（離
職
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
者
）
と

そ
れ
以
外
で
、
所
定
給
付
日
数
に
差
を
つ

け
る
仕
組
み
が
導
入
さ
れ
ま
し
た
。

一
方
で
、
高
年
法
に
よ
り

「
６５
歳
ま
で

原
則
希
望
者
全
員
継
続
雇
用
」
が
義
務
付

駒
勢
恩
封
識
嘔
′ボ
釘
嘱
貫

し
た
後
、
長
年
納
め
た
雇
用
保
険
料
の
見

返
り
と
し
て
、
ゆ
っ
く
り
と
失
業
給
付
を

受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
し
か
し
、

現
在
は
嘱
託
再
雇
用
で
働
き
続
け
る
た
め

に
、
失
業
給
付
の
受
給
は
先
送
り
さ
れ
る

の
が
普
通
で
す
。

生
活
安
定
の
た
め
の
施
策
が
、
「
失
業

給
付
の
支
給

一
か
ら

「一雇
用
の
保
証
」
に

重
点
シ
フ
ト
し
た
結
果
、
一層
用
保
険
財
政

の
健
全
化
が
達
成
さ
れ
た
形
で
す
。

事
業
主
は
、
保
険
料
負
担
が
軽
減
さ
れ

た
代
わ
り
、
「
希
望
者
全
員
雇
用
」
と
い

う
課
題
に
直
面
し
て
い
ま
す
。
高
齢
者
を

有
効
活
用
で
き
て
い
る
か
否
か
、
経
営
者

は
、
今

一
度
、
真
剣
に
考
え
て
み
る
必
要

が
あ
る
と
い
え
ま
す
。



年俸制に基づく降給

鋼
弱
柔
鉛
覇
閣

目
買
目
囲

年
俸
制
と
聞
い
て
、
す
ぐ
に
頭
に
思

い
浮
か
ぶ
の
は
野
球
な
ど
の
プ
ロ
運
動

選
手
で
す
。
こ
れ
は
前
年
の
活
躍
ぶ
り

が
、
か
な
り
の
程
度
数
字
で
示
せ
る
の

で
、
相
当
な
幅
で
金
額
が
上
下
し
ま
す
。

倍
増

・
半
減
等
も
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
実
績
の
あ
る
ス
タ
ー
選
手

に
対
し
て
は
、
ケ
ガ
等
で
■
年
を
棒
に

振
っ
た
と
し
て
も
、
そ
こ
そ
こ
の
金
額

が
提
示
さ
れ
ま
す
。
「来
年
へ
の
期
待

度
」
「他
球
団
へ
の
移
籍
予
防
」
等
も

判
断
材
料
と
な
る
か
ら
で
す
。

年
俸
制
の
導
入
は
、
「賃
金
の
下
方

硬
直
性
」
の
打
破
を
理
由
の
一
つ
と
し

ま
す
。
し
か
し
、　
一
般
会
社
の
従
業
員

を
対
象
に
す
る
場
合
、
倍
増
は
い
ざ
知

経
営
者
の
中
に
は
、
年
俸
制
を
導
入
し

さ
え
す
れ
ば
、
賃
金
の
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
な

昇
降
給
が
可
能
と
考
え
て
い
る
方
も
お
ら

れ
ま
す
。
し
か
し
、
年
俸
交
渉
が
難
航
し
、

折
り
合
い
が
つ
か
な
い
ケ
ー
ス
も
想
定
さ

れ
ま
す
。
最
終
決
定
権
は
使
用
者
側
に
あ

り
ま
す
が
、
公
正
な
基
準

。
手
続
等
が
制

度
化
さ
れ
て
い
な
い
と
裁
判
で
負
け
る
お

そ
れ
も
あ
り
ま
す
。

ら
ず
、
半
減
は
難
し
い
と
い
わ
ざ
る
を

得
ま
せ
ん
。
労
働
者
は

「賃
金
生
活
者
」

で
あ
り
、
そ
の
生
活
の
安
定
も
考
慮
す

も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
中
小

・
零
細

な
ら
な
お
さ
ら
で
す
が
、
そ
れ
が
許
さ

れ
る
の
は
昇
給
額
の
差
が
比
較
的
少
額

に
と
ど
ま
る
か
ら
で
す
。

一
方
、
年
俸
制
は
、
昇
降
給
幅
の
拡

大
を
ね
ら
い
と
し
ま
す
。　
一
般
に
は
、

「
目
標
管
理
制
度
」
を
整
備
し
、
労
使

（上
司

・
部
下
）
が
過
去
１
年
の
成
果

等
を
話
し
合
い
で
確
認
し
、
そ
れ
に
基

づ
き
次
毎
度
の
年
俸
額
を
決
定
し
ま
す
。

賃
金
管
理
の
ダ
イ
ナ
ミ
ズ
ム
が
大
き
く

な
れ
ば
、
当
然
、
労
使
の
議
論
が
鋭
く

対
立
す
る
場
面
も
予
想
さ
れ
ま
す
。

申
立
手
続
等
が
制
度
化
さ
れ
て
就
業
規

則
等
に
明
示
さ
れ
、
か
つ
、
そ
の
内
容

が
公
正
で
あ
る
」
と
い
う
要
件
を
満
た

さ
な
け
れ
ば
、　
一
方
的
な
減
額
は
認
め

ら
れ
な
い
と
判
示
し
ま
し
た

（従
来
の

年
俸
を
適
用
）。

一
方
、
中
山
書
店
事
件

（東
京
地
判

平
１９

・
３

●
２６
）
で
は
、
天
日意
が
成

立
し
な
い
場
合
、
会
社
は
協
議
を
打
ち

切

っ
て
、
年
俸
額
を
決
定
で
き
る
」

「協
議
を
打
ち
切
ら
な
い
と
き
は
、
会

社
が
提
示
し
た
金
額
を
最
低
額
と
す
る

合
意
が
な
さ
れ
た
と
解
さ
れ
る
」
と
述

べ
て
い
ま
す

（減
額
有
効
）
。
こ
ち
ら

の
例
で
は
、
年
俸
制
の
仕
組
み
が
比
較

的
き
ち
ん
と
整
備
さ
れ
て
い
た
と
い
う

背
景
が
あ
り
ま
す
。

前
者
は
労
働
者
側
勝
訴
、
後
者
は
会

社
側
勝
訴
と
結
論
が
分
か
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、
基
本
的
な
考
え
方
は
共
通
し

て
い
ま
す
。
ど
の
程
度
の
降
給
が
あ
る

か
も
含
め
、
年
俸
制
の
運
用
ル
ー
ル
に

つ
い
て
両
者
が
き
ち
ん
と
合
意
し
て
い

れ
ば

（
そ
の
限
り
に
お
い
て
）
、
会
社

側
は
評
価
決
定
権
を
行
使
で
き
る
と
い

う
こ
と
の
よ
う
で
す
。

公
正
な
手
続
整
備
が
肝
要

大
幅
減
は
裁
判
で
敗
訴
も

る
必
要
が
あ
る
か
ら
で
す
。

代
表
的
な
判
例
を
も
と
に
、
年
俸
制

の
昇
降
給
管
理
の
基
本
原
則
を
確
認
し

ま
ド
し
ょ
う
ｃ

・
年
功
管
理

の
賃
金
制
度

の
場
合
、
経

営
者
が

一
密
室
上

で
人
事
考
課
を
実
施

、
自
己
裁
量
で
昇
給
額
を
決
め
る
例

交
渉
が
折
り
合
わ
な
い
場
合
、
事
態

を
ど
の
よ
う
に
収
拾
す
れ
ば
よ
い
の
で

し
ょ
う
か
。

日
本
シ
ス
テ
ム
開
発
研
究
所
事
件

（東
京
高
判
平
１０

。
４

ｏ
９
）
で
は
、

「成
績

・
業
績
評
価
基
準
、
年
俸
額
決

定
手
続
、
減
額
の
限
界
の
有
無
、
不
服


