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事
業
主
も
「不
権
一寒
邸一ギ

処
分
対
象
に

過
重
な
聴
繋
轟
蕪
一鋼
”錨
一期
一濯
責
任
は

社会保険労務士 光 木 事 務 所

大
手
広
告
代
理
店
で
新
入
社
員

（女
性
）

が
過
労
自
殺
し
た
事
件
は
、

大
き
な
社
会

的
反
響
を
巻
き
起
こ
し
ま
し
た
。

ニ
ュ
ー
ス
が
報
じ
ら
れ
た
当
初
、
ど
こ

の
職
場
で
も

「
な
ぜ
こ
ん
な
悲
し
い
事
件

が
繰
り
返
さ
れ
る
の
か
」
と
い
う
憤
り
を

皆
が
共
有
し
て
い
た
は
ず
で
す
。
し
か
し
、

そ
の
後
、

会
社
と
幹
部
社
員
が
書
類
送
検

さ
れ
た
と
い
う
続
報
が
流
さ
れ
る
と
、

「
同
情

一
色
」
で
統

一
さ
れ
て
い
た
社
内

の
雰
囲
気
も
微
妙
な
変
化
を
み
せ
ま
す
。

「残
業
を
命
じ
る
上
司
」
と

「
そ
れ
に

従
う
部
下
」
の
間
に
、

か
す
か
な
ス
キ
間

風
が
吹
い
た
よ
う
に
一感
じ
る
瞬
間
は
な
い

で
し
よ
う
か
。

中
で
も
厳
し
い
立
場
に
置

か
れ
て
い
る
の
が
、

中
間
管
理
職
で
す
。

残
業
を
命
じ
る
都
度
、

「
過
労
で
倒
れ
る

人
間
が
出
た
場
合
、　

一
体
誰
が
責
任
を
取

ら
さ
れ
る
の
か
」
と
首
筋
が
寒
く
な
る
思

い
だ
と
い
い
ま
す
。

過
重
労
働
が
発
生
し
た
場
合
、

労
働
行

政
は
ど
の
よ
う
な
処
分
を
下
す
の
か
、

改

め
て
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

大
手
広
告
代
理

店
の
事
件
で
は
、

「
３６
協
定
の
上
限
を
超

え
る
残
業
を
さ
せ
た
」
の
が
、

直
接
の
容

疑
の
よ
う
で
す
。

労
基
法
で
は
、

「
使
用
者
は
、

Ｏ
①
の

行
為
を
し
て
は
な
ら
な
い
」
と
い
う
規
定

の
仕
方
が

一
般
的
で
す
。
こ
の
規
定
に
違

反
し
た
場
合
、

第

一
に
罰
せ
ら
れ
る
の
は

「使
用
者
」
で
す
。

労
基
法
で
い
う

「使
用
者
」
に
は
、

事

業
主
だ
け
で
な
く

「
労
働
者
に
関
す
る
事

項
に
つ
い
て
事
業
主
の
た
め
に
行
為
を
す

る
者
」
も
含
ま
れ
ま
す
。
こ
の
た
め
、

残

業
命
令
を
出
す
権
限
を
与
え
ら
れ
て
い
る

直
属
上
司
等
も
、

そ
の
限
り
に
お
い
て

「
使
用
者
」
と
し
て
送
検
対
象
と
さ
れ
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。

た
だ
し
、

両
罰
規
定

（労
基
法
第
１
２

１
条
）
に
よ
り
、

会
社
や
そ
の
代
表
者
も

処
罰
の
対
象
に
な
り
ま
す
。

送
検
に
関
す

る
記
事
を
み
る
と
、

企
業
名
、

代
表
者
名
、

管
理
職
名
が
列
記
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
少
な

く
な
い
よ
う
で
す
。

違
反
を
放
置
し
て
い
た
代
表
者
も
、

「
行
為
者
と
し
て
」
罰
せ
ら
れ
ま
す
。

「
ト

カ
ゲ
の
尻
尾
切
り
」
で
、

部
下
が
罰
せ
ら

れ
て
済
む
話
で
は
な
い
よ
う
で
す
。

上
に

立
つ
者
と
し
て
は
、

部
下
の
中
間
管
理
職

層
と
も
十
分
な
意
思
疎
通
を
図
り
な
が
ら
、

過
重
な
残
業
の
防
止
に
努
め
る
姿
勢
が
強

く
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。



年俸制と割増賃金

↓錮
華
罷
鶴
能
題

目
目
国
囲

年
俸
制
が
ブ
ー
ム
を
迎
え
た
の
は
、

１
９
９
０
年
代
で
す
。
し
か
し
、

そ
の

当
時
、

完
全
な
年
俸
制

（総
額
を
１２
分

割
し
て
支
払
う
タ
イ
プ
）
を
導
入
し
よ

う
と
す
る
と
、

社
会
保
険
の
面
で
障
害

が
あ
り
ま
し
た
。

そ
の
頃
は
、

ボ
ー
ナ
ス
と
い
う
形
で

報
酬
を
支
払
う
と
、

社
会
保
険
料
の
大

幅
な
節
約
に
な
っ
た
か
ら
で
す
。
し
か

し
、

平
成
１５
年
に
総
報
酬
制
が
実
施
さ

れ
、
こ
の
問
題
は
解
決
さ
れ
ま
し
た
。

月
払
い
で
払
っ
て
も
、

賞
与
時
に
払
っ

て
も
、

保
険
料
率
は
同
じ
で
す
。

た
だ

し
、

月
給

・
賞
与
と
も
に
上
限
が
設
け

ら
れ
て
い
る
の
で
、

そ
れ
を
う
ま
く
利

用
し
て
保
険
料
を
下
げ
る
余
地
は
残
さ

年
俸
制
と
聞
く
と
、

「
１
年
間
に
ど
れ

だ
け
の
仕
事
を
や
れ
ば
、

い
く
ら
支
払
２ヽ

と
契
約
す
る
形
式
を
イ
メ
ー
ジ
し
ま
す
。

し
か
し
、

管
理
職
層
以
外
の
従
業
員
に
関

し
て
は
、

時
間
外
等
の
割
増
賃
金
の
問
題

が
つ
い
て
回
り
ま
す
。

企
画
型
裁
量
労
働

制
を
採
用
し
て
も
、

す
べ
て
の
ホ
ワ
イ
ト

カ
ラ
ー
従
業
員
を
力
“ハ
ー
す
る
こ
と
は
で

き
ま
せ
ん
。

れ
て
い
ま
す
。

一
方
、

労
基
の
割
増
賃
金
の
関
係
で

は
、

相
変
わ
ら
ず
高
い
壁
が
立
ち
は
だ

で
あ
れ
ば
、

割
増
賃
金
の
支
払
い
を
要

し
ま
せ
ん

（深
夜
割
増
除
く
）。
し
か

し
、　

一
般
の
従
業
員
で
あ
れ
ば
、

「年

俸
制
を
採
っ
て
い
る
」
と
主
張
し
て
も
、

割
増
賃
金
の
支
払
を
免
れ
る
こ
と
が
で

き
ま
せ
ん
。

管
理
監
督
者
以
外
に
年
俸
制
を
適
用

す
る
方
法
と
し
て
、

裁
量
労
働
制
等
を

利
用
す
る
と
い
う
ア
イ
デ
ア
が
あ
り
ま

す
。

み
な
し
労
働
時
間
制

（事
業
場
外

み
な
し
、

専
門
型

・
企
画
型
裁
量
労
働

制
）
の
対
象
と
し
て
も
、

所
定
労
働
時

間
を
超
え
る
み
な
し
時
間
を
定
め
て
い

務
に
限
ら
れ
て
い
ま
す

（現
在
、

審
議

中
の
労
基
法
改
正
案
が
成
立
す
れ
ば
、

若
干
、

範
囲
が
拡
大
さ
れ
ま
す
）
。

課
長
補
佐

・
係
長
ク
ラ
ス
の
ホ
ワ
イ

ト
カ
ラ
ー
に
年
俸
制
を
適
用
し
て
も
、

企
画
型
裁
量
労
働
制
等
の
対
象
と
な
ら

な
い
限
り
、

実
労
働

（残
業
）
時
間
に

応
じ
て
割
増
賃
金
を
支
払
う
ほ
か
あ
り

ま
せ
ん
。

つ
ま
り
、

人
件
費
の
固
定
化

は
難
し
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

年
俸
制
適
用
者
の
割
増
賃
金
に
関
し

て
は
、

賞
与
の
問
題
も
あ
り
ま
す
。

割
増
賃
金
を
計
算
す
る
際
、

「賞
与
」

は
算
定
基
礎
に
含
め
る
必
要
が
な
い
と

い
い
ま
す
。
こ
こ
で
い
う
賞
与
と
は
、

「支
給
額
が
予
め
確
定
さ
れ
て
い
な
い

も
の
」
を
指
し
ま
す

（昭
２２
・
９
●
１３

発
基
第
１７
号
）
。
１
年
分
の
年
俸
を
固

定
し
、

そ
れ
を
１７
分
割
し
、

賞
与
時
に

２
●
５
カ
月
ず
つ
支
払
う
と
い
う
場
合
、

夏
冬
に
支
払
う
金
額
も
確
定
し
て
い
る

の
で
賞
与
に
該
当
し
ま
せ
ん
。

つ
ま
り
、

「賞
与
部
分
も
含
め
て
年
俸
額

（全
体
）

を
算
定
基
礎
と
し
て
割
増
賃
金
を
支
払

う
」
必
要
が
生
じ
ま
す

（平
１２
・
３
●

８
基
収
第
７８
号
）。

管
理
職
以
外
は
支
払
必
要

裁
量
労
働
も
範
囲
に
制
限

か
っ
て
い
ま
す
。

年
俸
制
と
い
う
か
ら
に
は
、

年
額
固

定
で
支
払
わ
な
い
と
意
味
が
あ
り
ま
せ

ん
。

残
業
の
多
寡
に
応
じ
て
支
払
額
が

大
幅
に
変
動
す
れ
ば
、

年
間
の
収
支
計

画
も
影
響
を
受
け
ま
す
。

管
理
監
督
者

（労
基
法
第
４．
条
２
号
）

れ
ば
割
増
賃
金
が
必
要
で
す
。

た
だ
し
、

「年
間
い
く
ら
支
払
う
べ
き
か
」
は
あ

ち
か
じ
め
予
測
が
つ
き
ま
す
。

と
こ
ろ
が
、

裁
量
労
働
制
の
対
象
労

働
者
に
は
制
限
が
あ
り
ま
す
。

専
門
型

は
研
究
開
発

・
デ
ザ
イ
ナ
ー
等
、

企
画

型
は
企
画

・
立
案

・
調
査

・
分
析
の
業


