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熙熙ンン高
齢
者
に
よ
る
交
通
事
故
が
頻
発
し
て

い
ま
す
。

高
齢
者
講
習
や
免
許
返
納
と
い
っ

た
仕
組
み
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
が
、

根

本
的
な
解
決
は
難
し
い
よ
う
で
す
。

交
通
機
関
の
不
便
な
地
方
で
は
、

や
は

り
車
を
頼
り
に
す
る
ほ
か
あ
り
ま
せ
ん
。

年
齢
に
応
じ
て

一
律
に
規
制
す
る
と
、

生

活
に
支
障
を
き
た
す
人
も
少
な
く
な
い
と

予
想
さ
れ
ま
す
。

そ
も
そ
も
、

年
齢
と
体

力
の
相
関
関
係
は
、

人
に
よ

っ
て
千
差
万

別
で
す
。

目
覚
ま
し
い
ス
ピ
ー
ド
で
自
動
運
転
シ

ス
テ
ム
が
開
発
さ
れ
て
い
る
と
い
っ
て
も
、

「
す
べ
て
お
任
せ
」
の
時
代
は
、

ま
だ
未

来
の
話
の
よ
う
で
す
。

「年
齢
と
体
力
の
関
係
」
は
、

労
働
実

務
の
世
界
で
も
関
心
の
高
い
話
題
で
す
。

日
本
企
業
で
は
、

今
も

「定
年
制
」
が
厳

然
と
し
て
存
在
し
て
い
ま
す
。

　
　
　
・

６０
歳
に
な
っ
て
も
、

若
々
し
く
活
力
に

あ
ふ
れ
る
方
は
た
く
さ
ん
お
ら
れ
ま
す
。

「
年
齢
の
み
を
理
由
と
し
て
、　

一
律
に
退

職
を
強
い
る
の
は
不
合
理
」
と
い
う
批
判

の
声
も
根
強
く
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、　

一

応
、

「
雇
用
保
障
機
能
と
年
功
処
遇
機
能

が
基
本
的
に
維
持
さ
れ
て
い
る
限
り
、

定

年
制
は
そ
れ
な
り
の
合
理
性
を
有
す
る
」

と
い
う
見
解
が
主
流
の
よ
う
で
す

（菅
野

和
夫

「労
働
法
し
。

一
方
で
、

高
年
法
に
よ
り
、

「
６５
歳
ま

で
希
望
者
全
員
継
続
雇
用

（経
過
措
置
付
ご

が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

雇
用
対
策
法
で
は
、

「
募
集

・
採
用
時

の
年
齢
に
か
か
わ
り
な
い
均
等
な
機
会
の

確
保
」
と
い
う
原
則
を
掲
げ
て
い
ま
す

（第
１０
条
）。
現
在
で
は
、

求
人
を
出
す
際
、

特
別
な
事
情
が
な
け
れ
ば
、

年
齢
要
件
を

付
さ
な
い
よ
う
に
厳
し
い
指
導
が
な
さ
れ

て
い
ま
す
。

事
業
主
は
、

求
人
票
に

「職
務
の
内
容
、

必
要
と
さ
れ
る
適
性
、

能
力
」
等
を
で
き

る
だ
け
詳
し
く
記
載
す
る
こ
と
で
、

応
募

者
と
仕
事
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
ぐ
ほ
か
あ

り
ま
せ
ん
。

経
済
的
事
情
に
よ
り
、

体
力

（視
力
や

新
知
識
を
修
得
す
る
能
力
等
も
含
め
）
等

に
自
信
が
な
く
て
も
、
自
ら

「
職
業
人
と

し
て
の
ラ
イ
セ
ン
ス
」
の
返
統

（自
主
的

な
リ
タ
イ
ア
）
を
決
断
で
き
な
い
高
齢
者

も
多
数
い
る
は
ず
で
す
。

「
年
齢
と
体
力
」

の
問
題
に
合
理
的
な
解
決
策
が
示
さ
れ
る

ま
で
、

事
業
主
と
し
て
は
、

雇
用
の
確
保

と
い
う
課
題
に
正
面
か
ら
向
き
合
い
続
け

る
必
要
が
あ
る
よ
う
で
す
。

一
律
に
「不
迫
麟
叫一あ

．熔
印
は
ダ
メ
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目
目
国
囲

バ
ブ
ル
経
済
崩
壊
以
前
、
日
本
の
人

事
管
理
は

「
マ
ン
パ
ワ
ー
の
底
上
げ
」

に
力
点
を
置
い
て
い
ま
し
た
。

「
有
能

な
人
材
を
育
て
れ
ば
、

企
業
全
体
の
売

り
上
げ
も
伸
び
る
」
「
利
益
が
上
が
れ

ば
、

高
い
賃
金
を
払
っ
て
も
お
釣
り
が

返

っ
て
く
る
」
、

そ
う
い
う
プ
ラ
ス
思

考
で
人
事

・
賃
金
制
度
の
構
築
を
進
め

て
い
ま
し
た
。

最
近
、

「
日
本
型
人
事

制
度
に
も
よ
い
点
は
多
々
あ
っ
た
」
等

の
論
評
が
聞
か
れ
る
の
は
、
こ
の
時
代

を
懐
か
し
む
か
ら
で
し
ょ
う
か
。

し
か
し
、

「右
肩
上
が
り
の
成
長
」

時
代
は
終
焉
を
辺
え
ま
し
た
。

業
績
が

拡
大
し
な
け
れ
ば
、

賃
金
に
割
り
振
る

べ
き
原
資
も
増
え
ま
せ
ん
。

年
俸
制
は
、

９０
年
代
初
頭
に
ブ
ー
ム
と

な
り
ま
し
た
。

導
入
理
由
と
し
て

「意
識

改
革
」
を
理
由
に
掲
げ
る
企
業
が
多
く
、

年
単
位
の
賃
金
額
決
定
と
い
う

「理
念
」

ば
か
り
が
先
走
っ
た
感
も
否
め
ま
せ
ん
。

労
基
法
上
は
、

現
在
も
年
俸
制
に
対
応
す

る
規
定
が
存
在
せ
ず
、

法
律
の
未
整
備
が

制
度
普
及
の
足
か
せ
と
な
っ
た

一
面
も
あ

り
ま
す
。年

俸
制
と
は
、

「
賃
金
の
全
部
ま
た

は
相
当
部
分
を
労
働
者
の
業
績
等
に
関

す
る
日
標
の
達
成
度
を
評
価
し
て
年
単

費
が
決
ま
り
ま
す
。

低
成
長
時
代
に
ど
ち
ら
の
賃
金
制
度

が
適
合
し
て
い
る
か
は
、

い
う
ま
で
も

な
い
で
し
ょ
う
。
も
ち
ろ
ん
、

従
来
か

ら

「総
人
件
費
管
理
」
と
い
う
考
え
方

が
存
在
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
れ
は

経
営
者
レ
ベ
ル
が
、

会
社
全
体
を
対
象

と
し
て
実
行
す
べ
き
事
項
で
し
た
。

年
俸
制
で
は
、

個
々
の
従
業
員
が
自

己
の
人
件
費
決
定
に
直
接
的
に
参
与
し

ま
す
。

そ
の
プ
ロ
セ
ス
を
通
じ
て
、

「
こ
れ
だ
け
の
額
の
報
酬
を
得
る
た
め

に
、自

分
は
何
を
な
す
べ
き
か
」
と
い
う

い
て
は
、
こ
こ
で
は
触
れ
ま
せ
ん
。

関
連
す
る
法
制
度
上
に
も
、

年
俸
制

の
普
及
を
は
ぼ
む
要
因
が
潜
ん
で
い
ま

し
た
。

本
欄
で
は
、
２
つ
だ
け
指
摘
し

ま
す
。

第
１
は
、
労
基
法
で
す
。

同
法
に
は
、

現
在
で
も
年
俸
制
に
関
す
る
規
定
が
あ

り
ま
せ
ん
。

す
べ
て
の
労
働
者
に
対
し

て
、

毎
月
払
の
原
則

（労
基
法
第
２４
条
）

が
適
用
さ
れ
ま
す
。

第
２
は
、

当
時

（総
報
酬
制
導
入
前
）

の
社
会
保
険
制
度
で
す
。

賞
与
と
し
て

支
払
え
ば
、

社
会
保
険
料
の
負
担
が
大

幅
に
軽
減
さ
れ
ま
し
た
。

「年
俸
制
」
の
看
板
を
掲
げ
て
も
、

支
払
い
は
月
払
い
と
せ
ざ
る
を
得
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
、

社
会
保
険
料
面
の
メ
リ
ッ

ト
を
考
慮
し
、

「
１２
分
割
の
年
俸
制
」

で
は
な
く
、

冒
員
与
時
払
い
を
含
む
年

俸
制

（た
と
え
ば
、

年
俸
を
１６
分
割
し

て
・６
分
の
２
ず
つ
を
夏
冬
に
支
給
江

を
選
択
す
る
企
業
が
主
流
と
な
り
ま
し

た
。

結
果
と
し
て
、

支
払
い
方
法
だ
け

を
み
れ
ば

「
い
っ
た
い
ど
こ
が
年
俸
制

な
の
か
、
さ
っ
ぱ
り
分
か
ら
な
い
」
と

い
う
状
況
が
現
出
し
た
の
で
す
。

総
額
で
人
件
費
を
管
理
へ

法
律
の
未
整
備
が
障
害
に

位
に
設
定
す
る
制
度
」
と
定
義
さ
れ
ま

す

（菅
野
和
夫

「労
働
法
し
。

従
業
員

の
貢
献
度
を
評
価
し
、

そ
れ
に
見
合
う

「年
単
位
の
報
酬
」
を
先
に
決
定
し
ま
す
。

一
方
、

通
常
の
賃
金
制
度
で
は
、

月

例
給

・
賞
与

・
福
利
厚
生
費
を
積
み
上

げ
、

「結
果
と
し
て
」
年
間
の
総
人
件

問
題
と
真
剣
に
向
き
合
う
よ
う
に
な
り

ま
す
。

年
俸
制
が
、

「意
識
改
革
」
の
起

爆
剤
と
し
て
期
待
さ
れ
た
ゆ
え
ん
で
す
。

し
か
し
、

理
念
ど
お
り
の
制
度
設
計

は
至
難
の
業
で
し
た
。
日
本
特
有
の
も

た
れ
合
い
の
企
業
風
土
、

従
業
員
の
契

約
意
識
の
希
薄
さ
と
い
つ
た
問
題
に
つ

一


