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器
覇ン

「休
日
の
社
内
メ
ー
ル
」
問
題
が
、

静

か
な
話
題
と
な

っ
て
い
ま
す
。

大
手
企
業

の
中
に
は
、
自
粛
を
呼
び
か
け
る
、

あ
る

い
は
禁
止
す
る
動
き
も
み
ら
れ
る
と
い
い

ま
す
。

ス
マ
ホ
等
は
、

今
や
大
多
数
の
人
に
と
っ

て
、

毎
日
の
生
活
を
送
る
う
え
で
必
須
の

ア
イ
テ
ム
と
な

っ
て
い
ま
す
。

家
族
や
親

し
い
友
人
同
士
が
連
絡
を
取
り
合
う
に
は
、

本
当
に
便
利
な
道
具
で
す
。

し
か
し
、

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
時
間
中
に
、

仕
事
が
ら
み
の
メ
ー
ル
が
送
ら
れ
て
く
る

の
は
、

頭
が
痛
い
問
題
で
す
。

発
信
者
側
は
、

「
み
る
、

み
な
い
は
受

信
者
の
自
由
」
と
安
易
に
考
え
て
い
る
節

も
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、

受
け
る
側
の
ス
ト
レ
ス
は
相

当
な
も
の
で
す
。

急
ぎ
の
案
件
の
可
能
性

を
考
え
る
と
、

メ
ー
ル
を
開
か
な
い
の
は

怖
い
し
、　

一
度
中
身
を
み
れ
ば
、

緊
急
性

が
な
く
て
も
放

っ
た
ら
か
し
に
は
で
き
ま

せ
ん
。

経
営
者
の
立
場
か
ら
す
る
と
、

従
業
員

同
士
が
緊
密
に
情
報
交
換
す
る
の
は
、

望

ま
し
い
こ
と
で
す
。
し
か
し
、

行
き
過
ぎ

が
あ
れ
ば
、

ブ
レ
ー
キ
を
か
け
る
責
任
が

あ
り
ま
す
。

た
と
え
ば
、

上
司
が
休
日
メ
ー
ル
に
対

応
し
な
か

っ
た
部
下
を
叱
責
し
た
と
し
ま

す
。

そ
の
部
署
に
所
属
す
る
人
間
は
、

「
休
日
の
メ
ー
ル
確
認
は
業
務
命
令
」
と

認
識
す
る
よ
う
に
な
る
で
し
ょ
う
。

携
帯
電
話
の
取
扱
い
が
、

裁
判
上
の
論

点
の

一
つ
に
な

っ
た
事
案
が
あ
り
ま
す

（阪
急
ト
ラ
ベ
ル
サ
ポ
ー
ト
事
件
、

最
判

平
２６

。
１

・
２４
）
ｏ

事
業
場
外
の
労
働
時

間
み
な
し
制
は
、

「
使
用
者
の
労
働
時
間

把
握
が
困
難
」
な
場
合
に
、

適
用
さ
れ
ま

す
。携

帯
電
話
に
よ
る
管
理
が
な
さ
れ
て
い

た
か

（
つ
ま
り
、

時
間
把
握
も
可
能
だ

っ

た
か
）
と
い
う
点
に
つ
い
て
、

最
高
裁
は

「
携
帯
を
貸
与
し
、

常
に
電
源
を
入
れ
て

お
く
よ
う
」
求
め
て
い
た
点
を
重
視
し
ま

し
た

（肯
定
的
要
素
）
。

こ
の
裁
判
例
な
ど
と
絡
め
て
考
え
る
と
、

休
日
メ
ー
ル
の
問
題
は
な
か
な
か
危
う
い

問
題
を
含
ん
で
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
す
。

終
業
後
や
休
日
で
あ

っ
て
も
、

メ
ー
ル
に

よ
る
顧
客
対
応
等
が
常
態
化
し
て
い
る
職

場
も
あ
り
ま
す
。

従
業
員
の

「自
発
性
」

に
委
ね
て
い
る
と
い
う
言
い
訳
は
、

い
か

に
も
苦
し
い
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
で
し
ょ

う
。

休
日
Ｑ
継
闘
一妻
一誌
一難
謡̈
一圏
、粛

へ
昭

業
務
命
令
と
務
“態
き̈
．れ

る
恐
れ
も



年功賃金の廃止

麹
弱
終
鶴
胡
四

目
至
目
囲

年
功
給
制
度
で
は
、

勤
務
期
間
が
長

い
ほ
ど
、

賃
金
と
能
力

・
貢
献
の
か
い

離
が
大
き
く
な
り
が
ち
で
す
。　

一
度
、

積
み
上
が
っ
た
本
給
等
を
引
き
下
げ
る

の
は
、

容
易
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

従
業
員
の
士
気
を
高
め
る
た
め
に
は
、

「働
い
た
者
が
報
い
ら
れ
る
」
賃
金
制

度
へ
の
転
換
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

し
か
し
、

会
社
は
長
年
に
わ
た
っ
て
、

自
ら
の
判
断
で
年
功
給
制
度
を
運
用
し

て
き
た
の
で
す
か
ら
、　

一
朝

一
夕
に
方

針
を
変
更
す
る
わ
け
に
は
行
き
ま
せ
ん
。

高
賃
金
を
得
て
い
る
従
業
員
か
ら
み
れ

ば
、

「既
得
権
」
を
脅
か
す
措
置
で
す
。

十
分
な
検
討

・
準
備
期
間
を
置
き
、

新

制
度
の
趣
旨
を
理
解
し
て
も
ら
う
必
要

賃
金
制
度
の
実
力
主
義
化
を
図
る
場
合
、

ま
ず
属
人
給
部
分
の
縮
小

・
仕
事
給
部
分

の
拡
大
を
図
り
ま
す
。

そ
の
う
え
で
、

仕

事
給
部
分
に
つ
い
て
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
な
昇

降
給
管
理
を
実
施
し
ま
す
。
し
か
し
、

賃

金
制
度
を
変
更
す
る
際
に
は

「就
業
規
則

の
不
利
益
変
更
」
と
反
対
す
る
声
も
予
想

さ
れ
る
た
め
、

事
前
に
十
分
な
検
討
が
求

め
ら
れ
ま
す
。

が
あ
り
ま
す
。

そ
れ
で
も
、　

一
部
の
従
業
員
が
強
硬

に
反
対
す
る
事
態
も
予
想
さ
れ
ま
す
。

こ
の
場
合
、

「就
業
規
則
の
不
利
益
変

更
」
の
法
理

（労
働
契
約
法
第
１０
条
）

合
理
性
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
れ
ば
、

「個
々
の
労
働
者
が
同
意
し
な
い
こ
と

を
理
由
と
し
て
、

変
更
内
容
の
適
用
を

拒
む
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
」
（第
四
銀

行
事
件
、

最
判
平
９
●
２
●
２８
な
ど
）

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

賃
金
制
度
の
変
更
に
つ
い
て
、

裁
判

所
が
ど
の
よ
う
な
判
断
を
下
し
て
き
た

の
か
、

具
体
例
を
み
て
み
ま
し
ょ
う
。

ハ
ク
ス
イ
テ
ッ
ク
事
件

（大
阪
高
判

平
１３
・
８
●
３０
）
で
、

従
業
員
サ
イ
ド

は

「能
力

・
成
果
主
義
型
賃
金
体
系
ヘ

の
変
更
は
、

不
利
益
変
更
で
あ
り
、

変

更
前
の
規
定
が
現
に
効
力
を
有
す
る
」

と
主
張
し
ま
し
た
。

そ
の
際
、

「近
時
、

生
産
性
と
直
接
結
び
つ
か
な
い
年
功
型

賃
金
体
系
は
合
理
性
を
失
い
つ
つ
あ
る
」

「普
通
以
下
の
仕
事
し
か
し
な
い
者
に

つ
い
て
も
、

高
額
の
賃
金
を
保
証
す
る

こ
と
は
む
し
ろ
合
理
性
を
害
す
る
」
等

の
考
え
方
を
示
し
、

制
度
改
正
の
必
要

性
を
肯
定
し
ま
し
た
。

ノ
イ
ズ
研
究
所
事
件

（東
京
高
判
平

・８

・
６

●
２２
）
で
も
ヽ

「新
賃
金
制
度

は
資
金
原
資
額
を
減
少
さ
せ
る
も
の
で

は
な
く
、

配
分
の
仕
方
を
よ
り
合
理
的

な
も
の
に
改
め
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
」

「ど
の
従
業
員
に
も
自
己
研
鎖
に
よ
る
職

務
遂
行
能
力
の
向
上
に
よ
り
、

昇
格

・

昇
給
で
き
る
と
い
う
平
等
な
機
会
を
保

証
し
て
い
る
」
と
述
べ
、

「不
利
益
変
更
」

と
い
う
主
張
を
退
け
ま
し
た
。

ち
な
み
に
、
ノ
イ
ズ
研
究
所
事
件
の

１
審

（地
裁
）
で
は
、

変
更
の
合
理
性

を
認
め
つ
つ
も
、

「代
償
措
置
が
２
年

と
短
く
、

減
少
額
も
急
激
」
と
い
う
理

由
で
、

従
業
員
側
に
軍
配
を
上
げ
て
い

ま
す
。

高
裁
で
そ
の
判
断
は
覆
っ
た
わ

け
で
す
が
、

「十
分
な
代
償
措
置
の
有

無
」
は
、

裁
判
の
勝
敗
を
左
右
す
る
重

要
フ
ァ
ク
タ
ー
と
い
え
ま
す
。

成
果
主
義
転
換
は
合
理
的

不
利
益
変
更
に
当
た
ら
ず

に
基
づ
い
て
、

処
理
す
る
こ
と
に
な
ヶ

ま
す
。

Ｃ
不
利
益
の
程
度
、

②
変
更
の

必
要
性
、

Ｃ
変
更
内
容
の
相
当
性
、

④

労
使
の
交
渉
状
況
等
を
考
慮
し
、

合
理

性
の
有
無
を
判
断
し
ま
す
。

年
功
型
賃
金
体
系
の
良
さ
を
見
直
す
論

理
も
有
力
」
と
し
て
、
こ
の
趣
旨
に
沿

う
論
文
等
も
提
出
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、

裁
判
所
は

「国
際
的
な
競

争
力
が
要
求
さ
れ
る
時
代
に
は
、

労
働


